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CAPITULO |
DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 1: Este Estatuto es la norma superior
fundamental que contiene los principios, objetivos y
lineamientos generales por los cuales se rige el
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Educacion Costarricense, SEC, en tiempo vy
espacio, a partir de su aprobacion en Asamblea
Nacional. Su autoridad esta por encima de las
estructuras que lo componen, quienes lo respetaran
y acataran en todos sus extremos.

ARTICULO 2: Ninguna persona de su afiliacion,
militancia o dirigencia puede arrogarse atribuciones
que este Estatuto establece para uso y satisfaccion
del Sindicato. La existencia y razén de ser de él
descansa en el espiritu sindical de las trabajadoras
y trabajadores a quienes representa.

ARTICULO 3: Los reglamentos internos o
especificos que para el desarrollo del Sindicato se
promulguen, deben hacerse con sujecién a las
normas que establece este Estatuto.

CAPITULO Il
DE LA IDENTIDAD DE CLASE

ARTICULO 4: Este Sindicato es de formacion
industrial e incluye a las trabajadoras y trabajadores
de la educacion costarricense publica y privada.

ARTICULO b5: Este Sindicato se denomina
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Educacion Costarricense.

ARTICULO 6: Este Sindicato se conoce con las
Siglas SEC.

ARTICULO 7: Su sede central esta ubicada en San
José, Lourdes de Montes de Oca y puede ser

trasladada temporalmente a cualquier ciudad del
pais, solo por resolucion de la Asamblea, en caso
de guerra, terremoto u otras calamidades que
obstaculicen su buena marcha. Si por las mismas
causas, la Asamblea convocada para tal efecto no
pudiera celebrarse, la decision la tomara el Consejo
Nacional de Representantes.

CAPITULO Il
JURISDICCION

ARTICULO 8: El Sindicato es una organizacion de
cobertura nacional y puede afiliar a las trabajadoras
y trabajadores de la educacién costarricense que
laboren en los centros educativos publicos y
privados reconocidos por el Estado, asi como a
guienes desempenfan funciones relacionadas con la
educaciéon en otras entidades publicas y privadas
igualmente reconocidas por el Estado, a juicio del
Directorio Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IV ,
DE LA INDEPENDENCIA Y DE LA AUTONOMIA

ARTICULO 9: Este Sindicato es independiente de
todo tipo de organizacibn politica, social,
econdmica, religiosa, filosoéfica, étnica e ideolbgica.
Al margen del mismo, su afiliacién goza de libertad
individual para ejercer sus deberes ciudadanos,
desarrollar las actividades que resulten de su
agrado y mantener las particulares opiniones o
creencias que deseen.

ARTICULO 10: El Sindicato, por acuerdo de
mayoria calificada de Asamblea Nacional, puede
afiliarse o desafiliarse directa o indirectamente a
una Federacion o Confederacion Nacional y a
organismos internacionales sindicales y
magisteriales, que posean la misma independencia
indicada en el articulo 9. Asimismo, puede
desdfiliarse de dichas organizaciones de
trabajadoras y trabajadores, cuando se demuestre
que las mismas no cumplen o violentan los
principios que le dieron origen, cuando por razones
de superior interés o conveniencia institucional se
considere necesario.

ARTICULO 11: El Sindicato es auténomo y actda
en amplia colaboraciéon y coordinacién con otros
organismos. Determina siempre su propia politica



sindical, enmarcada en los lineamientos de la
Asamblea Nacional y en su Declaracién de
Principios. La afiliacién indicada en el articulo 10,
no puede coartar las propias decisiones ni
actuaciéon de éste. Cualquier proposicion en ese
sentido es causal de desafiliacion inmediata, a
criterio de la Asamblea Nacional.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 12: Son principios de este Sindicato:

a.- Concebir al ser humano como el sujeto esencial
de la organizacién social y econdémica; clave en el
proceso productivo. Por medio de la educacion
como proceso permanente, desarrolla sus
potencialidades y logra convivir en armonia con la
naturaleza. Para ello, es necesario humanizar las
relaciones entre las personas, para que éstas no se
fundamenten en la represion del Estado y la
subyugacion por parte de sus instituciones.

b.- Sustentar que la educacion es un proceso
dialéctico y permanente de ensefianza aprendizaje
a lo largo de la vida del ser humano, quien
utiizando y retroalimentando los conocimientos
construidos en sus relaciones con la naturaleza y la
sociedad, promueve el desarrollo en funcién de
éste, la conservacion de aquellos valores de
raigambre aportados por la multiplicidad de
pensamiento humano y de culturas a través de la
historia.

c.- Luchar por el mantenimiento, ampliaciéon vy
desarrollo de la democracia costarricense, de tal
forma que la clase trabajadora y el pueblo, en su
totalidad, tengan una participacion efectiva en las
tareas de transformacién social, en blsqueda de
una sociedad justa y equitativa.

d.- Educar y orientar a las trabajadoras vy
trabajadores de la educacién, con el objetivo de
defender sus intereses y los de la clase trabajadora,
tener un conocimiento amplio de la realidad
nacional, mundial y apropiarse de un espiritu
sindical en pro del logro del mejoramiento de la
calidad de vida, de una democracia participativa,
para trascender hacia una sociedad mas justa y
equitativa.

e- Demandar para toda la humanidad el derecho a
la justicia, garantizando su dignidad como tal, en la
bldsqueda de la felicidad.

f.- Participar dentro del marco legal y sindical, para
mantener incélume el principio de libertad, como el
crisol donde se forman los hombres y las mujeres
para el ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa y el desarrollo pleno de
sus facultades.

g- Exigir al Estado la garantia de las libertades
publicas, sindicales y derechos humanos en
general, para asegurar el mejoramiento mediante la
aplicacion efectiva de los instrumentos de derecho
internacional y constitucional.

h. Participar en las tareas de proteccion vy
mejoramiento del ambiente y en la formacion de las
decisiones publicas referentes a la proteccion del
planeta.

i. Contribuir con la proteccion del ambiente
mediante la incidencia en la toma de decisiones
publicas y la promocién de la educacion ambiental
para contrarrestar los efectos del cambio climatico.

j. Erradicar todo tipo de acto discriminatorio en
razén de orientacion sexual, etnia, género, grupo
etareo, nacionalidad, apariencia, condicién fisica,
creencia religiosa, filiacion politica, entre otros.

k. Promover el trabajo decente en todas sus
dimensiones y enfrentar conjuntamente con otras
organizaciones sindicales las propuestas de
flexibilizacion y desregulacion de la legislacion
laboral y social, tendentes a destruir el derecho del
trabajo.

l. Luchar por la incorporacion de la educacion
sindical en el curriculo nacional, en todas las
modalidades de la educacién publica.

CAPITULO VI
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 13: Los objetivos de este Sindicato son:

a-Formar personas afiliadas, militantes, dirigentes
participativas, creativas, propositivas, constructivas,



criticas, reflexivas, con un alto grado de mistica y
sensibilidad social.

b-Desarrollar y practicar el valor de la solidaridad e
impulsar la unidad entre los sindicatos y otras
organizaciones sociales, nacionales e
internacionales, para respaldar el accionar politico
de la clase trabajadora.

c-Incidir en la implementacion de los planes y
programas orientados a la formacién y capacitacion
de las trabajadoras y los trabajadores de la
educacién, para una formacién integral que
garantice los principios, fines y objetivos de la
educacion costarricense.

d.- Promover el mejoramiento de las condiciones de
vida y de trabajo de toda la clase trabajadora y de la
sociedad en general.

e- Luchar por el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional que tutela los derechos de
la nifiez, la adolescencia, las personas adultas
mayores, personas con discapacidad y otros; como
forma de garantizar su desarrollo armoénico, su
calidad de vida y la equidad de género.

f- Luchar para que se reformen las leyes, cédigos,
reglamentos y otras normas que no satisfagan los
intereses de las trabajadoras y de los trabajadores.

g- Coadyuvar en la blsqueda de soluciones a los
problemas nacionales como parte de nuestras
obligaciones, en el esfuerzo por hacer prevalecer la
justicia y las libertades individuales y colectivas.

h- Mantener una actitud vigilante de las actuaciones
politicas de la representacion ciudadana en la
funcién publica o privada.

i. Exigir una justa distribucion de la riqueza, tal
como lo demanda la Constitucion Politica.

j- Incidir ante las autoridades educativas a efecto de
gue se incluya en el curriculo educativo nacional, en
todas las modalidades de la educacion publica, la
educacion sindical.

CAPITULO VII
DE LAS AFILIADAS Y LOS AFILIADOS

ARTICULO 14: Podran afiliarse al Sindicato:

a.- Las trabajadoras y los trabajadores activas y
activos que laboren en instituciones educativas
publicas y privadas, relacionadas con la educacion
y reconocidas por el Estado.

b- Las personas trabajadoras de la educacion
jubiladas o pensionadas.

c. Aquellas trabajadoras y trabajadores de la
educacibn que sin desempefar funciones
relacionadas con la docencia, laboren en otras
instituciones publicas y privadas reconocidas por el
Estado, a juicio del Directorio Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 15: El nUmero de membresia del
Sindicato es ilimitado.

ARTICULO 16: Puede ser afiliada y afiliado al SEC,
toda persona fisica que acepte el presente Estatuto,
redna las condiciones del articulo catorce y que a
juicio del Directorio Ejecutivo Nacional no lesione ni
ponga en peligro los intereses del Sindicato.

ARTICULO 17: La solicitud de afiliacion debe
dirigirse al Directorio Ejecutivo Nacional. La persona
recibird por escrito la aceptacion o rechazo
fundamentado de su solicitud.

ARTICULO 18: La afiliacion puede renunciar al
Sindicato cuando lo considere conveniente. La
solicitud deberd hacerla la interesada o el
interesado en documento original, debidamente
fechado y firmado; debiendo cumplir con las
obligaciones que hubiere adquirido con el sindicato.
El Directorio Ejecutivo Nacional tendr& como
maximo 90 dias habiles para dar respuesta escrita
a su peticion.

ARTICULO 19: La calidad de afiliada o afiliado se
pierde por:

a- Retiro voluntario o renuncia.



b- Expulsion.

c-Por falta de pago de 6 cuotas ordinarias
consecutivas por causa no justificada, a juicio del
Directorio Ejecutivo Nacional.

d- Fallecimiento.
ARTICULO 20: Son obligaciones del Sindicato:

a.- Procurar que toda persona afiliada conozca el
presente Estatuto, los reglamentos, el programa de
lucha y la orientacion ideolégica del sindicato y de
las organizaciones nacionales e internacionales a
las que esta afiliado.

b.- Garantizar a toda la afiliacion que esté al dia en
sus obligaciones, el libre acceso a asambleas con
voz y voto, asi como la participacion en elecciones
de las y los dirigentes.

c-Mantener actualizado el padron de afiliadas y
afiliados.

d.- Garantizar el derecho de sus afiliadas y afiliados
a ocupar puestos directivos y a participar en las
actividades de comisiones o comités especiales, de
acuerdo con los requisitos estipulados en el
Estatuto.

e- Defender los derechos laborales de sus afiliadas
y afiliados y solidariamente de la clase trabajadora,
nacional e internacional.

f- Brindar educacion y formacion sindical, en
programas debidamente planificados, para preparar
la dirigencia y fortalecer la solidaridad y el sentido
de lealtad hacia la organizacion y hacia el
Movimiento Sindical en general.

g- Garantizar a la afiliacion el debido proceso
cuando se trate de la aplicacibn de una accién
disciplinaria, haciéndole efectivo el derecho a la
legitima defensa.

h- Luchar porque toda la afiliacion disfrute de todos
los derechos que contienen las leyes nacionales,
normas internacionales y derechos humanos
vigentes en el pais, de este Estatuto y los acuerdos

de la Asamblea Nacional y del Consejo Nacional de
Representantes.

i. Hacer respetar los acuerdos de la Asamblea
Nacional, los Estatutos y Reglamentos, velando por
su fiel cumplimiento.

j-Garantizar que toda la afiliaciobn sea atendida y
escuchada adecuadamente en sus diversos
planteamientos, sean éstos laborales, sociales,
politicos o sindicales.

ARTICULO 21: Son deberes de las y los afiliados al
Sindicato:

a- Asistir puntualmente a las Asambleas.
b.- Contribuir regularmente al fondo sindical
cumpliendo con sus cuotas y oOtros compromisos

econdémicos con el Sindicato.

c.- Trabajar activamente en las comisiones o

comités.
d.- Informarse e informar de las actividades
sindicales y participar activamente en los

programas de educacién y formacion sindical.

e.- Cumplir con lo dispuesto por este Estatuto, los
reglamentos respectivos, las resoluciones de
Asamblea y acuerdos del Consejo Nacional de
Representantes y del Directorio Ejecutivo Nacional.

f.- Desempefiar los cargos que le designen la
Asamblea, el Consejo Nacional de Representantes
y el Directorio Ejecutivo Nacional.

g- Devolver cualquier identificacion o carné que se
le hubiese entregado, en caso de acogerse al inciso
a) del articulo 19 o de que se le aplicaren los
incisos b) o ¢) del mismo articulo.

h.- Denunciar oportuna y  debidamente
fundamentada, ante la respectiva estructura, las
transgresiones o incumplimientos al Estatuto vy
reglamentos internos vigentes, que en cualquier
nivel se cometan.

ARTICULO 22: La designacion a todo curso de
informacion o capacitacion, tanto nacional como
internacional, individual o colectiva, la debe aprobar



el Consejo Nacional de Representantes, o bien el
Directorio Ejecutivo Nacional por caso fortuito, de
conformidad con lo que se establece en el
respectivo reglamento.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 23: Para efectos disciplinarios, se
establecen las siguientes sanciones:

a.- Amonestacion por escrito.

b.- Suspension de garantias y derechos como
afiliada o afiliado al sindicato.

c- Destituciéon del cargo que desempefie en
cualquiera de las estructuras del Sindicato u
organismo en el que se le haya nombrado como
representante del SEC, a nivel nacional o
internacional.

d.- Expulsion.

La aplicacién de estas sanciones le corresponde al
Tribunal de Etica y Disciplina, con sujecion al
respectivo reglamento.

ARTICULO 24: Seran causales de amonestacion:

a.- La utilizacién de lenguaje soez para referirse a
cualquier persona afiliada o al sindicato mismo en
actos oficiales o actividades organizadas Yy
programadas por el Sindicato.

b- Portar armas en los locales del sindicato o en las
actividades organizadas por éste.

c- Participar en actividades formales del sindicato
en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
sustancia psicotropica.

ARTICULO 25: Seran causales de suspension:
a.- Ser amonestado dos veces y cometer falta que
dé lugar a la tercera amonestacion, en dos afios

calendario.

b.- Recibir dadivas y obsequios con caracter de
soborno.

c.- Haber elaborado, entregado o mostrado datos,
informes o documentos falsos, asi como utilizar
documentos confidenciales del Sindicato, con
intencién de perjudicar a éste o a su afiliacion.

d.- Procede,r con conducta abiertamente contraria al
Cddigo de Etica del SEC.

e.- Obstaculizar las actividades programadas por
el Sindicato, con el propdésito de impedir la labor y
desarrollo de las mismas.

f.- Desobedecer las disposiciones emanadas de la
Asamblea Nacional, el Consejo Nacional de
Representantes o el Directorio Ejecutivo Nacional,
gue se hayan hecho con sujecibn a las
estipulaciones que sefiala el presente Estatuto.

g.- Incurrir en difamacién, injurias o calumnias
contra cualquier persona afiliada, estructura del
sindicato o el sindicato mismo.

h.- Agredir fisicamente a cualquier persona
afiliada, sin detrimento de las acciones judiciales
correspondientes.

i.- Revelar acuerdos cuyo caracter confidencial
haya sido determinado por el Consejo Nacional de
Representantes.

ARTICULO 26: Son causales de expulsion:

a.- Hacer mal uso de los recursos del Sindicato,
alterar o falsificar datos relativos a viaticos,
transporte, alimentacion u otros recursos del SEC.

b.- Haber recibido tres suspensiones en un periodo
de tres afios calendario.

ARTICULO 27: Son causales de destitucion de
cargos:

a- Entrar en componendas que comprometan la
independencia, autonomia y prestigio del Sindicato.
Quien perdiere su puesto por esta causal, no podra
ser electo en ningln puesto, durante los dos
periodos sindicales siguientes.

b- Haber incurrido por tercera vez en alguna de los
causales del art. 25 de este Estatuto.



c- Desacatar cualquier declaratoria de huelga hecha
oficialmente por el Sindicato y, por ende, laborar
cuando se ha declarado estado de huelga.

ARTICULO 28: La aplicacion de las sanciones
estipuladas en el articulo 23 corresponde al
Tribunal de Etica y Disciplina, quien actiia de hecho
y de derecho. El debido proceso para la aplicacién
de las mismas, se establecera en el Reglamento
respectivo.

CAPITULO IX
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 29: El Sindicato esta constituido por las
siguientes estructuras:

e La Asamblea Nacional.
El Consejo Nacional de Representantes.
El Directorio Ejecutivo Nacional.
Las Asambleas Zonales
Las Juntas Directivas Zonales.
Representantes institucionales.
El Tribunal de Elecciones.
El Tribunal de Etica y Disciplina.
El Comité Nacional de
Fiscalizacion.

Control vy

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 30: La Asamblea Nacional esta
integrada por toda la afiliacion del Sindicato que
esté al dia en sus obligaciones, y tendra derecho a
voz y voto.

ARTICULO 31: La convocatoria y el quérum, para
celebrar las asambleas nacionales, se regulan de la
siguiente manera:

a.- La primera convocatoria se hara por medio de
un organo informativo de circulacién nacional, con
ocho dias naturales de anticipaciéon a la fecha de la
celebraciéon del evento y el quérum debera ser de
dos tercios de la afiliacion.

b.- La segunda convocatoria se dard dentro de los
diez dias habiles siguientes al sefalado para la
primera y el quérum se forma con la mitad mas uno
de la afiliacion.

c.- La tercera convocatoria se verificara validamente
en cualquier tiempo con el nimero de membresia
gue a ella concurra.

ARTICULO 32: Las resoluciones de las Asambleas
Nacionales, Ordinaria o Extraordinaria, se toman
por mayoria simple de los votos presentes, salvo en
los casos que este Estatuto indique mayoria
calificada.

ARTICULO 33: La Asamblea Nacional es la
autoridad suprema del Sindicato.

ARTICULO 34: Los acuerdos tomados en la
Asamblea Nacional son de acatamiento obligatorio
para la afiliacion presente y ausente en ésta.
Siempre que se respete el Estatuto.

ARTICULO 35: Durante el proceso de la Asamblea
Nacional, obligatoriamente debe estar presente un
Asesor Legal y la o el Fiscal General.

ARTICULO 36: El Sindicato realizara la Asamblea
Nacional Ordinaria en el mes de octubre de cada
afio, no obstante el Consejo Nacional de
Representantes podra variar las fechas dentro de
un lapso anterior o posterior no mayor de un mes,
cuando por circunstancias imprevistas asi lo
ameriten.

ARTICULO 37: La Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria se regird  de acuerdo con lo
siguiente:

a-Se relne validamente con las dos terceras partes
de sus integrantes, a quienes en ningln caso se les
permite representar a otras u otros.

b- Por falta de quérum, las y los asistentes pueden
acordar nueva reunién para dentro de los diez dias
siguientes, accion que se verifica legalmente con
una mayoria de la mitad mas uno de sus
integrantes.

c- De no cumplirse con lo indicado en el inciso b de
este articulo, la afiliacién asistente convoca en el
mismo acto para otra Asamblea, que se verifica
validamente en cualquier tiempo, sea cual fuere el
namero de las y los miembros que a ella concurran.



ARTICULO 38: Para celebrar la Asamblea Nacional
Ordinaria o Extraordinaria, el Consejo Nacional de
Representantes, con treinta dias de anticipacion,
fija la fecha, hora y lugar para su ejecucion, salvo
disposiciones expresas de la asamblea anterior.

ARTICULO 39: Pueden celebrarse Asambleas
Extraordinarias cuando lo soliciten las dos terceras
partes de sus afiliadas y afiliados o el Consejo
Nacional de Representantes, indicando los motivos
de su convocatoria. ElI Consejo Nacional de
Representantes estd obligado a hacer las
convocatorias tal y como lo establecen los articulos
31y 32 del Estatuto.

ARTICULO 40: La eleccion del Directorio Ejecutivo
Nacional, Comité de Control y Fiscalizacion y
Tribunal de Etica y Disciplina, se realizara por
papeleta, bajo el procedimiento estipulado en el
Reglamento de Eleccion. La direccion, control y
coémputo del proceso electoral corresponde al
Tribunal de Elecciones (TESEC) cuyas funciones y
forma de regirlo se describen en el reglamento
enunciado en este mismo articulo.

ARTICULO 41: La eleccion de la o el Fiscal
General y del Comité Nacional de Control y
Fiscalizaciébn se hara por Asamblea Nacional en
forma secreta y directa, el afio anterior a la eleccion
del Directorio Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 42: Las sesiones de las Asambleas
Nacional Ordinaria y Extraordinaria se regiran bajo
el Reglamento Interno de Debates.

ARTICULO 43: La Asamblea Nacional conocera los
informes que establecen el Cédigo de Trabajo y
este Estatuto.

ARTICULO 44: Las Asambleas podran ampliar y
modificar el orden del dia que proponga el Consejo
Nacional de Representantes.

ARTICULO 45: Son atribuciones plenas de la
Asamblea Nacional:

a.- Aprobar su propio Reglamento.
b.- Deliberar y resolver sobre los asuntos que

figuren en el orden del dia y sobre todos los
asuntos que la Asamblea considere pertinentes.

c.- Establecer los comités o comisiones que
considere necesarios para el mejor funcionamiento
del Sindicato y designar sus respectivas y
respectivos integrantes.

d.- Aprobar o reformar el Estatuto, con no menos de
los dos tercios de la afiliacion presente.

e.- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
debera aportar la afiliacion.

f.- Determinar las pautas generales de la politica
reivindicativa, organizativa, formativa y financiera
del Sindicato.

g.- Aprobar el presupuesto anual del Sindicato.

h.- Conocer el informe del Consejo Nacional de
Representantes y del Comité Nacional de Control y
Fiscalizacion.

i- Conocer y aprobar por resolucién la afiliacion y
desafiliacion a otros organismos, por mayoria
calificada de las y los miembros presentes.

j- Elegir las y los miembros del Tribunal de
Elecciones, del Tribunal de Etica y Disciplina, de
acuerdo con los requisitos del articulo 30 al 35 de
este Estatuto.

k.- Conocer y resolver cada cuatro afios sobre el
Estudio de Auditoria Externa.

l.- Ejercer las demas funciones que le corresponden
de acuerdo con este Estatuto.

m.- Aprobar la convencion colectiva y sus reformas.

DEL CONSEJO NACIONAL DE
REPRESENTANTES

ARTICULO 46: La direccion del Consejo Nacional
de Representantes se regira bajo la normativa de
su Reglamento Interno.

ARTICULO 47: Es la estructura rectora inmediata y
la autoridad politica superior del Sindicato durante
el receso de la Asamblea Nacional, de quien es
subordinado y responsable directo.



ARTICULO 48: a- Estéa integrado por el Directorio
Ejecutivo Nacional y por una persona propietaria
con su correspondiente suplente, electas en reunién
de las Juntas Directivas de una, dos o méas zonales
determinadas por el Directorio Ejecutivo Nacional.

b-Para ser miembra o miembro del Consejo
Nacional de Representantes se debe cumplir con
los requisitos que establece el articulo 96 del
presente Estatuto.

c- La o el Representante al Consejo puede ser
sustituido por las Juntas Directivas de la Zonal o
Zonales que representa, cuando éstas lo
consideren pertinente; para lo cual deberan solicitar
la reunién al Directorio Ejecutivo Nacional, con la
supervision del Tribunal de Elecciones del SEC.

ARTICULO 49: Se retne en forma ordinaria una
vez al mes y extraordinaria cuando por mayoria de
sus miembros asi lo determine, o cuando por
circunstancias especiales el Directorio Ejecutivo
Nacional o la Fiscalia General lo consideren
indispensable.

ARTICULO 50: El quérum valido para sesionar sera
la mitad més uno de las y los miembros que
integran el Consejo Nacional de Representantes.

ARTICULO 51: Esta facultado para resolver
situaciones no previstas en el Estatuto, para
interpretar y aclarar el propio Estatuto, por iniciativa
propia o a solicitud de cualesquiera de las
estructuras; para su aprobacién requiere mayoria
calificada de las dos terceras partes de sus
miembras y miembros presentes.

ARTICULO 52: Durante el receso de la Asamblea
Nacional, el Consejo Nacional de Representantes
es el responsable directo de hacer cumplir el
Estatuto.

ARTICULO 53: ElI Consejo Nacional de
Representantes tiene las siguientes funciones:

a.- Deliberar sobre las acciones y propuestas que
en materia politica, educativa, econdmica,
ambiental, cultural, social conlleven y garanticen un
mayor bienestar a la sociedad.

b.- Ejecutar las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea.

c.- Concretar en proyectos, programas, planes o
planteamientos las pautas generales determinadas
por la Asamblea en los campos: politico,
reivindicativo, profesional, educativo, cultural,
ecoldgico, social, econémico y otros.

d- Formular planes y programas tendientes a
desarrollar y fortalecer los objetivos del Sindicato.

e-Convocar a Asamblea Nacional Ordinaria y a la
Asamblea Extraordinaria.

f.- Elaborar informes del trabajo realizado para ser
presentado a la Asamblea Nacional Ordinaria.

g.- Designar las comisiones temporales que
considere pertinentes y nombrar sus integrantes.

h.- Emitir su propio reglamento.

i.- Conocer y resolver sobre los informes politicos
gue le presenta el Directorio Ejecutivo Nacional y el
Comité Nacional de Control y Fiscalizacion.

j.- Conocer, analizar y decidir sobre aspectos
econdmicos, sociales, politicos, juridicos y legales
gue impulsen las instituciones del Estado o los
representantes en ellas (Ministro, Presidentes
Ejecutivos, Diputados, Jueces y otros).

k.- Elegir de su propio seno a la secretaria 0
secretario y pro secretaria o pro secretario de actas
y correspondencia.

l.- Normar mediante reglamento las funciones de la
secretaria 0 secretario y pro secretaria 0 pro
secretario de actas y correspondencia.

m.- Regular mediante reglamento las funciones de
las comisiones permanentes y las comisiones
temporales.

n.- Presentar cada cuatro afios a la Asamblea
Nacional un estudio de Auditoria Externa.

fi.- Realizar un Consejo Nacional de
Representantes ampliado cuando lo considere
necesario, el cual sera convocado por la



Presidencia y estard conformado por las y los
miembros propietarios y suplentes del Consejo
Nacional de Representantes, el Directorio Ejecutivo
Nacional, Tribunal de Elecciones, Tribunal de Etica,
Comité Nacional de Control y Fiscalizacién y
quienes defina la Presidencia.

0.- Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo
del Sindicato.

DEL DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 54: Estad constituido por
integrantes electas y electos a nivel nacional:
Presidencia.

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Asuntos Laborales y Legales.
Secretaria de Promocion y Relaciones Publicas.
Secretaria de la Mujer

Secretaria de la Juventud

Vocal 1.

Vocal 2.

once

ARTICULO 55: Se reline ordinariamente una vez a
la semana, extraordinariamente cuando por propia
iniciativa asi lo determine o cuando la Secretaria
General o la Fiscalia General lo consideren
necesario.

ARTICULO 56: El quérum valido para poder
sesionar es de seis integrantes.

ARTICULO 57: Es la maxima autoridad
administrativa, ejerce la direccion técnica y
administrativa del sindicato y ejecuta los acuerdos
del Consejo Nacional de Representantes y de la
Asamblea.

ARTICULO 58: Tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a.- Representa al Sindicato en las relaciones obrero
patronales y ante las demas organizaciones.

b.- Nombra al personal administrativo y profesional,
de acuerdo con las estipulaciones del Reglamento
Interior de Trabajo y con las politicas
administrativas.

c.- Elabora planes, métodos y procedimientos
administrativos, con el propésito de modernizar y
mejorar la administracion.

d.- Determina y crea las politicas administrativas
mediante reglamentos, manuales y otros.

e- Norma mediante el Reglamento Interno de
Trabajo el funcionamiento de los Departamentos del
Sindicato. Los cuales estaran bajo la direccién del
Directorio Ejecutivo Nacional, en coordinacién con
las respectivas Secretarias.

f.- Determina necesidades de materiales de trabajo
y controla el normal abastecimiento y consumo de
los mismos.

g.- Controla permanentemente
aplicacion del presupuesto.

la ejecucion y

h.- Formula planes, programas y presupuestos, a
propuesta de las secretarias y departamentos.

i.- Conoce los planes, programas y cronogramas de
reuniones, Vvisitas, seminarios y autoriza la
ejecucion de los mismos por acuerdo o por
delegacion a la secretaria correspondiente.

j.- Nombra representantes ante otros organismos
nacionales e internacionales.

k.- Determina las areas de expansion.

l.- Realiza cualesquiera otras funciones que le
delegue el Consejo Nacional de Representantes.

m.- Resuelve sobre
desafiliaciones.

las nuevas afiliaciones y

n.- Realiza evaluaciones semestrales de los
avances del trabajo sindical de cada Secretaria y
Departamento.

f.- Inscribe en el Departamento de Organizaciones
Sociales del Ministerio de Trabajo, la junta
Directiva del Directorio Ejecutivo Nacional.

0-Conoce el estudio de auditoria externa que
presenta cada cuatro afios el Consejo Nacional de
Representantes a la Asamblea Nacional.



p.- Ejecuta el Plan Estratégico y el Plan Operativo.

g.- Es responsable de la buena marcha de la
estructura del Sindicato, su desarrollo y expansion.

r- Aprueba las reformas presupuestarias
presentadas por la Secretaria de Finanzas.

PRESIDENCIA
ARTICULO 59: Son funciones de la Presidencia:

a.- Representar politicamente al Sindicato en todas
las actividades publicas propias del mismo,
nacionales e internacionales.

b.- Presidir el Consejo Nacional de Representantes
y las Asambleas Nacionales Ordinarias vy
Extraordinarias.

c.- Coordinar con la Secretaria de Organizacion, el
buen funcionamiento de las estructuras zonales y
representantes institucionales.

d.- Firmar las actas y la correspondencia en
general.

e.- Informar al Directorio Ejecutivo Nacional y al
Consejo Nacional de Representantes, de las
gestiones realizadas.

f.- Coordinar el funcionamiento de las comisiones
permanentes y temporales que se nombren.

g.- Firmar conjuntamente con la o el Secretario de
Finanzas todo cheque que emita el Sindicato en
ausencia de la Secretaria General.

h.- Coordinar con la Secretaria General todas las
acciones del Sindicato.

i.- Convocar a las sesiones del Consejo Nacional de
Representantes.

j.- Elaborar el orden del dia de las sesiones del
Consejo Nacional de Representantes.

k. Coordinar con todas las Secretarias la ejecucion
del Plan Estratégico y del Plan Operativo del
Sindicato.

I. Coordinar con la Secretaria de Organizacion las
actividades a nivel nacional.

m. Delegar la representacion en quien considere
pertinente, en actividades especificas.

n. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 60: Son funciones de la Secretaria
General:

a.- Convocar a las reuniones de Directorio
Ejecutivo Nacional, en cumplimiento del Estatuto y
sus Reglamentos.

b- Confeccionar el orden del dia del Directorio
Ejecutivo Nacional.

c.- Representar legalmente al Sindicato en actos
judiciales 'y extra-judiciales, nacionales e
internacionales, con caracter de apoderado general.

d- Rendir informe al Directorio Ejecutivo Nacional y
al Consejo Nacional de Representantes de las
gestiones realizadas.

e. Redactar la memoria de los hechos més
importantes durante el afio, del trabajo realizado por
el Directorio Ejecutivo Nacional.

f.- Dirigir a las y los funcionarios administrativos del
Sindicato.

g.- Redactar y firmar toda correspondencia de su
Secretaria.

h.- Firmar con la o el Secretario de Finanzas
cualquier orden de compra.

i.- Presidir el Directorio Ejecutivo Nacional como
superior jerarquico de las y los servidores
administrativos y dirigentes administrativos que
laboran bajo relacién obrero patronal.

j-- Presentar a la Asamblea Nacional el informe
anual elaborado por el Consejo Nacional de
Representantes.



k- Ser responsable  del funcionamiento
administrativo y técnico del Sindicato.

I- Elaborar y rendir por escrito informe mensual al

Consejo  Nacional de Representantes en
coordinacion con las diferentes Secretarias y
Departamentos.

m- Firmar todo documento oficial del Sindicato.

n- Firmar los cheques conjuntamente con la o el
Secretario de Finanzas.

i- Fortalecer el desarrollo integral y armonioso del
Sindicato.

o-Coordinar con las diferentes Secretarias el buen
funcionamiento administrativo del Sindicato.

p. Ser responsable del mantenimiento, supervision
y control de los activos del sindicato, incluidas las
casas sindicales, aunque no sean propiedad del
mismo; asi como de las concesiones otorgadas por
las municipalidades.

g. Elaborar y mantener actualizado el organigrama
y el flujograma del SEC.

r. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

ARTICULO 61: Son funciones de la Secretaria de
Organizacion:

a.- Ser responsable del funcionamiento de las
estructuras zonales y representantes
institucionales.

b.- Ejecutar las politicas de caracter organizativo
establecidas por el Consejo Nacional de
Representantes y por el Directorio Ejecutivo
Nacional.

c.- Coordinar con el Directorio Ejecutivo Nacional el
funcionamiento horizontal y vertical del Sindicato y
la determinacién de las areas de expansion.

d.- Canalizar el asesoramiento permanente a las
estructuras Zonales y representantes
institucionales.

e.- Programar las actividades del Sindicato y velar
por su buen desarrollo.

f.- Promover los ajustes necesarios para el buen
funcionamiento de las Zonales y representantes
institucionales.

g.- Realizar un estudio permanente de las
estructuras zonales y representantes
institucionales, en aspectos tales como problemas
de funcionamiento, necesidades, estado de
nombramiento y funcionamiento de sus integrantes,
entre otros.

h.- Revisar el plan de trabajo de las estructuras
zonales y realizar las mejoras correspondientes, dar
seguimiento al desarrollo del mismo. Coordinar con
las estructuras zonales el trabajo de campo que
debe ser realizado por las mismas, dar seguimiento
al mismo.

i.- Realizar reuniones periodicas con las estructuras
zonales y representantes institucionales.

j.- Mantener un padron actualizado de las y los
representantes institucionales.

k.- Organizar las actividades de las Asambleas y
velar por el mejor desenvolvimiento de las mismas.

l.- Redactar y firmar la correspondencia de su
Secretaria.

m- Elaborar y ejecutar un cronograma anual de las
actividades por realizar, aprobado por el Directorio
Ejecutivo Nacional.

n- Programar y realizar periédicamente visitas a
centros educativos, publicos y privados, de todos
los niveles y modalidades, asi como a otras
entidades del Ministerio de Educacién Publica,
acorde con los lineamientos del Directorio Ejecutivo
Nacional.

fi. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.



SECRETARIA DE FINANZAS

ARTICULO 62: Son funciones de la Secretaria de
Finanzas:

a.-Dirigir el Departamento de Finanzas, Control de
Afiliacion y Presupuesto.

b.-Tomar las disposiciones necesarias a fin de que
la afiliacion cotice regularmente.

c.-Recaudar fondos provenientes de las cuotas u
otros ingresos.

d.-Presentar mensualmente a la reunién del
Consejo Nacional de Representantes un estado
general de caja, detalle de las entradas y gastos
realizados.

e.- Presentar y exponer semanalmente, en la
reunion del Directorio Ejecutivo Nacional, un
informe econdémico, detalle de las entradas y
gastos.

f.- Responsabilizarse directamente de los depésitos
que se efectien en los Bancos, organismos
financieros publicos y privados, asi como del fondo
de Caja Chica.

g.-Confeccionar el balance general y redactar el
informe correspondiente de la marcha financiera del
Sindicato, los que debera poner previamente a
conocimiento del Consejo Nacional de
Representantes, para ser sometido posteriormente
a la Asamblea Nacional.

h.-Llevar la contabilidad del Sindicato en forma
simple y precisa, de modo que permita conocer en
cualquier momento el estado real de la misma.

i.-Hacer efectiva toda orden de pago o cuenta de
gastos autorizados con la firma del Secretario
General, 0 en ausencia de éste por el Presidente.

j--Elaborar el proyecto de presupuesto anual, y
someterlo al Consejo Nacional de Representantes
para su aprobacion y presentacion a la Asamblea
Nacional.

Ministerio de

k.-Enviar el Informe Econdmico al

Trabajo.

l.-Elaborar los informes econdémicos que se le
soliciten.

m.-Distribuir los egresos indicados en el articulo
146 de este Estatuto.

n.-Llevar el control de cotizaciones.

f.-Llevar el registro de afiliaciones al Sindicato y a
la péliza.

0.-Redactar y firmar todos los documentos que a su
Secretaria correspondan.

p. La o el Secretario de Finanzas debera contar con
una poliza de fidelidad.

g. Elaborar las modificaciones presupuestarias
necesarias y presentarlas al Directorio Ejecutivo
Nacional para su aprobacion.

r. Verificar y controlar la ejecucion del presupuesto
de las estructuras zonales, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

s. Asesorar a las estructuras zonales en el manejo
adecuado de las finanzas.

t. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 63: Son funciones de la Secretaria de
Educacion:

a.-Organizar y coordinar las diversas actividades de
formacion y capacitacion sindical y politica.

b.-Mantener un estudio constante de las y los
dirigentes activos y de las y los lideres potenciales,
a fin de estar promoviendo dirigencia para el
Sindicato, Federacién o Confederacion.

c.-Intercambiar permanentemente informaciones
con las organizaciones educativas, nacionales o
internacionales.

d.-Promover relaciones y convenios con las
instituciones publicas de formacion profesional.



e.- Redactar y firmar todos los documentos que a
su Secretaria correspondan.

f.- Coordinar con todas las Secretarias y estructuras
correspondientes, las actividades formativas en
materia de género, juventud, legislacion laboral,
organizacion, finanzas, ética, electoral del SEC y
otras.

g.- Mantener una base de datos actualizada sobre
las actividades formativas realizadas y sus
participantes.

h. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y
LEGALES

ARTICULO 64: Son funciones de la Secretaria de
Asuntos Laborales y Legales:

a.- Dirigir al Departamento de Asuntos Laborales y
Legales.

b.-Asesorar a las y los afiliados y a todas las
estructuras del sindicato, en asuntos de materia
laboral.

c.-Mantener un archivo con pronunciamientos del
Ministerio de Trabajo y jurisprudencia de los
Tribunales de Trabajo, Sala Constitucional,
resoluciones, directrices y circulares del Ministerio
de Educacién Puablica y negociaciones colectivas.

d.-Asistir a todas aquellas reuniones que se
celebren sobre asuntos de su competencia.

e.-Tramitar la soluciéon extra judicial y de via
administrativa de todo conflicto, comunicando al
Consejo Nacional de Representantes, el respectivo
proceso.

f.-Coordinar las actividades de la Secretaria de
Asuntos Laborales.

g.-Redactar y firmar toda la correspondencia de su
Secretaria.

h.- Garantizar que se mantenga una comunicacion
fluida y constante con las afiliadas y afiliados que
presentan sus casos en el Departamento de
Asuntos Laborales.

i.- Llevar un expediente electrénico de cada uno de
los casos laborales que se llevan en su
Departamento.

j. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE PROMOCION Y RELACIONES
PUBLICAS

ARTICULO 65: Son funciones de la Secretaria de
Promocién y Relaciones Publicas:

a.-Coordinar las relaciones entre las diferentes
Secretarias, el Consejo Nacional de
Representantes y las organizaciones e instituciones
a nivel nacional e internacional.

b.-Diagnosticar la cantidad de afiliacion en las
distintas instituciones y zonales del pais.

c.- Elaborar planes de promocién
crecimiento del Sindicato.

para el

d.-Mantener una comunicacion fluida y oportuna del
sindicato con sus dfiliadas y afiliados,
organizaciones nacionales e internacionales y con
la opinién puablica en general.

e.-Infformar a las y los afiliados sobre todas las
acciones que desarrolle el SEC en sus distintos
ambitos de accion.

f.- Dar a conocer a la opinion publica la posicién del
Sindicato con respecto a situaciones que afecten a
la poblacién o al mundo en general.

g.-Mantener constante comunicacién entre las
diferentes  estructuras y los medios de
comunicacion.

h.-Dirigir el periédico El Educador, de acuerdo con
los lineamientos del Consejo Editorial.



i-Llevar el cOomputo de participantes en las
campanfas de afiliacion.

j-Estudiar las causas que motivan las solicitudes de
desafiliacion.

k.-Mantener el archivo de todas las noticias de los
6rganos periodisticos que reciba el Sindicato y que
se relacionen con las actividades desarrolladas.

l.- Llevar un archivo permanente y actualizado que
documente la historia del Sindicato.

m.- Promover y desarrollar las actividades
culturales, deportivas y recreativas del Sindicato.

n. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE LA MUJER

ARTICULO 66: Son funciones de la Secretaria de
la Mujer:

a.- Promover politicas que orienten una plataforma
de lucha para las trabajadoras de la educacion.

b.- Realizar diagnésticos, investigaciones y analisis
sobre la problematica de las trabajadoras de la
educacion y las trabajadoras en general.

c.- Impulsar acciones para el logro 6ptimo de
integracion y participacion politico sindical de las
trabajadoras de la educacion, en las diferentes
estructuras del sindicato, actividades sindicales y de
la sociedad.

d.- Mantener actualizado un banco de datos y
registros estadisticos relacionados con las mujeres
trabajadoras.

e.- Establecer relaciones efectivas con las
instituciones y/u organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, en
el campo de la comunicacion y acciones conjuntas.

f.- Brindar a las afiliadas espacios de informacion y
denuncia a través del periodico ElI Educador y otros
medios de informacion.

g.- Coordinar acciones con otras secretarias y
departamentos del Sindicato.

h.- Elaborar y desarrollar en coordinacién con la
Secretaria de Educacion, un plan de formacién y
capacitacion especifico para las mujeres dirigentes
y afiliadas en general.

i.- Promover y desarrollar acciones de integracion y
participacion politico sindical de las trabajadoras de
la educacion en las diferentes estructuras del
Sindicato.

j.- Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 67: Son funciones de la secretaria de la
Juventud:

a.-Proponer politicas que orienten una plataforma
de lucha de las trabajadoras y trabajadores jovenes.

b.- Realizar diagndsticos, investigacion y analisis
sobre la problematica de las trabajadoras vy
trabajadores jévenes.

c.-Coordinar todos los asuntos referentes al sector
de la juventud.

d.-Elaborar y ejecutar programas educativos
especificos para el sector de la juventud, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion.

e.- Coordinar
nacionales e
bienestar juvenil.

con instituciones y organismos
internacionales, programas de

f.-Impulsar acciones para el logro o6ptimo de
integracion y participacion politico sindical de las
trabajadoras y trabajadores jévenes de la educacion
en las diferentes estructuras del Sindicato, en las
actividades sindicales y de la sociedad.

g.- Promover la participacion plena de la juventud
en los procesos internos del Movimiento Sindical.

h.- Elaborar proyectos, iniciativas 0 sugerencias
para ser presentadas ante organismos nacionales e
internacionales, tendentes a realizar programas que



beneficien a la juventud; previa aprobacion del
Directorio Ejecutivo Nacional.

i.- Brindar espacios a las trabajadoras vy
trabajadores jovenes afiliados para informar y
denunciar a través del periodico el Educador y otros
medios de informacion.

j-- Ejecutar programas y actividades de indole
cultural, deportivas y recreativas especificos para la
juventud.

k.- Promover la politica de desarrollo de la juventud
y mantener un archivo con toda la informacion de
actividades y asuntos de este sector.

|. Promover y desarrollar la politica de juventud del
Sindicato.

m. Otras que le designe el Directorio Ejecutivo
Nacional.

VOCALES
ARTICULO 68: Son funciones de las y los vocales:

a.- Sustituir, en su orden, a cualquier miembro del
Directorio Ejecutivo Nacional en su ausencia.

b-Otras que
Nacional.

le asigne el Directorio Ejecutivo

CONSEJO ASESOR

ARTICULO 69: El Consejo Asesor es un érgano
consultivo al que el Directorio Ejecutivo Nacional
podra convocar cuando lo considere necesario,
para solicitarle andlisis, estudios o propuestas en
cuanto a politicas de desarrollo sindical, social,
politico, econémico, educativo, entre otros.

ARTICULO 70: ElI Consejo asesor estaréa
conformado por las personas que determine el
Directorio Ejecutivo Nacional. Sera coordinado por
la Presidencia del Sindicato.

ARTICULO 71: Las resoluciones del
Asesor tendran caracter de recomendacion.

Consejo

CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 72: Es un 6rgano consultivo al que el
Directorio Ejecutivo Nacional podra convocar
cuando lo considere necesario.

ARTICULO 73: El Consejo Consultivo estara
conformado por las Secretarias Generales de las
Juntas Directivas Zonales o una persona designada
por la citada Junta. Sera coordinado por la
Presidencia del Sindicato.

ARTICULO 74: Las resoluciones del Consejo
Consultivo tendran caracter de recomendacion.

DE LAS ZONALES

ARTICULO 75: La Asamblea Zonal estara
integrada por las afiliadas y afiliados de la
jurisdiccién determinada por el Directorio Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 76: La Asamblea Zonal nombrara por
un periodo de cuatro afios a su respectiva Junta
Directiva, la cual depende jerarquicamente del
Directorio Ejecutivo Nacional. La Asamblea Zonal
definir4 el mecanismo de eleccion.

ARTICULO 77: EIl Directorio Ejecutivo Nacional
dirigird el proceso de eleccion de la Junta Directiva
Zonal, con la supervision del Tribunal de Elecciones
del SEC.

ARTICULO 78: La Asamblea Zonal se realizara en
los meses comprendidos entre marzo y agosto,
para nombrar su Junta Directiva.

ARTICULO 79: Se realizard una Asamblea Zonal
de medio periodo.

ARTICULO 80: En caso de renuncia, fallecimiento,
pérdida de credenciales, traslado a otra jurisdiccion
u otras causas, Se convocara a una reunion con las
y los representantes institucionales y la Junta
Directiva Zonal, con la supervision del Tribunal de
Elecciones del SEC, para nombrar los puestos
vacantes; a juicio del Directorio Ejecutivo Nacional.



ARTICULO 81: La Zonal tiene las siguientes
funciones:

a.- Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
reglamentos del Sindicato.

b.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados
de la Asamblea Nacional, del Consejo Nacional de
Representantes y del Directorio Ejecutivo Nacional.

c.- Representar al Sindicato ante la afiliacion,
organizaciones o instituciones de la zona, de
acuerdo con los lineamientos dados por el
Directorio Ejecutivo Nacional.

d.- Responsabilizarse de los fondos que reciba del
Directorio Ejecutivo Nacional.

e.- Tramitar ante el Departamento de Asuntos
Laborales todo reclamo y conflicto que a nivel zonal
no pueda ser resuelto.

f.- Velar porque se nombren, en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion del Directorio Ejecutivo
Nacional, las y los representantes en los centros
educativos de su jurisdiccion.

g.- Realizar sus funciones sindicales conforme lo
determine el Reglamento de Funcionamiento de las
Estructuras Zonales.

h.- Mantener actualizado el padrén de afiliacion de
su jurisdiccion.

i.- Evaluar semestralmente el plan de trabajo.

j.- Mantener informada, a la Secretaria de

Organizacion del Directorio Ejecutivo Nacional, de
todas las actividades que realicen.

k.- Tener a su cargo la defensa, promocién y
mejoramiento de las condiciones generales de la
afiliacion.

|.- Realizar las Asambleas, cada dos afios, con la
afiliacion de su jurisdiccion.

m.- Distribuir el periédico El Educador en su
jurisdiccioén.

n- Elaborar el plan de trabajo de la Zonal y el
presupuesto anual, de acuerdo con el Reglamento
de Finanzas, el Plan Operativo del SEC y el
Reglamento de Funcionamiento de las Estructuras
Zonales.

f.- Realizar otras tareas especificas que le designe
el Consejo Nacional de Representantes o el
Directorio Ejecutivo Nacional.

0.- Atender los problemas laborales de la afiliacién
de su jurisdiccion.

p.- Elaborar el cronograma de reuniones y visitas
sindicales en coordinacion con la Secretaria de
Organizacién del Directorio Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 82: La Junta Directiva Zonal esta
conformada por nueve integrantes:

1.- Secretaria General.

2.- Secretaria de Organizacion y Educacion.
3.- Secretaria de Actas.

4.- Secretaria de Finanzas.

5.- Secretaria de Asuntos Laborales y Legales.
6.- Secretaria de la Mujer.

7.- Secretaria de Juventud.

8.- Vocal.

9.- Fiscal.

ARTICULO 83: Son funciones de la Secretaria
General:

a.- Representar y coordinar todas las actividades
del Sindicato a nivel zonal.

b.- Participar en todas las actividades publicas que
afecten la existencia del Sindicato en su
jurisdiccion.

c.- Presidir las reuniones de la Zonal.

d.- Firmar las actas y correspondencia general de la
zonal.

e.- Convocar a reunion y confeccionar el orden del
dia.

f.- Informar en las reuniones de las gestiones
realizadas.



g.- Coordinar las actividades con el Directorio

Ejecutivo Nacional.
h.- Asistir a las reuniones de la Zonal.

i- Participar en la elaboracion del plan de trabajo la
Zonal.

ARTICULO 84: Son funciones de la Secretaria de
Organizacién y Educacion:

a.- Planear y realizar visitas sindicales en su zona.
b.- Llevar un control de la afiliacién de la Zonal.

c.- Coordinar las actividades de su zonal con la
Secretaria de Organizacion del Directorio Ejecutivo
Nacional.

d.- Actuar como corresponsal del periddico El
Educador.

e- Intercambiar permanentemente informacion con
las Secretarias de Organizacion y de Educacion del
Directorio Ejecutivo Nacional.

f- Organizar y coordinar charlas, circulos de estudio
y otros.

g- Seleccionar las y los participantes a seminarios
sindicales zonales.

h.- Cooperar cuando se le solicita en la
organizacion y desarrollo de cursos y otros
programas del Sindicato.

i- Coordinar acciones para el logro de los objetivos
politico-organizativos de la zonal.

j- Programar en conjunto con las otras secretarias,
la organizacion de la zonal.

k-Mantener actualizado el censo de afiliacion de su
zona.

I- Coadyuvar en el desarrollo integral y arménico del
Sindicato.

ARTICULO 85: Son funciones de la Secretaria de
Actas:

a.- Redactar y firmar con la o el Secretario General
el Acta de las sesiones.

b.- Llevar el libro de actas legalizado y actualizado,
el cual puede ser fisico o digital.

c.- Llevar el archivo de los libros de actas y
documentos relacionados con esta Secretaria.

d- Registrar la asistencia de los miembros de la
Zonal en las sesiones y otras actividades.

e-Coadyuvar en el desarrollo armonioso e integral
del Sindicato.

f.- Llevar el archivo de correspondencia de la zonal,
enviada y recibida.

ARTICULO 86: Son funciones de la Secretaria de
Asuntos Laborales y Legales:

a.- Recopilar informacion sobre los diversos
problemas que se presenten en la jurisdiccion y
coordinar con la Secretaria de Asuntos Laborales
para su solucién.

b.- Asesorar a la afiliacion en el campo laboral,
coordinando con el Departamento de Asuntos
Laborales y Legales del Sindicato.

c.- Participar en reuniones con las autoridades
educativas de la region, para buscar solucién a los
problemas que se presenten (salarios, medidas
disciplinarias, movimientos de personal y otros).

d.- Atender los problemas laborales de la afiliacion
de su jurisdiccion y canalizar todo tipo de reclamos
gue no pueden ser solucionados en su zona, con la
Secretaria de Asuntos Laborales y Legales del
Sindicato.

e.- Mantener un archivo de tramites que se realicen
en su jurisdiccion y dar seguimiento e informes
sobre ello.

ARTICULO 87: Son Funciones de la Secretaria de
Finanzas:

a.- Llevar la contabilidad de la Zonal en el libro
mayor, de acuerdo con lo que establezca el



Reglamento de Finanzas de las Estructuras

Zonales.

b.- Hacer efectiva toda orden de pago de acuerdo
con el Reglamento de Finanzas de las Estructuras
Zonales.

c.- Presentar mensualmente ante la Junta Directiva
Zonal un informe con detalle de entradas y gastos
realizados.

d.- Elaborar los informes que se le soliciten.

e.- Enviar cada tres meses como maximo, un
informe econdmico a la Secretaria de Finanzas del
Directorio Ejecutivo Nacional, tal como lo establece
el Reglamento respectivo.

f-Coadyuvar en el desarrollo armonioso e integral
del sindicato.

ARTICULO 88: Son funciones de la Secretaria de
la Mujer:

a.- Ejecutar las politicas y acciones que emanan del
Directorio Ejecutivo Nacional, a través de la
Secretaria de la Mujer.

b.- Impulsar acciones para el logro éptimo de
integracion y participacion de las trabajadoras de la
educaciéon de su jurisdiccién, en la politica y
quehacer del sindicato.

c.- Coordinar actividades de formacion sindical con
perspectiva de género, asesoria y capacitacion
sobre teméticas que favorezcan la participacion real
de la mujer en su zonal, con las respectivas
Secretarias del Directorio Ejecutivo Nacional.

d.- Coadyuvar con el desarrollo armonioso e
integral del sindicato.

e.- Realizar diagndsticos, investigaciones y analisis
sobre la problematica de las trabajadoras de la
educacién en su zona.

f. Proporcionar a las afiliadas espacios de
informacion y denuncia a través del periddico El
Educador y otros medios de informacion vy
comunicacion.

g- Organizar y promover en su Zonal el Dia
Internacional de la Mujer.

ARTICULO 89: Son funciones de la Secretaria de
la Juventud:

a.- Ejecutar las politicas que emanan del Directorio
Ejecutivo Nacional, a través de la Secretaria
Nacional de la Juventud, en su jurisdiccion.

b.- Realizar diagnésticos, investigaciones y analisis
sobre la problematica de la Juventud trabajadora en
su jurisdiccion.

c.- Coordinar actividades de formacion sindical con
la Secretaria Nacional de la Juventud y la
Secretaria de Educacion.

d.- Impulsar acciones para la Integracién de la
juventud trabajadora en el quehacer sindical.

e.- Impulsar programas y actividades que busquen
una mayor profesionalizacién y de indole cultural,
deportiva y recreativa que combatan los problemas
sociales que afectan a la juventud de su region.

f.- Coadyuvar en el desarrollo armonioso e integral
del Sindicato.

ARTICULO 90: Son funciones de la Vocalia:

a.- Sustituir a cualesquiera de las Secretarias, en
ausencia de éstas.

b- Coadyuvar en el desarrollo armonioso e integral
del Sindicato.

c.- Otras tareas que la Zonal le asigne.
ARTICULO 91: Son Funciones de la Fiscalia Zonal:

a.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones
gue dicte este Estatuto y los Reglamentos del
Sindicato.

b.- Fiscalizar las actuaciones de las personas en el
uso de los recursos materiales y econémicos de la
zonal.



c.- Denunciar ante el Comité Nacional de Control y
Fiscalizacion, las actuaciones incorrectas de la
afiliacion.

d-Velar por el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos emanados de la Asamblea Nacional, el
Consejo Nacional de Representantes y el Directorio
Ejecutivo Nacional, en su jurisdiccion.

e-Mantener control del cumplimiento de funciones
de la Junta Directiva Zonal.

f-Asistir a la Asamblea Zonal, controlar la asistencia
y el quérum establecido.
g-Revisar periédicamente los libros de actas,
contabilidad y otros de la Zonal.

h-Rendir informes a la Asamblea Zonal y en forma
trimestral al Comité de Control y Fiscalizacion.

i-Coadyuvar en el desarrollo armonioso e integral
del Sindicato.

j.- Asistir con derecho a voz, a las reuniones de la
Junta Directiva Zonal, de la cual no forma parte del
quoérum.

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA JURISDICCION

ARTICULO 92: Seran representantes de centros
educativos aquellas personas afiliadas que hayan

sido nombradas por la afiliacion del centro
educativo donde labora.

ARTICULO 93: Son funciones de las y los
representantes institucionales de los centros
educativos:

a-Promocionar el quehacer del Sindicato en el
centro educativo donde labora.

b-Archivar evidencias de su labor para informar a la
Zonal, registro de afiliados, bitdcora de atencion,
entre otras.

c-Mantener comunicacién permanente con la Junta
Directiva Zonal y la Secretaria de Organizacion del
Directorio Ejecutivo Nacional, con quienes sirve de
enlace.

d-Coordinar con la Junta Directiva Zonal y la
Secretaria de Organizacién del Directorio Ejecutivo
Nacional, con la finalidad de crear espacios de
reflexion y andlisis en temas de interés politico
sindical y pedagogico en su centro educativo.

e.- Otras, estipuladas en el Reglamento Para
Personas Representantes Institucionales.

CAPITULO X
DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRA O
MIEMBRO DIRECTIVO

ARTICULO 94: En ningln caso, sea para discusion
0 votacion, se puede tener la representacion de otro
compafiero u otra compafiera sindicalista. Para el
nombramiento de directivos y directivas, sélo se
pueden elegir afiliadas y afiliados presentes, a
tenor de lo dispuesto por este Estatuto, con
excepcion de quienes por enfermedad o por fuerza
mayor no pueden hacer acto de presencia, pero
gue indiquen su voluntad a tal propdsito, por escrito.

ARTICULO 95: Requisitos para ser integrante de la
Junta Directiva Zonal:

a- Tener como minimo tres afos consecutivos de
ser afiliada o afiliado, al momento de la eleccion.

b-Ser electa o electo en Asamblea Zonal.

c-Haber participado como minimo en tres talleres
de formacion sindical impartidos por el SEC u otra
estructura sindical a la que el SEC esté afiliado.

d.- Estar al dia con las cuotas sindicales y otras
responsabilidades.

e.- No formar parte de ninguna Junta Directiva o
estructura de otro sindicato u organizacion
magisterial.

f.- Especificamente para la Secretaria de Juventud
es requisito tener un maximo de 31 afios.

ARTICULO 96: Requisitos para ser integrante del
Consejo Nacional de Representantes:

a-Tener como minimo cinco afios consecutivos de
militancia, entendida como una permanente
defensa y apoyo activo a los principios, objetivos,



posicionamientos y acciones del SEC, que se
manifiesta en asistencia puntual a las Asambleas, a
las actividades convocadas por el sindicato, a las
manifestaciones y medidas de presion, incluidas las
huelgas; respeto y cumplimiento del Estatuto,
reglamentos, acuerdos y demds disposiciones del
sindicato; entre otras. Esta militancia debe ser
debidamente comprobada por el archivo del
Sindicato.

b- Haber participado como minimo en cinco cursos
de formacioén sindical impartidos por el SEC o por
otra estructura sindical a la que el SEC esté afiliado.

c- Haber sido integrante activa o activo de la Junta
Directiva de una Zonal o de la Junta Directiva de
otra estructura del SEC, por un periodo minimo de
cuatro afios.

d. Ser parte de la Junta Directiva Zonal al momento
de la eleccion.

e- Estar al dia en sus obligaciones.

f-No haber perdido credenciales por causa de
ausencias o incumplimiento de funciones, en el
periodo sindical anterior.

g-Trabajar en la jurisdicciébn correspondiente a la
Zonal o residir en ella, en caso de las personas
afiliadas jubiladas o pensionadas.

sentencias

h- No haber tenido

comprobadas.

penales

i.- No formar parte de ninguna Junta Directiva o
estructura de otro sindicato u organizacion
magisterial.

j.- Especificamente para la Secretaria de Juventud
es requisito tener un maximo de 31 afios.

ARTICULO 97: La duracion del periodo sindical de
las y los integrantes directivos de todas las
estructuras del sindicato serd de cuatro afnos,
pudiendo ser reelectas o reelectos en sus cargos.

ARTICULO 98: La membresia de cualquiera de las
estructuras de este Sindicato, se pierde por:

a-Muerte.

b- Renuncia.

c-Aplicacion de los articulos 25, 26 y 27 de este
Estatuto.

d-Estar fuera de la jurisdiccion en el caso de la
Junta Directiva Zonal y del Consejo Nacional de
Representantes.

e- Por inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas 0 cinco alternas, en la estructura que
represente, durante el periodo sindical.

~ CAPITULO XI
DEL COMITE NACIONAL DE CONTROL Y
FISCALIZACION

ARTICULO 99: Se constituye el Comité Nacional
de Control y Fiscalizacion como estructura
permanente, para velar por el cumplimiento de las
normas estatutarias y reglamentarias y el correcto
ejercicio de las obligaciones de unos y otros.

ARTICULO 100: El Comité Nacional de Control y
Fiscalizacion estara integrado por la o el Fiscal
General quien lo preside y dos suplentes.

ARTICULO 101: Las y los integrantes del Comité
de Control y Fiscalizacion duraran en sus funciones
cuatro afios y se elegiran en las condiciones que
dictan los articulos 40 y 41 de este Estatuto.

ARTICULO 102: Para ser integrante del Comité
Nacional de Control y Fiscalizacion, se deben reunir
los siguientes requisitos:

a.- Cumplir con las estipulaciones del articulo 96 del
Estatuto.

b.- Las y los miembros del Comité Nacional de
Control y  Fiscalizacion, deberan  tener,
preferiblemente, conocimientos administrativos, de
contabilidad y de computacion.

ARTICULO 103: Las vy los integrantes del Comité
Nacional de Control y Fiscalizaciobn seran
responsables de todos sus actos, de conformidad
con el Estatuto.

ARTICULO 104: EI
Fiscalizacion es

Comité de Control vy
una estructura  cuyas



investigaciones, procesos e informes no tienen
dependencia del Directorio Ejecutivo Nacional ni del
Consejo Nacional de Representantes.

ARTICULO 105: A las sesiones del Comité
Nacional de Control y Fiscalizacion asistiran la o el
Fiscal General y sus dos suplentes.

ARTICULO 106: Son causales de pérdida de
credencial como miembra o miembro de este
Comité:

a.- Las establecidas en el articulo 94 del Estatuto.

b.- Por incumplimiento de sus obligaciones como lo
establece al articulo 117 de este Estatuto.

ARTICULO 107: Son atribuciones y obligaciones
del Comité Nacional de Control y Fiscalizacion:

a.- Supervisar el debido cumplimiento de las
obligaciones y derechos de caracter general que el
Estatuto sefiale a su afiliacion.

b.- Vigilar para que las y los integrantes de las
diferentes estructuras del Sindicato, en el
desempefio de sus atribuciones y obligaciones,
cumplan con los ordenamientos que contiene el
Estatuto y los Reglamentos.

c.- Velar porque las y los integrantes de las
diferentes estructuras y la afiliacion en general,
cumplan con las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas, Consejo Nacional de Representantes,
Directorio Ejecutivo Nacional y Zonales.

d.- Revisar la contabilidad general del Sindicato
semestralmente para comprobar si las erogaciones
se ajustan a los presupuestos y a los reglamentos.
El resultado debe ser comunicado al Directorio
Ejecutivo Nacional.

e.- Velar porque los fondos del Sindicato sean
depositados en el Sistema Bancario Nacional.

f.- La o el Fiscal General asistira con derecho a voz
a las sesiones del Consejo Nacional de
Representantes y del Directorio Ejecutivo Nacional.
A las sesiones del Consejo Nacional de
Representantes asistiran las dos suplencias.

g.- Sugerir a todas las estructuras del Sindicato,
iniciativas y recomendaciones que tiendan a
mejorar el trabajo y a beneficiar a las y los
miembros del Sindicato.

h.- Intervenir cuando se susciten conflictos en las
diversas estructuras del Sindicato.

i.- Pedir los informes que requiera a las distintas
estructuras y a las o los miembros de éstas, para el
mejor desempefio de sus funciones.

J.- Rendir informes a la Asamblea.

k.- Efectuar periddicamente arqueos de caja sin
previo aviso.

l.- Elevar ante el Tribunal de Etica y Disciplina el
incumplimiento en que incurran las o los integrantes
de las diferentes estructuras.

m-Supervisar las operaciones del Sindicato, para lo
que tiene libre acceso a los libros y demas
documentos sociales, asi como a las existencias en
cajas.

n- Presentar en coordinacion con el Departamento
Financiero, un inventario del patrimonio del
Sindicato al finalizar el periodo, con el fin de
determinar los bienes muebles e inmuebles del
pasivo del Sindicato

fi.- Colaborar con el trabajo sindical en coordinacion
con el Directorio Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 108: Para el mejor cumplimiento de sus
funciones el Comité Nacional de Control vy
Fiscalizacion contara con los recursos econémicos
y logisticos indispensables. La o el Fiscal General
desempefiara sus funciones a tiempo completo.

ARTICULO 109: Son funciones de las Suplencias:

a.- Sustituir en su orden a la Fiscalia General de
forma temporal o permanente, segln sea el caso.

b.- Colaborar en las tareas que la Fiscalia General
le asigne.

ARTICULO 110: Los miembros del Comité Nacional
de Control y Fiscalizacién actuardn con sujecion a



lo estipulado en este Estatuto; cualquier actuacion

en contrario, serd causal de las medidas
disciplinarias que establece el Capitulo VIII.
CAPITULO XII
DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES
TESEC

ARTICULO 111: EI Tribunal de Elecciones
(TESEC) es una estructura que tiene a su cargo
todo lo relacionado con el proceso electoral, para la
eleccion del Directorio Ejecutivo Nacional y del
Comité Nacional de Control y Fiscalizacion; asi
como supervisar la eleccion de las Juntas Directivas
Zonales y de las y los integrantes al Consejo
Nacional de Representantes.

ARTICULO 112: ElI TESEC estar4 formado por
cinco integrantes propietarios y dos suplentes. Se
elegird en la Asamblea Nacional Ordinaria anterior
a la eleccion del Directorio Ejecutivo Nacional y su
nombramiento rige por cuatro afios, pudiendo ser
reelectas o reelectos. Los puestos son: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria de Actas, Vocal 1,
Vocal 2, Suplentel y Suplente 2.

ARTICULO 113: Para la eleccion del TESEC, el
Consejo Nacional de Representantes presentara
ante la Asamblea una papeleta con siete personas
afiliadas, de acuerdo con los puestos establecidos
en el articulo 112 de este Estatuto. Las y los
asambleistas también podran proponer otra
papeleta. Por lo tanto, la eleccion se hara por
papeleta, resultando ganadora la que obtenga
mayoria simple. De no existir otra papeleta la
eleccién se hara por aclamacion.

ARTICULO 114: Para ser integrante del Tribunal de
Elecciones (TESEC) se deben reunir los siguientes
requisitos:

a.- Ser afiliada o afiliado al SEC con una militancia
de cinco afos consecutivos como minimo, al
momento de la eleccion.

b.- Haber participado como minimo en cinco
seminarios de formacion sindical impartidos por el
SEC u otra organizacion sindical a la que el SEC
esteé afiliado.

c.- No ocupar cargos en las otras estructuras que
forman el Sindicato.

d- No haber recibido ninguna de las sanciones
estipuladas en el capitulo VIII en el articulo 23 de
este Estatuto.

e.- No formar parte de ninguna Junta Directiva o
estructura de otro sindicato u organizacién
magisterial.

ARTICULO 115: La o el Presidente del Tribunal de
Elecciones del SEC o quien éste delegue de esta
estructura, asistirda con derecho a voz a las
sesiones del Consejo Nacional de Representantes.

CAPITULO Xl
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO 116: El Tribunal de Etica y Disciplina es
una estructura de conciencia que aplica las
sanciones establecidas en el Codigo de Etica y el
articulo 23 de este Estatuto. Esta formado por cinco
integrantes propietarios y dos suplentes, electas y
electos en la Asamblea Nacional Ordinaria anterior
a la eleccién del Directorio Ejecutivo Nacional y
durard en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser
reelectas y reelectos.

ARTICULO 117: Para la eleccion del Tribunal de
Etica y Disciplina, el Consejo Nacional de
Representantes presentara ante la Asamblea una
papeleta con siete personas afiliadas, de acuerdo
con los puestos establecidos en el articulo 116 de
este Estatuto. Las y los asambleistas también
podran proponer otra papeleta. Por lo tanto, la
eleccion se hara por papeleta, resultando ganadora
la que obtenga mayoria simple. De no existir otra
papeleta la eleccién se hara por aclamacion.

ARTiCULO 118: Son funciones del Tribunal de
Etica y Disciplina:

Conocer y resolver sobre denuncias que por
violaciones al Estatuto y los reglamentos, eleve la
afiliacion, el Consejo Nacional de Representantes,
el Directorio Ejecutivo Nacional o el Comité
Nacional de Control y Fiscalizacion contra
integrantes de las diferentes estructuras del
Sindicato y dictar las resoluciones segun los



procedimientos establecidos en el articulo 29 del
Estatuto.

ARTiCULO 119: Las resoluciones del Tribunal de
Etica y Disciplina solo seran apelables ante el
Consejo Nacional de Representantes.

ARTICULO 120: Para su mejor cometido, el
Tribunal de Etica y Disciplina, a efecto de realizar
las investigaciones que considere pertinentes,
podra requerir al Comité Nacional de Control y
Fiscalizacién, para que éste haga las indagaciones
respectivas y las ponga a conocimiento del mismo.

ARTICULO 121: El Directorio Ejecutivo Nacional
dotar4 al Tribunal de Etica y Disciplina de los
recursos logisticos que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTiCULO 122: Las decisiones del Tribunal de
Etica y Disciplina se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 123: La o el Presidente del Tribunal
de Etica y Disciplina o quien éste delegue de esta
estructura, asistira con derecho a voz a las
sesiones del Consejo Nacional de Representantes.

CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 124: De las Comisiones Permanentes:

El Sindicato contara con las siguientes Comisiones
Permanentes:

1.- Comisibn de Asuntos Laborales, Legales y
Juridicos.

2.- Comisién de Politica Educativa.

3.- Comision de Formacion Politico Sindical.

4.- Comision de Fortalecimiento Organizativo.
5.-Comisibn de  Comunicaciéon, Informacion,
Divulgacién, Cultura y Deporte.

6.- Comisién de la Persona Jubilada y Pensionada.
7.- Comision de la Mujer.

8.- Comision de la Juventud.

ARTICULO 125: Las Comisiones estaran
integradas de acuerdo con el nimero de integrantes
del Consejo Nacional de Representantes.

ARTICULO 126: Las Comisiones Permanentes se
reuniran y funcionaran de acuerdo con la
reglamentacion.

CAPITULO XV
DE LA AFILIACION A OTROS ORGANISMOS

ARTICULO 127: El Sindicato puede afiliarse o
desdfiliarse de Federaciones o Confederaciones
nacionales, asi como a otros organismos
internacionales, de acuerdo con lo estipulado en el
Capitulo 1V de este Estatuto.

ARTICULO 128: Toda afiliacion o desafiliacion a
gue hace referencia el Capitulo IV, en el articulo 10,
requiere conocerse y aprobarse en la Asamblea
Nacional.

CAPITULO XVI
DE LAS FINANZAS

ARTICULO 129: Los ingresos de este Sindicato
provienen de:

a-Las cuotas ordinarias mensuales de la afiliacion,
gue sera del 1% (uno por ciento) del salario.

b-Las cuotas extraordinarias, cuando lo acordare la
Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria.

c-Donaciones de personas, organismos nacionales
e internacionales, gremios 0 instituciones
gubernamentales, siempre que no comprometan
este Estatuto ni la actuacion interna y externa de
este Sindicato.

d-Los intereses y dividendos provenientes de los
fondos comunes y fondos de reserva depositados
en el Sistema Bancario Nacional.

ARTICULO 130: Los egresos ordinarios de este
Sindicato se rigen por el presupuesto aprobado por
la Asamblea Nacional, el cual en términos
generales se distribuird de la siguiente manera:
a-Un 68% para el mantenimiento y expansion del
sindicato.

b-Un 23% para distribuir entre las Zonales.

c-Un 5% para el Patrimonio.

d- Un 3% para afiliacion a organismos sindicales
nacionales e internacionales.

e-Un 1% de Fondo de huelga.



ARTICULO 131: Las cuotas extraordinarias tienen
un fin especifico y no pueden destinarse a otros que
el estipulado. Las donaciones a que se refiere el
inciso c¢) del articulo 145 engrosaran el patrimonio,
salvo que tengan un fin especifico.

ARTICULO 132: Los ingresos seran depositados en
el Sistema Bancario Nacional.

ARTICULO 133: La Secretaria de Finanzas del
Directorio Ejecutivo Nacional contara con una caja
chica, la que se definira bajo criterio del Directorio
Ejecutivo Nacional, via Reglamento.

ARTICULO 134: Toda adquisicion de activos fijos
deberd contar con la autorizacion previa del
Directorio Ejecutivo Nacional, o en su defecto del
Consejo Nacional de Representantes. Las
regulaciones se haran via reglamento.

ARTICULO 135: La Secretaria de Finanzas debe
elaborar el presupuesto anual del Sindicato, segun
lo indicado en el articulo 124 de este Estatuto. En
caso de necesidad, el Directorio Ejecutivo Nacional
podra hacer hasta un maximo de cuatro
modificaciones al Presupuesto en el renglén de
mantenimiento y expansion del sindicato, durante el
periodo econdmico, siendo aprobado por mayoria
simple de las y los integrantes presentes.

ARTICULO 136: En caso de disolucién del
Sindicato, su patrimonio pasa a la Federacién o
Confederacion Nacional a que esté afiliado.

CAPITULO XVII )
FONDO DE AHORRO Y SERVICIOS MULTIPLES

ARTICULO 137: El Sindicato contara con un Fondo
de Ahorro y Servicios Mdltiples, que permita
coadyuvar a la solucibon de problemas
socioeconodmicos de su afiliacion.

ARTICULO 138: Un reglamento, aprobado por el
Consejo Nacional de Representantes, regulara todo
lo concerniente a la Administracion del Fondo de
Ahorro y Servicios Multiples.

CAPITULO XVIII
DE ESTE ESTATUTO

ARTICULO 139: Las siguientes mociones requieren
contar con el voto de dos tercios de la afiliacion
presente en la Asamblea del Sindicato:

a- Cambio de sede central del Sindicato a otra
cabecera de provincia.

b- Afiliacibn o desafiliacion a federaciones,
confederaciones y organismos sindicales
nacionales, internacionales y mundiales.

c- Modificacion de las cuotas ordinarias mensuales.

d- Cambios de los porcentajes de distribucion de los
egresos del Sindicato.

e- La aprobacion, modificacién o derogacién de los
Estatutos.

f- Disolucién del Sindicato.

g- Aquellas otras mociones que se presenten, que
por su delicadeza e importancia asi lo requieran,
previa aprobacién de la mocidn por simple mayoria.

ARTICULO 140: Toda reforma a este Estatuto
podra ser hecha en la Asamblea Nacional Ordinaria
o Extraordinaria.

ARTICULO 141: El presente Estatuto puede ser
reformado total o parcialmente, siempre que asi lo
acuerde la Asamblea como méxima autoridad del
Sindicato, para lo cual se regira por los tramites que
sefala el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 142: El Sindicato tiene duracién
indefinida y s6lo puede ser disuelto en Asamblea
Nacional convocada para tal fin, como
consecuencia de no haber realizado o cumplido los
objetivos para lo que fue constituido y en los demas
casos previstos por la Ley. Es necesario que
asistan dos terceras partes de la afiliacion.

DISPOSICIONES FINALES

I-Los afiliados y afiliadas del Sindicato que al ser
electos o electas pasen a laborar bajo una relacién
obrero- patronal con el Sindicato, o representen a
éste en una estructura superior sindical, gozaran de
la licencia correspondiente. Asimismo, continuaran



gozando de los derechos y beneficios que les
otorgan las leyes que protegen a las y los
trabajadores del Magisterio Nacional.

lI-Los aspectos no contemplados en este Estatuto,
se regiran por disposicion del Consejo Nacional de
Representantes.

TRANSITORIOS

Transitorio I: Las reformas del presente Estatuto
no afectaran las obligaciones contraidas por el
Sindicato con anterioridad a la publicacién de las
mismas.

Transitorio Il: La elecciéon del Directorio Ejecutivo
Nacional y del Comité Nacional de Control y
Fiscalizacion se efectuard de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento estatutario para la
eleccion del Directorio Ejecutivo Nacional y el
Comité Nacional de Control y Fiscalizacion.

Transitorio Ill: Todas las estructuras nombradas en
el afio 2014 desempefiardn sus funciones por
cuatro afios, como lo establece el presente estatuto.
Esta disposicion incluye también al Comité Nacional
de Control y Fiscalizacion, al Tribunal de Etica y
Disciplina y al Tribunal de Elecciones.

Transitorio IV: La presente reforma rige a partir de
su aprobacion, salvo los articulos 100, 112 y 116
que regiran a partir del afio 2017.

REGLAMENTO ESTATUTARIO PARA LA
ELECCION DEL DIRECTORIO EJECUTIVO
NACIONAL Y EL COMITE NACIONAL DE
CONTROL Y FISCALIZACION DEL SEC

CAPITULO |
DE LAS Y LOS ELECTORES

ARTICULO 1: Se consideran electoras y electores
toda la afiliacion del SEC, de acuerdo con el
capitulo VII articulo 16 del presente Estatuto que
estén al dia en sus obligaciones y que aparezcan
en el padrén electoral.

ARTICULO 2: El voto es un acto libre, espontaneo
y absolutamente personal, y serd emitido en forma

directa y secreta en las mesas receptoras que
designe el TESEC. En caso de impedimento por
razones fisicas o de edad, se emitira el voto asistido
o publico, previo conocimiento del Tribunal Electoral
Local, quien lo hara constar en el acta respectiva.

ARTICULO 3: Tiene derecho a voto, tanto para
elegir como para ser electas o electos en cargos de
dirigencia nacional de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Estatuto, toda la afiliacion del
SEC que esté al dia en sus obligaciones, aparezca
en el padrén y no esté suspendida de sus derechos
y garantias sindicales por resolucibn en firme
dictada por el Tribunal de Etica y Disciplina. Para
este efecto, la afiliada o afiliado debe presentar la
cédula de identidad, el carné del SEC o el
pasaporte vigentes.

ARTICULO 4: Si por cualquier circunstancia una
persona afiliada no ha sido incluida en el padrén
electoral, podra ejercer el derecho al voto previa
verificaciébn de su condicion de afiliada, por parte
del Tribunal Electoral Local con el Departamento de
Afiliacion del SEC. Esta autorizacion de voto debera
constar en el acta de la mesa de votacion
respectiva.

ARTICULO 5: Cada mesa electoral contara con un
padrén general y los miembros del Tribunal
Electoral Local estan autorizados para tomar
decisiones, de conformidad con el articulo 4 del
presente Reglamento.

ARTICULO 6: La inscripcion en el Padrén Electoral
se cierra el 31 de julio para la eleccion del Directorio
Ejecutivo Nacional y el 31 de agosto para la
eleccion del Comité Nacional de Control vy
Fiscalizacion.

CAPITULO II
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 7: El Tribunal Electoral del SEC contara
con los recursos logisticos y financieros que
requiera para el cumplimiento de sus funciones,
debidamente presupuestados. El Consejo Nacional
de Representantes sera garante de que se giren los
recursos al TESEC, segun plan de trabajo.

ARTICULO 8: Cuando el presupuesto aprobado
para el trabajo del TESEC no sea suficiente, éste



solicitard al Directorio Ejecutivo Nacional la
modificacién presupuestaria  correspondiente,
justificando las razones del ajuste requerido.

CAPITULO 1Nl
DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 9: El proceso electoral del Directorio
Ejecutivo Nacional se llevara a cabo en todo el
territorio nacional, de conformidad con los articulos
12 y 13 de este Reglamento Estatutario. El proceso
de eleccion del Comité Nacional de Control vy
Fiscalizacion se hara de acuerdo con el articulo 49
del Estatuto.

ARTICULO 10: De conformidad con el presente
Reglamento y el Estatuto del Sindicato, la eleccion
del Directorio Ejecutivo Nacional se realizara con un
mes de anticipacibn a la Asamblea Nacional
correspondiente.

ARTICULO 11: Corresponde al TESEC designar
los lugares donde se instalardn las respectivas
mesas receptoras de votos y asignara un maximo
de 1000 votantes por mesa.

ARTICULO 12: Los representantes del TESEC en
cada mesa electoral, serdn los encargados de
acondicionar los lugares de votacion, de forma que
garantice la emision del voto con la mas absoluta
confidencialidad.

ARTICULO 13: Los miembros de las mesas
receptoras de votos, tendran los documentos
electorales a la vista de los votantes, pero en
ninglin momento habr4d méas de una papeleta de
votacion lista para ser usada. La urna receptora de
votos sera colocada frente a la mesa electoral,
debidamente cerrada.

ARTICULO 14: Los miembros del Tribunal
Electoral Local son los encargados de enviar via
fax, telegrama o medio electrénico, el resultado de
la votaciéon una vez efectuado el conteo de votos.
Deben enviar la documentacion de votacion
respectiva al TESEC, segun las directrices emitidas
por éste, a mas tardar el siguiente dia de efectuada
la eleccion.

ARTICULO 15: a) La o el votante emitira su voto en
forma secreta, una vez que haya sido autorizado

por los miembros del Tribunal Electoral Local, en la
mesa respectiva y marcara con lapicero la casilla
correspondiente a la papeleta de su predileccion.
Una vez depositado el voto en la urna respectiva,
procedera a firmar el Padréon que para tal efecto se
tendra en cada mesa de votacion.

b- El TESEC, de conformidad con el articulo 40 del
Estatuto, confeccionara la formula de eleccién con
los nombres y colores de los grupos o tendencias
gue participen en el proceso, foto y el nombre de
cada una de las candidatas o candidatos que
aspiren a ocupar los puestos correspondientes al
Directorio Ejecutivo Nacional.

c- Las papeletas para la eleccion del Comité
Nacional de Control y Fiscalizacion deben tener la
foto y el nombre de las candidatas y candidatos a
Fiscal General y a las Suplencias.

d- En caso de que aparezcan marcadas mas de
una casilla, el voto sera nulo.

ARTICULO 16: El TESEC y el Tribunal Electoral
Local tienen la obligacion de vigilar para que, dentro
y fuera de los recintos electorales, se conserve la
disciplina y la tranquilidad necesarias, dictando al
respecto resoluciones que sean pertinentes para
lograr el objetivo, las que seran de acatamiento
obligatorio.

ARTICULO 17: El TESEC, mediante un instructivo
que sera previamente conocido por el Consejo
Nacional de Representantes, reglamentara lo
concerniente a la apertura y cierre de la eleccién, la
recepcion de votos, el conteo de los mismos, las
papeletas sobrantes, asi como la informacién una
vez cerrado el proceso electoral y el regreso de los
documentos de las mesas electorales a las oficinas
centrales. El Consejo Nacional de Representantes
podra hacerle las recomendaciones y
observaciones que considere pertinentes. Para la
declaratoria final se tendr& como valido el
telegrama, fax oficial o medio electronico, en caso
de que la documentacion no haya llegado dentro de
los seis dias calendario después de efectuada la
eleccion.

ARTICULO 18: Un voto se anula por los siguientes
motivos:



a- Que el votante mostrare en forma publica su
voto, fisica o electronicamente, a las demas
personas.

b-- Que la papeleta de votacion a la hora del conteo
presente borrones o manchas, donde se ponga en
duda la voluntad del sufragio.

c-Lo establecido en el inciso d del articulo 17 de
este Reglamento Estatutario.

ARTICULO 19: Los votos nulos o blancos no se
tomardn en cuenta para ninguna papeleta
participante en el proceso electoral.

ARTICULO 20: Una vez cerrado el proceso
electoral y recibidos los votos de las mesas
electorales y las actas de cierre con los datos de
votacién, el TESEC los verificara y procedera a dar
el nombre de la papeleta electa.

ARTICULO 21: ElI TESEC procedera a dar la
declaratoria oficial de la papeleta electa, dentro de
los 20 dias naturales posteriores a la eleccion.

ARTICULO 22: El TESEC procedera a juramentar a
quienes hayan sido electas y electos, en la
Asamblea Nacional Ordinaria inmediata.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL LOCAL

ARTICULO 23: ElI TESEC nombrara en cada centro
de votacion tres representantes, quienes
conformaran el Tribunal Electoral Local. No podran
ser nombrados en este Tribunal quienes ocupen
puestos dentro de la Junta Directiva Zonal.

ARTICULO 24: El Tribunal Electoral Local sera el
responsable del proceso de eleccion del Directorio
Ejecutivo Nacional, en la respectiva mesa.

ARTICULO 25: El Tribunal Electoral Local
instrumentara toda informacion que emita el TESEC
mediante boletines informativos, telegramas, fax,
instructivos, medios electrénicos y otros. Debera
acatar lo que acuerde el TESEC.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 26: Las tendencias o grupos a ocupar
puestos en el Directorio Ejecutivo Nacional,
deberan inscribir sus papeletas a mas tardar el
ultimo dia laboral del mes de julio de cada afio
electoral, en horas de la jornada laboral ordinaria
del SEC, en las oficinas centrales del Sindicato.
Para este efecto, el TESEC publicara dos meses
antes a dicha apertura, en un medio de divulgacion
nacional, el inicio, cierre y requisitos para la
inscripcion de papeletas.

ARTICULO 27: Es requisito indispensable que las
papeletas cuenten con una o un candidato para
cada uno de los puestos que integran el Directorio
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 28: Si ante el Tribunal de Elecciones se
inscribe una Unica papeleta a la fecha establecida,
éste tendra facultad de declararla como ganadora
sin necesidad de realizar votaciones.

ARTICULO 29: Para inscribir una papeleta las y los
candidatos deben presentar:

a- Su curriculo sindical en forma escrita y anotar
con rigurosa claridad el puesto del Directorio
Ejecutivo Nacional que desea ocupar.

b-Fotocopia de su cédula de identidad y su carné
del Sindicato.

c- Original y fotocopia, o certificacion de la
Secretaria de Educacidon respectiva, de cinco
certificados de participacion, como minimo, de
cursos de formacion sindical impartidos por el SEC
0 por otra estructura sindical a la que el SEC esté
afiliado.

d- Constancia de la Secretaria de Organizacion del
Directorio Ejecutivo Nacional que certifique que ha
sido integrante activa o activo de la Junta Directiva
de cualquier estructura del SEC, por un periodo
minimo de cuatro afios. De igual forma, que tiene
un minimo de cinco afios consecutivos de militancia
en el Sindicato y que no ha perdido credenciales
por causa de ausencias o0 incumplimiento de
funciones, en el periodo sindical anterior al periodo
para el que se postula.

e- Documento con doscientas firmas de personas
afiliadas, de respaldo a la papeleta, que incluya:



nombre, dos apellidos, nimero de cédula y firma,
en las hojas oficiales debidamente selladas por el
TESEC. Se debe entregar un solo documento por
papeleta.

f- Constancia del Departamento de Finanzas que
esta al dia en sus cuotas y obligaciones.

g- Una foto tamafio pasaporte.

h- Una direccion electronica donde recibir

notificaciones.

El TESEC contar4d con tres dias habiles para
verificar si las y los candidatos de las papeletas
cumplen con los requisitos requeridos y de
inmediato comunicara si es aceptada o rechazada
la inscripcion de dicha papeleta. En caso de que
una papeleta presente incompleta la
documentacion, el TESEC le dard cinco dias
hébiles para completarla. Si pasado este plazo no la
completare, el TESEC rechazard de oficio la
inscripcion de dicha papeleta. En caso de que si la
completara, el TESEC contara con tres dias habiles
para verificar si las y los candidatos de la papeleta
cumplen con los requisitos requeridos y de
inmediato comunicara si es aceptada o rechazada
la inscripcion de dicha papeleta.

ARTICULO 30: Las miembras y miembros del
Tribunal de Etica y Disciplina, del Tribunal de
Elecciones y del Comité de Control y Fiscalizacion,
no podran postular sus nombres en ninguna
papeleta para el Directorio Ejecutivo Nacional.

CAPITULO VI
DE LA PROPAGANDA

ARTICULO 31:

a- La propaganda se inicia un dia después de
aceptadas por el TESEC, las candidaturas de las
respectivas papeletas.

b-Toda propaganda debe ser aprobada y regulada
por el TESEC, incluida la que se realice por medios
electronicos, para lo cual deberd enviarse la
propuesta al Tribunal, quien tendra veinticuatro
horas para aprobarla. Vencido este plazo, si no hay
respuesta del Tribunal, se tendré por aprobada.

c- Deben respetarse todos los derechos
individuales y colectivos, creencias religiosas,
politicas, filosoficas, orientacion sexual de las
candidatas y los candidatos.

d-La propaganda de proselitismo que se haga en
centros educativos, sélo la podran realizar personas
trabajadoras de la educacion afiliadas al Sindicato.

e- Se prohibe todo tipo de propaganda dentro del
recinto donde se celebre el Acto Inaugural de la
Asamblea Nacional.

CAPITULO VII
DE LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS
QUE REGULAN EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 32: Aquellas o aquellos candidatos que
incurrieren en violaciones a este Reglamento o al
Estatuto, declaraciones injuriosas, debidamente
comprobadas, en contra del SEC, cualesquiera de
las candidatas o candidatos o cualquiera de las
diferentes estructuras del Sindicato, se les aplicara
las siguientes sanciones:

a- Amonestacion escrita en la primera vez.

b- Cancelacion de la credencial de la papeleta de la
eleccioén, en caso de reincidencia.

El procedimiento sera normado en el Reglamento
del Tribunal Electoral del SEC.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 33: El presente Reglamento Estatutario
para el proceso electoral del Directorio Ejecutivo
Nacional, solo podra ser reformado por Asamblea
Nacional Ordinaria o Extraordinaria.



