
"El Vocero Digital de
Nuestro Sindicato" 

ABRIL  I  2023

Boletín Electrónico

sec PReseNTÓ UNA PROPUesTA cON AccIONes 
URGeNTes PARA ATeNDeR LA cRIsIs eDUcATIVA,
DeJANDO ATRÁs esA FRAse eQUIVOcADA 
DeL APAGÓN eDUcATIVO

YA ES HORA
DE AtEnDER
lA cRiSiS DE
lA EDucAción



EDITORIAL
¡Nuestra 

soberanía
alimentaria

se defiende!

En las últimas semanas el SEc junto a otras 
organizaciones sociales y productivas que 
participan en la Mesa de Diálogo Multisec-
torial por una costa Rica próspera, inclusiva 
y solidaria, se han pronunciado a favor de la 

producción nacional de los sectores Agrícola, Agro-
pecuaria y Agroindustrial, ante el abandono histó-
rico de los gobiernos,  y las políticas agrarias como 
también comerciales que impulsa el actual Poder 
Ejecutivo en Costa Rica, beneficiando a un sector 
pequeño desde la importación, al mismo tiempo que 
abandona y profundiza la precariedad de las familias 
agricultoras y en general de las personas consumi-
doras costarricense ante la ausencia de seguridad 
y soberanía alimentaria no presente en las políticas 
públicas. 

Dicho abandono institucional agudiza las activida-
des nacionales agrarias ante la insistente intención 
de que el país deba adherirse a la Alianza del Pacífi-
co, tratado comercial que ya hemos fundamentado 
con rigurosidad el cómo afecta y precariza aún más 
las condiciones para el sector de producción nacional 
en pequeña y grande escala.

Por tanto, se debe comprender que esta iniciativa sin 
medir el impacto en el mediano y largo plazo solo 
suman al debilitamiento de la producción nacional, 
colocando al país en un lugar de mayor vulnerabi-
lidad a sufrir fuertes consecuencias debido efectos 
de la crisis climática, y políticas alimentarias y de 
comercio de otros países, además de la frágil segu-
ridad alimentaria en el que nos encontramos, de no 
ser por el esfuerzo de las organizaciones y todas las 
personas del sector de producción nacional,  que se 
mantienen en pie  el abastecimiento de alimentos en 
el país,  pese a las dificultades y ausencia evidente 
del Estado. 

la integración a esta alianza pone en riesgo a más de 
500 mil empleos asociados al sector agro, sector que 
representa actualmente el 7% del PiB y amenaza de 
la seguridad alimentaria que hoy más que nunca es 
necesaria proteger ante los escenarios de convulsos 
de la coyuntura económica y social internacional, 
de igual manera las zonas rurales dependen de las 
actividades agrícolas para subsistir ante la falta de 
alternativas.

también se debe recordar que el agro es punto clave 
en la economía de miles de familias además de ser la 
base de la alimentación saludable de un país que his-
tóricamente ha sido de campesinos y agricultores.
Por todo lo anterior hoy más que nunca se debe de-
fender nuestra soberanía alimentaria.



RECORRA KM DE FELICIDAD
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Le hacemos ride hasta su próximo auto



Ante el estado actual 
del sistema educativo 
costarricense, arras-

tramos como país, una emer-
gencia nacional educativa, 
que estaba circunscrita si-
tuaciones especiales como: 
El rezago educativo acumu-
lado, el desfinanciamiento 
general de la educación cos-
tarricense ahora la emergen-
cia pedagógica y de gestión 
administrativa más grande y 
peligrosa que haya enfrenta-
do el MEP y nuestro sistema 
educativo público en toda su 
historia.

Al segundo mes de clases 
del presente año lectivo, no 
hay planes claros, por ello y
para contribuir con estas 
problemáticas, el SEC pre-
senta una propuesta argu-
mentando a modo de resu-
men que:

LA CRISIS EDUCATIVA NO 
ES UN “APAGÓN” Y SU 
SOLUCIÓN NO ES TAN 

SIMPLE COMO 
ENCENDER UNA LA LUZ

La señora Isabel Román 
Vega del Estado de la edu-

cación ha insistido en que 
nuestro sistema educativo 
arrastra problemas estructu-
rales que no se han corregi-
do en el tiempo, después del 
bajón presupuestario de los 
años 80, porque no se recu-
peró la inversión suficiente 
en infraestructura educati-
va y tampoco se destinaron 
recursos para su manteni-
miento. A esto se suma la co-
nectividad, donde se estima 
que 500 mil estudiantes ca-
recen de toda posibilidad de 
conectarse al internet para 
apoyarse en sus estudios. 

La culpa no es de la huelga 
como se ha querido decir, 
porque MICITT, SUTEL, FO-
NATEL y Cámaras Privadas 
de empresarios en tecnolo-
gía, siguen sin invertir ese 
dinero público en conecti-
vidad educativa, porque no 
hay acuerdo sobre quien se 
deja la concesión. 

El currículum completo re-
quiere presupuesto para 
contratar a la totalidad de los 
profesionales de educación y 
cumplir horarios completos; 
requiere presupuesto para 

la formación y capacitación 
docente, salarios competiti-
vos y dignos, dinero para be-
cas y comedores escolares, 
para contratar dignamente a 
las cocineras – no como tra-
bajadoras de segunda clase, 
además adquirir insumos 
escolares, pagar los servi-
cios básicos, alimentación, 
transportes, recursos didác-
ticos y mucho más. 

Sin embargo el presupues-
to de la educación pública 
costarricense está recortado 
al máximo e impide al MEP, 
utilizar parte de los recursos 
que le fueron aprobado en el 
Presupuesto Nacional 2021 
y 2022, (e igual ocurrirá en el 
2023), por criterios fiscalis-
tas.

La pandemia a su vez, trajo 
más problemas como la mo-
dificación de la mediación 
pedagógica presencial pero, 
nunca se interrumpió gra-
cias a los docentes que op-
taron por la virtualidad.

El Estado de la Educación 
aclaró que: “…No toda inte-
rrupción es un apagón.

SEC PRESENTÓ UNA 
PROPUESTA PARA 
ATENDER LA CRISIS 
QUE ATRAVIESA 
LA EDUCACIÓN EN 
COSTA RICA

El Lic. Gilberth Díaz, Presidente del SEC en la comparecencia realizada en la 
comisión especial que analiza la situación de la educación en el país.



ES FALSO QUE LA 
INVERSIÓN EN 

EDUCACIÓN NUESTRA 
ES MAYOR QUE LA DE 

LOS PAÍSES DE LA OCDE 

El país viene reduciendo la 
inversión pública en edu-
cación, en vez de ajustar el 
presupuesto al 8% del PIB, 
cada año decrece.

Si calculamos el PIB educa-
tivo con parámetros 2020, 
al 2023 no tendríamos un 
5.80 % sino un 5.33 y en 
términos porcentuales del 
PIB, cada país es diferente.

Costa Rica no es que más 
invierte en educación en la 
OCDE, como de manera fa-
laciosa dicen para justificar 
el recorte de presupuesto;  
y por el contrario, estamos 
lejos de alcanzar niveles 
educativos óptimos. 

NO EXISTE UNA RUTA 
DE LA EDUCACIÓN Y 

EL DESEMPEÑO DE LOS 
JERARCAS EN GESTIÓN 

PEDAGÓGICA
La Ruta de la Educación no 
es un borrador, la Ministra 
dice que es un proceso de 
“ruta viva” que se ejecuta 
en estos 10 meses de im-
provisaciones

LA MACRO EVALUACIÓN 
PROPUESTA ES UNA 
IMPROVISACIÓN QUE 
VIOLENTA DERECHOS 
FUNDAMENTALES DE 

ESTUDIANTES Y 
MALGASTA RECURSOS

La evaluación de aprendi-
zajes y la macro evaluación 
son el talón de Aquiles de 
ministerial y tres momen-

tos críticos lo dejan claro:  

• La inclusión de compo-
nentes de la evaluación de 
carácter sumativo y la prue-
ba escrita en lecto escritura 
(español) de primer grado.
• La implementación de 
pruebas comprensivas, 
tipo diagnóstico, sin valor 
en la promoción.
• Las pruebas nacionales 
estandarizadas.

Todos estos, cuestiona-
mientos, se dan por la ca-
rencia de análisis, vacíos 
técnicos, incertidumbre y 
constantes irrespetos de la 
Ministra hacia los asesores 
nacionales menosprecian-
do su criterio.

EL CSE DEJÓ EL PAPEL 
DE RECTOR EDUCATIVO

El Consejo Superior de 
Educación declinó sus po-
testades de ente rector de 
la educación nacional por 
mandato constitucional, 
dejando de fundamentar 
criterios teórico-científico y 
de velar por la buena edu-
cación nacional.

CONCLUSIONES
Para salir de la crisis edu-
cativa necesitamos po-
líticas públicas serias, 
fundamentadas teórica 
y pedagógicamente, que 
respondan a un diagnósti-
co real, con asignación de 
recursos económicos sufi-
cientes para superar des-
equilibrios estructurales 
históricos y con objetivos 
y metas medibles, todo 
ello dejando esa equivo-
cada ruta de la educación 
que surge a partir de un 

supuesto “apagón educa-
tivo”, en vez de decir, “en-
cendamos la luz”. 

Hay causas estructurales 
históricas profundas a co-
rregir para lograr la senda 
de la calidad y la excelencia 
académica.

ACCIONES
URGENTES

DECLARAR 
emergencia nacional 

educativa

RESTABLECER el 
presupuesto educativo 

en un 8% del PIB 
nacional.

LIBERAR a la 
educación de los

 límites de la 
Regla Fiscal de Gasto.

IMPLEMENTAR el 
Plan Nacional de 

Nivelación y 
Aceleración de los 

Aprendizajes.

DEMANDAR del CSE 
una ruta educativa 

pedagógica 
fundamentada, que 

restablezca una 
evaluación de los 

aprendizajes fundada 
en la teoría y la técnica 

y la coherencia en el 
sistema educativo.

Puede consultar el documento
 completo en la web:

www.seccr.org



CAMPO PAGADO FIRMA RESPONSABLE:  GILBERTH DIAZ VÁSQUEZ  CED: 5-0195-0021

Las Centrales Sindicales, 
Rerum Novarum, CGT, CMTC, 
CCTD, el BUSSCO y Sindica-

tos representantes de sectores 
como educación, salud, ministe-
rios, universidades, municipali-
dades, Poder Legislativo y otros, 
atendimos la convocatoria del Go-
bierno para reformar la Ley Marco 
de Empleo Público.

En esta convocatoria manifesta-
mos y entregamos un documento 
que:

1.- Cuestiona los términos de la 
convocatoria y señala que parti-
ciparíamos del proceso, si previa-
mente se pactaban, entre las par-
tes, las reglas del diálogo.

2.- En segundo lugar, que el ob-
jeto del proceso debe enfocarse a 
reformar, integral, sustancial y es-
tructuralmente la ley, pero además, 
el proceso de dialogo incluyera, 
de manera urgente la modificación 
del Decreto que reglamentó la Ley 
Marco de Empleo Público.

3.- De manera inmediata se discu-

tiera la política de congelamiento 
de salarios y el restablecimiento 
pleno del derecho a negociación 
colectiva en la función pública.

Deploramos que en la apertura del 
proceso el Gobierno anunció “las 
reglas de oro” imponiendo, unila-
teralmente, la metodología, y ad-
virtiendo de manera radical que 
no son negociables la inmensa 
mayoría de los capítulos de la ley, 
incluidas las familias de puestos, 
la escala salarial global, el conge-
lamiento de los salarios, la nego-
ciación colectiva y la modificación 
del decreto. Es decir, el Poder Eje-
cutivo pone un candado a la dis-
cusión de los temas más lesivos 
de la ley y el Reglamento, que se 
vuelven finalmente contra el Esta-
do Social y Democrático.

La posición del Gobierno eviden-
cia una postura autoritaria y an-
tidemocrática, su rechazo a una 
salida concertada y democrática a 
la crisis social, por lo que las or-
ganizaciones sindicales no partici-
paremos en ese espurio y pseudo 
proceso de diálogo. 

El MOviMiENTO SiNDiCaL re-
currirá a todas las instancias na-
cionales e internacionales, a las 
acciones de protesta social y mo-
vilización que corresponda en de-
fensa de la institucionalidad y los 
servicios públicos de salud, edu-
cación, las condiciones laborales 
y salariales de las personas fun-
cionaria públicas y del Estado So-
cial y Democrático.

alertamos a las fracciones legis-
lativas que ese proceso está total-
mente deslegitimado, el proyecto 
de reforma de Ley de Empleo Pú-
blico que les presenten será sim-
plemente la propuesta de Casa 
Presidencial por intermediación 
de MiDEPLaN. 

Ratificamos nuestra oposición a 
la contrareforma social y laboral y 
denunciamos que la posición del 
gobierno atiza un conflicto social y 
laboral de grandes proporciones, 
que en la práctica será inevitable, 
cuya responsabilidad será exclusi-
vamente del Poder Ejecutivo.

MOVIMIENTO SINDICAL

MOVIMIENTO SINDICAL RECHAZA 
LAS IMPOSICIONES DEL GOBIERNO 

PARA EL “DIALOGO” SOCIAL



Hay cosas que es mejor tenerlas
y no usarlas, que no tenerlas
cuando se necesitan



Grandes actividades
que han marcado el

primer trimestre 
2023 en el sec

Día 
nacional 

de la 
persona

jubilada y 
pensionada

28 de enero

El pasado 28 de enero, fue la primera de varias actividades en la 
agenda del SEC 2023, como lo es el Día de la Persona Jubila-
da y Pensionada del SEC, la cual dio inicio con los actos proto-

colarios en los cuales, la señora Deyanira Rodríguez, Coordinadora 
Nacional de Jubiladas, Jubilados, Pensionadas y Pensionados del 
SEC, agradeció el enorme trabajo que realizan las compañeras y 
compañeros que conforman esta importante Comisión a nivel na-
cional, entregando además, un reconocimiento muy merecido a 
tres distinguidas personas y facilitadores que han colaborado con la 
Comisión en temas de capacitación como lo son: Manuel Gambía 
Brenes, María Eugenia Valerio y Ligia Umaña Alvarado.

También participaron los representantes del SEC ante Caja de 
ANDE, Oscar Mario Mora y Anabelle Sancho, quienes reiteraron 
el compromiso del SEC con las personas jubiladas y pensionadas.

Previo al acto cultural a cargo de Gallito Pinto, el Presidente del 
SEC, Gilberth Díaz, hizo un llamado de unión debido a la situación 
actual a nivel político, en temas de fortalecimiento de la educación, 
empleo público y defensa de la CCSS, además agradeció a las per-
sonas pensionadas y jubiladas por su eterna entrega con esta orga-
nización, autentica del Magisterio Nacional.



*Aplican restricciones. Cada uno de los créditos tiene requisitos específicos.  Algunos de ellos son: estar al día con la póliza 
mutual, créditos y fianzas, 3 meses de laborar/recibir ingresos con el mismo patrono, salario/pensión líquida mínima de 
¢237.000.00 (una vez deducida la cuota del nuevo crédito) y no presentar embargos (excepto pensión alimenticia).     
 
Más información en: credito@sociedaddesegurosdevida.cr  sociedaddesegurosdevida.cr  2523-6767/2523-6868

Siempre Presentes

SÁQUELA DE SUS SUEÑOS 

Y HÁGALA REALIDAD

CRÉDITO



LA MINISTRA 
y EL ACOSO ESCOLAR  
Firma responsable: 
Vivian Rodríguez Araya 
Secretaria General Zonal 29.

El acoso escolar conocido como Bull-
ying, no es un tema del que se pue-
da restar interés, es una realidad 

y vivencia diaria en los centros educa-
tivos nacionales, al  que requiere abor-
dar con los respectivos protocolos de la 
manera más profesional y competente. 
 
Es verdaramente inaudito  e insólito leer 
declaraciones y afirmaciones de la ministra 
de educación resaltando que la superación 
de Bullying en jóvenes y la niñez se tradu-
ce en mantener una “buena autoestima”. 
 
Me continúo preguntando, cuál será la 
responsabilidad y ocupación de la se-
ñora Ministra, no ha tenido tiempo 
para estudiar los protocolos de actua-
ción en situaciones de bullying, vigen-
tes del Ministerio de Educación Pública. 
 
Todo un equipo de funcionarios profe-
sionales en el abordaje de estos y otros 
temas de interés en salud mental y se 
presenta ante una comparecía en la 
asamblea legislativa y medios de comu-
nicación  con ese tipo de afirmaciones. 
 
El bulliyng es una forma de violencia 

que nunca debe der admitido, ya que 
sus efectos provoca daños severos en 
la vida de las personas estudiantes. 
 
El impacto social, psicológico  y emo-
cional que se puede provocar al reci-
bir  bulliyng en la vida personal de un 
estudiante no es un hecho que se limi-
te al tener una buena autoestima para 
superar los daños y consecuencias.  
 
Este es un tema delicado y de tras-
cendencia escolar; en espacios pú-
blicos la jerarca ministerial ha recal-
cado el interés de abordar la salud 
mental en la famosa ruta de la educación. 
 
Señora Ministra lo que falta es volun-
tad e interés de conocer, creer y legiti-
mar la calidad de trabajadores y traba-
jadoras del Ministerio de educaciónb 
Pública, personas conocedoras, de-
dicadas, profesionales competentes 
que comparten un propósito común, 
el fortalecimiento y el resguardo de 
la  educación pública costarricense. 
 







El pasado 10 de marzo 
se realizó un taller so-
bre Técnicas de relaja-
ción aplicadas al mane-
jo de las emociones y la 
ansiedad en la Escuela 
de Granadilla Norte. 

Esta actividad fue im-
partida por la compa-
ñera Andrea Aguilar, 
de la oficina de Trabajo 
Social del SEC.

TALLER TÉCNICAS        
          DE RELAJACIÓN



MARcHA En APOYO Al SEctOR 
AgRO nAciOnAl
El pasado 29 de marzo el SEC se sumó a distintos sectores sociales para participar 
en la marcha en defensa del sector agro nacional, ante el abandono que sufre por 
parte del Gobierno.

Gilberth Díaz, Presidente del SEC destacó que este es un primer paso, ante las 
acciones que el pueblo buscará tomar para recuperar la soberanía alimentaria 
que se le quiere arrebatar, así como defender el Estado Social de Derecho y la 
Educación Pública.



EL SEC RESPALDA LA POSICIÓN 
DE LOS PROFESIONALES DEL MEP

  
ERRORES GRAVES de la administración superior del MEP en las últimas dos 
semanas, obligaron a los profesionales de este ministerio a reaccionar públicamente, 
advirtiendo las graves consecuencias de una gestión educativa improvisada, panfletaria 
y reduccionista, que menosprecia el conocimiento y experiencia.

Primero fue la presentación de la RUTA DE LA EDUCACIÓN como un “proceso 
vivo ya en ejecución”; sin tener: un documento escrito, diagnóstico, viabilidad, 
planificación, recursos, objetivos y metas, es decir;  fue solo una idea sin posibilidad 
de concretarse, alertando la falta de rumbo educativo de este Gobierno.

Luego se dio el tema de la MACROEVALUACIÓN en tres actos: 
1.La inclusión de componentes de evaluación de carácter sumativo y la prueba escrita 
en español de 1° grado, mientras en el aula se mantienen los mismos programas 
orientados a la evaluación  formativa. 
2.La ejecución de pruebas comprensivas, tipo diagnóstico, sin ningún valor agregado, 
salvo el recargo de tareas docentes.
3.La sustitución de pruebas FARO por una “Prueba Nacional Estandarizada”, no 
tiene fundamento teórico, ni procedimiento técnico para demostrar la validez de sus 
resultados y finalmente se convertirá en una trampa para los estudiantes, que deberán 
estudiar todas las materias evaluables para examinarse en una sola prueba con 
incidencia en su promoción.

LA MINISTRA Y SUS LAMENTABLES DECLARACIONES
Mientras tanto, la señora ministra lanza peligrosas afirmaciones que empañan más el 
panorama, por ejemplo:
•El bullying escolar y la autoestima 
•La generación de “cristal” 
•La repetición por una alta autoridad con total descuido, de un estereotipo y calificativo 
denigrante para chicos y chicas con deficiencia visual. 

EL PERSONAL DEL MEP EN DEFENSA DE LA EDUCACIÓN
Ante tanta improvisación, ES ADMIRABLE la valentía, responsabilidad profesional 
y valores éticos de las personas trabajadoras del MEP entre ellos asesores nacionales 
y profesionales, que de manera ética, moral y sin temor a represalias han defendido la 
educación pública, dejando claro que o no se les consulta nada y que sus asesorías 
son menospreciadas, por lo que recomiendan el regreso a una política educativa 
basada en la ciencia y la experiencia con el fin de evitar más consecuencias al sistema 
educativo público y al estudiantado. 

Esperamos que las declaraciones dadas por los profesionales de diferentes 
departamentos del MEP no les provoque un clima laboral hostil y persecución por la 
administración. De presentarse esta situación el SEC OFRECERá LA ASESORÍA 
necesaria para su defensa. Además, consideramos que el CSE DEBE ASUMIR su 
responsabilidad constitucional.

 
LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MEP, ES LA GARANTÍA DE 
NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO. ¡NO MáS MENOSPRECIO A SUS CONOCIMIENTOS!

 





Obituario



8 de marzo 
Día intERnAciOnAl

DE lA MuJER

Para enmarcar la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, nos vemos obli-
gados a volver la mirada en el tiempo, 
cuando en el año 1975, la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas (ONU), estable-
ció el 8 de marzo como la fecha oficial para 
destacar las luchas reivindicativas que han 
abanderado las mujeres en todo el mundo 
por alcanzar su visibilización, su participa-
ción y el reconocimiento de sus derechos 
en un marco de equidad e igualdad.
Este hito histórico, se relaciona con una 
de las luchas sociales más desgarradoras 
lideradas por centenares de mujeres de 
una fábrica textil de Nueva york en 1908, 
quienes protestaron y se manifestaron 
por la desigualdad salarial respecto a sus 
compañeros. Las protestas desencadena-
ron una brutal represión de la policía que 
terminó en un incendio de una fábrica con 
120 trabajadoras adentro del recinto.
Aunque esta no fue la única lucha lidera-
da por mujeres, es importante recordarla, 
principalmente para tomar de estas lidere-
sas, la fuerza y la energía necesarias para 
afrontar los retos que tenemos para posi-
cionar la participación femenina en condi-
ciones de igualdad en una sociedad que se 
resiste a aceptarlo.
En el reciente informe del Estado de la Na-
ción, se evidenció que el 65.9% de mujeres 
mayores a los 65 años, no tienen acceso a 
la pensión, por haber dedicado su vida a ta-
reas de cuido o a la informalidad, vulneran-
do su calidad de vida en la vejez, y demar-
cando la necesidad de impulsar políticas 
públicas que posicionen la corresponsa-
bilidad en las tareas de cuido y mejoren la 
participación de las mujeres en el mundo 
del trabajo con un enfoque universal.

algunas aristas que procedo a citar:
•Devolver el presupuesto consignado 
constitucionalmente para robustecer 
el accionar de los centros educativos 
y modernizar los recursos digitales.
•Promover la alfabetización digital de 
las niñas, niños y adolescentes en to-
dos los niveles
•Garantizar inversiones públicas sufi-
cientes destinadas a infraestructuras 
y equipos tecnológicos en los centros 
educativos.
•Promover la formación y actualiza-
ción de las personas trabajadoras del 
sector educación con el fin de propor-
cionar una educación de calidad.
•Promover la inclusión de las compe-
tencias STEAM en el currículo nacio-
nal sin distinción de género.
El desarrollo de una educación digital 
inclusiva y una tecnología transforma-
dora constituye un requisito para un 
futuro sostenible; pero, es una prueba 
que requiere de un trabajo integral de 
instituciones de gobierno, organiza-
ciones y sociedad en general.
Sigamos trabajando en la libertad, que 
según Nina Simone es “La ausencia 
de miedo”, lo que podríamos ampliar a 
la ausencia de miedo para soñar, para 
creer, para confiar, para luchar hasta 
quedar exhaustas por un mundo en 
el que las mujeres logremos alcanzar 
el disfrute pleno de los derechos y las 
oportunidades sin obstáculos, sin li-
mitaciones, en una real condición de 
equidad e igualdad.
Como mujeres líderes, educadoras, 
sindicalistas estamos llamadas a im-
pulsar iniciativas que promuevan la 
igualdad y defender una educación 
pública de calidad que transforme la 
perspectiva de género. 
Tomemos esa fuerza de las mujeres 
que ya partieron, de las que luchan a 
diario, y de aquellas que nos miran 
con los ojos traviesos de la infancia, 
esas que sostendrán el día de maña-
na los logros colectivos que reivindi-
can el derecho pleno de ser MUJER 
en una sociedad sin sesgos por te-
mas de género.
Es responsabilidad de las organiza-
ciones sindicales unirse a las luchas 
de las mujeres por alcanzar el respeto, 
la equidad, la dignidad y la justicia so-
cial en todas las esferas de la vida; por 
esto,  desde  el SEC, reiteramos nues-
tro compromiso de impulsar el empo-
deramiento de las mujeres y garanti-
zar los espacios de participación en el 
ámbito político, sindical,  económico 
y social  desde una óptica inclusiva, 
propositiva y participativa, en miras de 
construir una sociedad consciente del 
aporte de las mujeres que sostienen 
este país.

El irrespeto a la paridad salarial, y el ac-
ceso a ascensos con remuneraciones 
justas, siguen evidenciando la falta de 
compromiso social para reconocer las 
capacidades de las mujeres por enci-
ma de los estigmas de género, situa-
ción que hay que atender implemen-
tando el marco normativo que exige 
condiciones laborales equitativas en 
los centros de trabajo, que esperamos, 
algún día sean temas abordados con 
responsabilidad social y superados en 
la historia.
Según datos de la ONU, al día de hoy, 
las mujeres tenemos un rezago de 
300 años para alcanzar una verdadera 
inclusión social en igualdad de condi-
ciones, lo que lejos de desalentarnos, 
debe darnos la fortaleza para afrontar 
este reto y reducir esa brecha temporal 
que nos impide alcanzar la verdadera 
inclusión social.
La ONU, ha marcado para este año la 
conmemoración de tan importante fe-
cha bajo el lema "Por un mundo digital 
inclusivo: Innovación y tecnología para 
la igualdad de género", sin embargo, 
debemos denunciar que ese acceso 
al internet y la tecnología se ve cierta-
mente obstaculizado por las brechas 
económicas y sociales que se tradu-
cen los obstáculos que afrontan las 
mujeres en al ámbito social, económi-
co y laboral.
El acceso al internet y a la tecnología, 
se ha convertido en un reciente dere-
cho universal que abre las puertas de 
la información y la empleabilidad, pero 
cómo alcanzarla en una Costa Rica, 
marcada por un aumento en la pobreza 
de los hogares liderados por mujeres 
en un 26,6% según datos publicados 
por el INEC. El acceso a la conectividad 
y la inmersión en los entornos tecnoló-
gicos se convierten hoy en una ruta de 
acceso a los servicios, a los trabajos, 
a las oportunidades, pero sigue siendo 
exclusivo para quienes cuentan con 
condiciones económicas favorables, 
relegando así del acceso a las oportu-
nidades a aquellos grupos protegidos, 
en donde siguen estando ubicadas las 
mujeres.
El cambio vertiginoso del mundo en 
temas de conectividad acelera la ex-
clusión de las mujeres y niñas en el 
entorno educativo, que están viendo 
limitado su acceso ante los recortes 
presupuestarios del Ministerio de Edu-
cación Pública en nuestro país.
Es necesario que el gobierno financie 
plenamente una educación pública de 
calidad que proporcione a todas las 
mujeres y niñas las competencias y la 
confianza que necesitan para desen-
volverse en un mundo cada vez más 
digitalizado, centrado ciertamente en 

Mensaje de la 
Secretaria General del SEC

Yorgina Alvarado Díaz



Grandes actividades
que han marcado el

primer trimestre 
2023 en el sec8 de marzo 

Día intERnAciOnAl
DE lA MuJER

El pasado 8 de marzo, se 
llevó a cabo la conme-
moración del Día Inter-

nacional de la Mujer, con un 
acto protocolario que incluyó 
importantes momentos en el 
quehacer de nuestra Secreta-
ría de la Mujer durante los últi-
mos meses.

El acto cultural estuvo a cargo 
de Marcela Ugalde, además 
se efectuó un reconocimiento 
denominado Mujeres que de-
jan Huella, narrado por la pe-

riodista y cuentacuentos 
Ana Coralia Fernández. 

Varias compañeras del 
SEC dieron un pequeño 
mensaje de su experien-
cia de vida, sumado a la 
presentación de Mary Lis-
seth Fonseca Morales, 
Talent Acquisitions, de Li-
berty y de Silvia Camacho 
Calvo, Docente Escuela 
de Administración Educa-
tiva e Investigadora en el 
Instituto de Investigación 

en Educación UCR, enfoca-
das en destacar el rol de la 
mujer en diferentes ámbitos.

El Presidente del SEC, Lic. 
Gilberth Díaz, destacó la im-
portancia de las luchas por la 
igualdad y equidad de género 
a lo largo de la historia, tanto 
a nivel nacional como inter-
nacional y reiteró la lucha del 
SEC en esta linea, buscando 
siempre una mejor calidad de 
vida de la población femenina 
en el Magisterio Nacional.



Desde el SEC en especial desde la 
secretaria de la mujer ha sido objeti-
vo construir una nueva sociedad más 
equitativa y justa en aspectos de gé-
nero y estamos llamados a colaborar 
fuertemente para lograr el respeto, so-
lidaridad, cooperación, comprensión y 
fraternidad entre las personas.

Conmemoramos esta fecha para anali-
zar las distintas realidades que se nos 
presentan sobre desigualdad de géne-
ro. Nos enfocaremos este día, bajo el 
lema “Por un mundo digital inclusivo: 
Innovación y tecnología para la igual-
dad de género”.

Para hablar un poco de este tema, po-
demos decir que desde los principios 
de la computación la realidad virtual e 
inteligencia artificial, las mujeres han 
contribuido al mundo digital, y cada vez 
está más presente en nuestras vidas.

Nuestros logros han sido contra todo 
pronóstico, en un campo en el que nun-
ca se han reconocido las habilidades y 
capacidades de cada una de nosotras.

A lo largo del tiempo se observa la bre-
cha de género que existe en el acceso 
digital y vemos como se les impide a 
las mujeres disfrutar plenamente del 
potencial de la tecnología. 

Es ahí donde surgen las ideas, las ini-
ciativas que promuevan la búsqueda 
de acciones que nos lleven a reducir 
esa brecha y exista la equidad para 
cada una y poder contar con un mundo 

creciendo en participación feme-
nina en diversos campos STEAM, 
pero estamos seguros de que de-
bemos seguir caminando por que 
aun no es suficiente. El mundo 
digital ofrece una oportunidad sin 
precedentes para acabar con todas 
las formas de disparidad y des-
igualdad.  

Hacemos un llamado a los gobier-
nos, a los distintos movimientos 
activistas y al sector privado para 
que continuemos con los esfuer-
zos por conseguir un mundo di-
gital más seguro, más inclusivo y 
equitativo. Estamos en momentos 
en el que nos enfrentamos a diver-
sas crisis globales, además conta-
mos con las posibilidades de crear 
un futuro mejor, no solo para las 
mujeres y las niñas, sino para toda 
la humanidad y es ahí donde debe-
mos unir esfuerzo y romper con to-
das esas barreras.

Por esta razón, debemos resaltar, 
fortalecer el liderazgo y la impor-
tancia que  cada una de las mujeres 
de nuestras afiliación  y  Magisterio 
Nacional, representa en nuestra 
sociedad.

Todo  en el marco del día interna-
cional de la mujer como parte de 
conocer el camino que muchas 
han tenido que llevar para poder 
ser el profesional que hoy dan a co-
nocer , por eso desde la Secretaria 
de la Mujer  les presentaremos una 
edición especial  titulada “ Mujeres 
que generan huellas” que viene a 
conmemorar y a representar a dis-
tintas mujeres que en su trayecto-
ria  van dejando  huellas y que no 
podíamos dejar pasar , mujeres  
que sobresalen en sus comunida-
des y sobre todo en el Magisterio 
Nacional.

Finalmente debemos promover 
espacios y acciones que resalten 
el papel de la mujer en las distin-
tas áreas profesionales y sociales. 
Con el ideal de crear conciencia de 
que las mujeres somos capaces de 
brillar y alcanzar lo que nos propo-
nemos trabajando juntas y hacien-
do crecer los ideales propuestos.

y concluyo con la siguiente frase 
de Ruth Bader Ginsburg:

“Lucha por las cosas que te impor-
tan, pero hazlo de una manera que 
lleve a otros a unirse a ti”.

con más posibilidades en el acceso 
digital y laboral.

Como Sindicato robusto y empo-
derado buscamos las posibilidades 
que permitan que cada día sean 
más las mujeres que puedan incor-
porarse y enfrentarse a estos retos 
y dejar a un lado sus miedos y ha-
gan surgir sus habilidades y cono-
cimientos.

Desde la Secretaría de la Mujer, en 
el ámbito de formación Sindical, 
hemos desarrollado procesos para 
que el medio de accesibilidad sea 
las plataformas digitales dirigida a 
nuestras mujeres afiliadas y logren 
involucrarse en un medio más digi-
talizado.

La ausencia profesional y acadé-
mica en las disciplinas de ciencias, 
tecnología, ingeniería y matemáti-
cas (en sus siglas en ingles STEM) 
sigue siendo un importante obstá-
culo para su participación en la go-
bernanza y el diseño de la tecnolo-
gía. 

Por lo que buscamos alternativas 
que generen confianza y abran las 
posibilidades de incorporarse en el 
mundo digital desde las acciones 
que a nivel de nuestro Sindicato 
promueve desde la secretaria de la 
mujer y que buscamos implementar 
a nuevas generaciones mediante la 
formación sindical.

Sin embargo, la amenaza de la vio-
lencia de género en línea —com-
binada con la falta de amparo le-
gal—muchas veces las obliga a 
abandonar los espacios digitales 
que ocupan. ¿Cómo podemos rom-
per estos actos que generan mie-
dos en nuestras mujeres? – ¿cuál 
sería las acciones que debemos 
implementar? Para que cada mujer 
en el mundo pueda acceder a las 
oportunidades en innovación y la 
tecnología plenamente sin barreras.

Por otra parte, deseo mencionar 
que el mundo digital está marcando 
el empoderamiento de las mujeres, 
las niñas y otros grupos margina-
dos donde podemos apreciar diver-
sas actividades para generar ingre-
sos y sobre todo más participación 
en el mundo laboral y debemos se-
guir trabajando para que más sean 
parte de este avance y se reduzca 
esta brecha digital. 

Costa Rica es un país que ha ido 

Mensaje de la 
Secretaria de la Mujer

Francia Briceño Vargas



ARRANCÓ 
LA COPA SEC

ya se jugaron las primeras 
etapas de nuestra COPA SEC, 
en modalidad de fútbol, con 
equipos provenientes de todo 
el país y que se conforman de 
compañeras y compañeros 
que orguillosamente pert-
enecen a distintas estructuraz 
zonales, de nuestro Sindicato

Las primeras fechas fueron 
el 18,19, 25 y 25 de marzo, en 
categorías tanto másculino, 
como femenino.

 




