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1° de mayo marca la ruta de 
lucha que debe emprender la 
clase trabajadora

Las calles serán de aquí en adelante los 
escenarios de lucha de los sectores de la 

sociedad  que son ignorados por el Gobierno
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Editorial

Hace una semana se llevó a 
cabo la Semana de Seguridad 

Social 2023, un acontecimien-
to muy significativo para el SEC, 
pues hace 10 años, en el mes de 
abril de 2013, por primera vez en 
la historia del Magisterio Nacional 
se firmó la Convención Colectiva 
en compañía de SITRACOME 
y posteriormente se incorporó 
ANDE y APSE para fortalecer la 
unidad representativa del sector.

Visionariamente esta Convención 
Colectiva incluyó la seguridad so-
cial y la salud ocupacional como 
uno de los contenidos reivindica-

de vivienda y de nutrición. Estas 
banderas ideológicas fueron prio-
ritarias en sus respectivas agen-
das de lucha durante los primeros 
años.

La clase trabajadora costarricen-
se, desde hace 100 años, logra 
en 1920 la obligación legal de las 
empresas de proteger a sus tra-
bajadores, la reducción de la jor-
nada a ocho horas y las primeras 
escuelas nocturnas para la edu-
cación de los obreros. Ya para 
1925 un partido obrero propone y 
logra la creación un Instituto Na-
cional de Seguros para proteger 
a los trabajadores de los riesgos 
del trabajo. La seguridad social se 
consolida en 1942 cuando se lle-
van estas instituciones a la Cons-
titución Política y se incorporan 
las garantías sociales. 

Por otra parte, a nivel mundial el 
legado doctrinario de la Seguri-
dad Social se plasma de manera 
tripartita en el convenio 102 de 
1952 en la OIT. Sin lugar a duda, 
es una conquista de la clase tra-
bajadora, porque el eje central 
es la defensa y promoción de la 
salud, la educación y protección 
frente a los riesgos del trabajo, 
horarios de descanso, la cons-
trucción de viviendas y los dere-
chos a una debida atención hos-
pitalaria de los servicios en casos 
de enfermedad, maternidad, pen-
siones y jubilaciones, así como la 
protección de las incapacidades 
temporales y permanentes. 

En nuestro país en la década de 
los años setenta se avanza en 
otro principio de la seguridad so-
cial, con la universalidad de de-
rechos, logrando en pocos años 
una ampliación de la cobertura. 

De esta manera el país se puso a 
la altura de las naciones más de-
sarrolladas del mundo. Con esto 
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tivos importantes, iniciando una 
ruta de trabajo interminable para 
mejorar las condiciones laborales 
en el sector educación.

Son múltiples razones las que 
otorgan notoriedad a esta cele-
bración y traigo a colación una re-
flexión de carácter histórico y una 
llamada de atención a la acción 
sindical que demanda el contexto 
nacional en nuestros días.

Recordemos que el tema de la 
Seguridad Social es un tema de 
vieja data. No pasemos por alto 
que la historia de las leyes e ins-
tituciones de salud aquí y en todo 
el mundo han sido producto de ini-
ciativas del movimiento sindical, 
que con sus luchas y acuerdos 
políticos dieron origen a nuestras 
instituciones de seguridad social.

Recordemos, que desde los 
congresos de la segunda inter-
nacional, a finales del siglo XIX, 
los trabajadores y trabajadoras 
de Europa ya tenían claro que la 
venta de su fuerza física no podía 
ser desvalorizada y considerada 
como una mercancía como tantas 
otras. La salud no se vende, se 
defiende. 

Inicialmente, luchar por la pro-
tección de la salud, era velar por 
la vida, la reducción de las exte-
nuantes jornadas, los descansos, 
la eliminación de riesgos en el 
trabajo y evitar las enfermedades 
profesionales, producto de distin-
tas formas de trabajo forzoso. 

Asimismo, los sindicatos se avo-
caron a crear mecanismos de 
protección de las condiciones de 
trabajo adecuadas.  Esta lucha se 
asoció a la educación de adultos, 
porque los trabajadores y trabaja-
doras no podían educarse en el 
día, requerían superar el analfa-
betismo, mejorar las condiciones 
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la Seguridad Social costarricense 
hacía realidad desde su filosofía, 
la máxima de que todo ser hu-
mano debe ser protegido desde 
su gestación hasta la muerte. Sin 
lugar a duda, este fue el avance 
más importante hacia la construc-
ción de la democracia costarri-
cense en el ámbito social.

Desdichadamente, a partir de la 
década de los 80s las corrientes 
privatizadoras que buscaban res-
tringir la seguridad social y apro-
piarse del ahorro nacional, han 
venido avanzado, tratando de 
destruir la CCSS, que es una ins-
titución emblemática de todos los 
costarricenses.Primero tomaron 
la junta directiva, le quitaron el ca-
rácter tripartito, incorporando a los 
solidaristas en la misma y luego 
se amplió la representación patro-
nal dejando al movimiento obrero 
con un solo representante. 

Después vinieron varios expe-
rimentos privatizadores acom-
pañados de una campaña de 
desinformación y descredito de 
la institucionalidad, que tuvo un 
punto de inflexión cuando los sin-
dicatos pararon los esfuerzos pri-
vatizadores con importantes mo-
vilizaciones, contra el combo que 
pretendía destruir el ICE, el INS y 
la CCSS. 

Sin embargo, nunca como hoy, 
esta conquista de los trabajado-
res y trabajadoras costarricenses 
ha estado en tan grave riesgo. Si 
no sabemos defenderla, la institu-
cionalidad de la seguridad social 
quedará relegada a unos pocos 
servicios de salud que no se van 
a regir por los principios que la 
fundamentan. 

Como SEC Creemos firmemente 
que el principal desafío del sindi-
calismo de hoy es la defensa de 
la seguridad social costarricense 

frente a los sectores que buscan 
acabar con la misma, envalen-
tonados por la consolidación del 
salario único, la eliminación del 
derecho de huelga, de la nego-
ciación colectiva y sobre todo, por 
poca oposición social a este go-
bierno.

Como dirigentes sindicales tene-
mos que aceptar que la institución 
emblemática de la Seguridad So-
cial, la CCSS, está amenazada 
al ser tomada descarada e ile-
galmente por el sector empresa-
rial más conservador del país en 
alianza con el poder Ejecutivo.

Enfrentamos no solo la exclusión 
política y la falta de reconocimien-
to de los sindicatos en las instan-
cias decisorias, sino flagrantes 
violaciones al derecho que nos 
otorga la ley y la constitución. A lo 
anterior debemos agregar el mal-
trato contra los trabajadores de la 
salud al pretender obstaculizar su 
justo aumento salarial.

Es muy grave el nombramiento 
en la presidencia Ejecutiva de la 
CCSS, seleccionada por su ex-
periencia como defensora de em-
presas multinacionales y su labor 
para eliminar los derechos labora-
les de los asalariados agrícolas. 

Otro ejemplo de igual gravedad es 
la suspensión de proyectos esen-
ciales, así como la destitución ile-
gal de la Junta Directiva anterior. 

El último agravio a la sociedad 
costarricense es la tozuda posi-
ción del presidente de divulgar 
hechos falsos como es la supues-
ta quiebra financiera de la institu-
ción, situación que esta semana 
fue desmentida por un informe de 
la OIT, y que previamente había 
sido refutado por distinguidos pro-
fesionales como él anterior Presi-
dente Ejecutivo. 

Es una responsabilidad ética de 
todo el movimiento sindical levan-
tar la voz y denunciar a los mer-
caderes de la salud. Me remito 
a los recientes hechos donde se 
ha violentado la institucionalidad 
de la seguridad social, se elimi-
nó la representación legitima de 
los sindicatos en la CCSS, y se 
miente desde el gobierno sobre 
la solvencia de estas institucio-
nes mediante una campaña difa-
matoria que parte de la Presiden-
cia Ejecutiva y del propio poder 
ejecutivo, llegando al extremo de 
falsear informes de sustentabili-
dad con este objetivo. 

Estas mentiras pueden destruir la 
seguridad social si los sindicatos 
dejan de denunciar, dejan de lu-
char y movilizarse para defender 
las garantías sociales. 

Podemos preguntarnos ¿Por qué 
insiste el presidente en dañar la 
imagen de la CCSS? ¿Que pre-
tende al descalificar las organiza-
ciones sindicales más representa-
tivas de los trabajadores? ¡por que 
insisten en un relato destructivo 
que los datos dejan en entredicho, 
olvidando que dato mata relato.  

Por todo lo anterior, llamo a lu-
char por su defensa a todos los 
trabajadores y trabajadoras de la 
educación y a consolidar un frente 
unitario para la defensa de la ins-
titucionalidad más preciada de los 
costarricenses. 

eMpeCeMoS hoY 
en lAS AulAS 

A AClARAR que 
eStA luChA que Se 

AveCInA eS
 lA ACCIÓn 

De DefenSA De 
lA DeMoCRACIA 

“

“
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El SEC llAMA 
A lA lUCHA 
pOlÍTICA y 

SOCIAl, 
lA pROTESTA 
En lA CAllE 

y lA 
MAnIFESTACIÓn

Ante la tozudez de las au-
toridades del gobierno en 
seguir desmantelando el 

sistema educativo público, irres-
petando a los profesionales de la 
educación y a las personas estu-
diantes; la protesta, la manifesta-
ción en calle e incluso, la huelga 
como último recurso, será nues-
tra respuesta. 

¿qué noS MotIvA?
•Defender el derecho fundamental a la educación y los dere-
chos del estudiantado, atropellados con evaluaciones “simula-
cro” y el cierre de programas educativos exitosos.

•Exigir un financiamiento a la educación pública no menor al 
8% del PIB nacional, como establece la Constitución Política. 

•Liberar el presupuesto de remuneraciones (salarial), becas, 
comedores escolares y todos los servicios esenciales del sis-
tema educativo, de la regla fiscal.

•Cumplir con el ofrecimiento de bajar las cargas laborales.

•Exigir un aumento de salario digno para las trabajadoras y los 
trabajadores del MEP, después de más de 3 años sin recono-
cimiento del costo de vida.

•Eliminar el “salario global transitorio” establecido en perjuicio 
de las personas profesionales de la educación en un 15% por 
debajo de la inflación acu-mulada, debido a la aplicación de la 
Ley Marco de Empleo Público.

•Exigir respeto a la profesión docente y la dignificación de su 
trabajo, que ha sido mancillado por el uso irresponsable de las 
políticas educativas.

•Frenar el desmantelamiento del sistema educativo público y 
su privatización en manos de empresarios y familias que lu-
cran con los servicios educativos.

•Que se respete la Convención Colectiva de Trabajo del MEP
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SeC CueStIonA vAlIDeZ De lAS 
pRueBAS nACIonAleS eStAnDARIZADAS

Tras un seguimiento detallado 
al proceso de aplicación de las 
pruebas nacionales estanda-

rizadas en todas las escuelas del 
país se obtuvo información muy 
preocupante, y que deben obligar 
al MEP a suspender las siguientes 
hasta tanto no se corrijan los cues-
tionamientos técnicos relacionados 
con la evaluación que no se respetó 
y la logística en su aplicación. 

Según los datos que recopiló el SEC 
por medio de sus representantes 
en los centros educativos, durante 
los exámenes, predominó la incer-
tidumbre entre el personal docente 
porque no se brindó capacitación 
previa suficiente; los estudiantes no 
pudieron estudiar y prepararse con 
anticipación; los padres y madres 
de familia se encontraban desin-
formados; y la logística del MEP no 
funcionó de manera uniforme en 
todo el país.

Para los estudiantes fue un proceso 
al que asistieron preocupados e in-
seguros, según las entrevistas rea-
lizadas por los docentes al finalizar 
las pruebas, porque desconocían 
los temarios sobre los que serían 
evaluados y el formato del examen, 
que contó con 30 preguntas (8 de 
Español, 8 de Matemáticas, 7 de 
Ciencias y 7 de Estudios sociales) y 
no se les informó como los evalua-
rán en cada asignatura y como se 

ponderará la nota total. Según la 
encuesta realizada por personal 
docente afiliado al SEC a sus es-
tudiantes a la salida del examen, 
solo el 30.5% de los y las estu-
diantes entendieron y respondie-
ron todas las preguntas; el 3.4% 
no entendieron las preguntas; 
1,7% perdió el interés y contestó 
sin analizar las preguntas; y solo 
el 1.7% manifestó sentirse tran-
quilo con la prueba realizada.

Por su parte el 67.2% del personal 
docente consultado por el Sindi-
cato, manifestó sentirse insatisfe-
cho y preocupado con el proceso; 
solo el 23% de los entrevistados 
está satisfecho con la evaluación 
realizada; el 6.6% mostró su mo-
lestia con el accionar del MEP, ya 
que consideran antipedagógico e 
irrespetuoso de los derechos del 
personal docente y de los estu-
diantes; el 1.6% quedó con una 
gran incertidumbre por el futuro 
educativo, y el 1.6% considera 
que fue un proceso muy desor-
denado, donde se cambiaron ho-
rarios y padrones de manera an-
tojadiza, sin mostrar la seriedad 
necesaria para un proceso de 
este tipo.

Para el SEC las pruebas no de-
bieron realizarse hasta tanto el 
MEP no respondiera y corrigiera 
los errores técnicos que le seña-

laron los asesores nacionales en 
materia curricular y de evalua-
ción, así como las facultades de 
educación de las universidades 
públicas. Para el Sindicato, tal y 
como lo señalaron los expertos 
las nuevas pruebas cuya aplica-
ción inició ayer 17 de abril, no per-
miten hacer inferencias y valora-
ciones para mejorar los procesos 
educativos, tampoco hay garantía 
de que arrojarán datos que sirvan 
para mejorar la calidad educativa 
porque no tienen objetivos claros, 
ni mecanismos técnicos que ga-
ranticen la fiabilidad de los datos. 

El SEC coincide con expertos de 
la Universidad Nacional, en que 
Costa Rica requiere y puede te-
ner un sistema de evaluación de 
los aprendizajes avanzado y sóli-
do, que brinde información deta-
llada, clara, pertinente y oportuna 
a estudiantes, docentes, comuni-
dad educativa y sociedad, ade-
más que contribuya a mejorar los 
procesos de enseñanza y apren-
dizaje, y en donde se tomen de-
cisiones con base en evidencia, 
y no con experimentos como el 
que resultó ser la aplicación de 
estas pruebas; sin dua alguna, un 
retroceso histórico en materia de 
evaluación de aprendizajes, falta 
de seriedad, gasto innecesario de 
recursos públicos, con un alto gra-
do de estrés y preocupación para 
docentes y estudiantes.

Gilberth Díaz, presidente del SEC, 
advirtió que el MEP no puede uti-
lizar dichas pruebas para evaluar 
el desempeño docente, y que 
debe suspender las próximas por-
que está previsto que incidan en 
la promoción de los estudiantes, 
lo que violentaría sus derechos 
educativos fundamentales.
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El SEC realizó la I edición del 
foro “De vuelta a nuestras 

raíces” junto a COLYPRO y en 
el marco de la conmemoración 
al Día de la persona Aborigen 
Costarricense.

El evento contó con la participa-
ción del personal institucional y 
habitantes originarios de los te-
rritorios Cabécar y Bribrí, en Ta-
lamanca, Limón.

Grethel Mora, Secretaria de 
Asuntos Laborales y Legales del 
SEC destacó la importancia cul-
tural de los grupos indígenas,“es 
obligación del estado de atender 
las necesidades de estos gru-
pos. Actos como este, llaman 
al reconocimiento, la reflexión 
e institucionalización del 19 de 
abril como fecha para resaltar el 
aporte de la cultura indígena"

Con la firma del decreto ejecuti-
vo No. 1803-C en 1971, el pue-
blo costarricense suma 52 años 
de festejar la vida de nuestros 
primeros pobladores, tanto en 
centros educativos como en las 
propias comunidades indígenas, 

SEC COnMEMORÓ DÍA DEl ABORIGEn COSTARRICEnSE COn 
lA I EDICIÓn DEl FORO “DE VUElTA A nUESTRAS RAÍCES”

con actividades culturales que le 
permiten reflexionar sobre el tra-
to y las condiciones en las que 
viven nuestros indígenas.

En esta I edición del Foro se 
contó con la presencia de la di-
putada Sonia Rojas, quien hizo 
un llamado al reconocimiento de 
la enseñanza, sacrificio y lucha 
de Pablo Presbere, quien debe 
ser ejemplo para el Gobierno al 
momento de elaborar políticas 
públicas para estas poblaciones, 
dejando atrás la discriminación y 
desinterés por el bienestar y for-
talecimiento de la cultura indíge-
na costarricense.

Georgina Jara, presidenta de 
COLYPRO señaló que la política 
educativa dice en sus líneas la 
educación planetaria con iden-
tidad nacional, pero ¿cómo da-
mos identidad de algo que no 
conocemos? Por eso agradeció 
a las y los profesionales de la 
educación, que han tomado una 
importante labor en esta ges-
tión a la cual, las organizaciones 
magisteriales se suman, siendo 
este un inicio.

La estudiante Ethel Cerdas Uva, 
hizo un llamado a que se atien-
da el rezago, la brecha digital, la 
accesibilidad y las limitaciones 
que sufren las y los estudiantes 
de estos territorios en cuanto 
al reconocimiento de su lengua 
materna y la carencia en forma-
ción competitiva que los prepare 
para el futuro, por falta de cen-
tros educativos y recursos desti-
nados a esta población.

Alejandro Rodríguez, miembro 
de la Dirección Regional Sulá in-
dicó que el 19 de abril es un día 
de reflexión, respecto al rumbo 
de la educación en los pueblos 
indígenas.

Para el SEC, el Gobierno tiene 
una deuda con la población in-
dígena, por lo que esperamos 
sean reconocidas y atendidas 
sus necesidades, ya que de ser 
necesario alzaremos la voz y lu-
charemos para que no se man-
cille el clamor de estas familias, 
que son parte importante de la 
ciudadanía costarricense.



9

El pasado 1° de mayo, el SEC se sumó a la mar-
cha nacional con motivo del Día del Trabajador 
y las Trabajadoras, conmemorando las históricas 
luchas obreras que dieron origen a esta festivi-
dad, la cual hoy nos llama a la reflexión ante la 
necesidad de defender de los derechos laborales, 
la Seguridad Social, el Estado Social de Derecho 
y el acceso a la educación pública de calidad, en-
tre otros.

Gilberth Díaz, presidente del SEC señaló que hoy 
más que nunca, el país necesita de un gobierno 
que trabaje en beneficio del pueblo y no que haga 
todo lo contrario.

“Estamos en un momento crítico, ya este Gobier-
no va a cumplir un año al frente del país y no ha 
cumplido con nada de lo que en campaña dijo, al 
contrario, no ha tomado decisiones claras y apro-
piadas en temas como: la seguridad social y la 
CCSS; el rumbo de la educación; apoyo al agricul-
tor nacional y la inseguridad ciudadana tan grande 
que enfrentamos, sólo por decir unas cuantas. No 
podemos permitir que esto continúe, ya es hora 
de rescatar este país, y el señor Chaves debe 
escuchar a las y los costarricenses porque ya no 
aguantamos más. Este 1° de mayo marca la ruta 
de lucha que debe emprender la clase trabajadora 
y eso sectores de la sociedad que son ignorados 
por el gobierno”, dijo.

La marcha recorrió la avenida segunda, en San 
José y a la misma acudió afiliación de todo el país.

1° DE MAyO MARCA 
lA RUTA DE lUCHA 

qUE DEBE 
EMpREnDER 

lA ClASE 
TRABAjADORA
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El SEC manifiesta su preocupación ante la 
culminación del convenio de cooperación 
entre el Ministerio de Educación Pública y la 

Fundación Omar Dengo, en conectividad tecnoló-
gica educativa, tras el vencimiento del mismo en 
febrero de este año.

Desde febrero de este año el MEP debió prorro-
gar dicho convenio por, al menos, 4 años más, sin 
embargo la ministra Anna Katharina Müller Castro 
tomó la decisión extender su vigencia unicamente 
por 3 meses más, concluyendo su funcionamien-
to hasta mayo, alegando que necesita confirmar 
el “alineamiento” del programa con la Ruta de la 
Educación anunciada por ella como nueva política 
educativa.

No obstante, dicho alineamiento no es posible ya 
que la Ruta de la Educación carece de un plan 
formal y no está respaldada por una política edu-
cativa pública verificable.

Esta situación pondría en riesgo a miles de jóve-
nes y niños en sus centros educativos, aumento 
la brecha de acceso tecnológico en los diferentes 
puntos del país, principalmente aquellos inmersos 
en pobreza o pobreza extrema.

Por esta razón, el SEC alerta al Magisterio Nacio-

nal y al país en general, las graves implicaciones 
que una decisión como esta podría generar en la 
gestión administrativa y pedagógica del Programa 
Nacional de Informática Educativa (PRONIE), la 
cual se ejecuta desde 1988 mediante el Convenio 
MEP-FOD.

Tal situación se dio sin una propuesta pedagógi-
ca alternativa al PRONIE, desechando más de 30 
años de experiencia, conocimiento y buenas prác-
ticas educativas.

Estamos ante el inminente cierre de uno de los 
programas educativos más exitosos del MEP, 
vinculado a la Agenda de Desarrollo Sostenible 
2030, al uso de la tecnología de información y co-
municación necesarias para insertar a las nuevas 
generaciones en los programas STEAM y serán 
las personas estudiantes de escasos recursos, 
excluidos por razones económicas de la conec-
tividad al Internet comercial, quienes resultarán 
más afectados.

El SEC llamó al Consejo Superior de Educación 
y a la señora Ministra a reconsiderar la decisión 
y prorrogar de inmediato el Convenio con la Fun-
dación y, a su vez, también solicitó al Magisterio 
Nacional estar alerta y no permitir más deterioro 
en la educación pública.

SEC AlERTA SOBRE 
ApERTURA En 

lA BRECHA 
TECnOlÓGICA

 EDUCATIVA Al nO 
pRORROGARSE 

COnVEnIO MEp-FOD
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El pasado viernes 14 de 
abril, la Sala Constitucio-
nal notificó la resolución 

por la cual se admitió la coad-
yuvancia activa del SEC, de 
otras organizaciones magiste-
riales y universidades públicas 
en la acción de inconstitucio-
nalidad N° 23-002835-0007-
CO en defensa del 8% del PIB 
como inversión educativa en el 
presupuesto nacional, según 
lo indicado por la Constitución 
Política. La misma cita: 

“Gilberth Díaz Vásquez, Pre-
sidente del Sindicato de Tra-
bajadoras y Trabajadores de 
la Educación Costarricense 
(SEC), se apersonaron el vein-
tiocho de febrero del dos mil 
veintitrés y solicitan se les ten-
gan como coadyuvantes por 
considerar que les asiste un 
interés legítimo en tanto sus 
organizaciones agrupan maes-
tros/as, profesores/as, perso-
nal profesional y de apoyo a 
los servicios educativos, direc-
tamente responsables de la 

continuidad y calidad de los ser-
vicios públicos educativos que 
presta el Estado costarricense. 

El desfinanciamiento de la edu-
cación repercute no solo en la 
calidad del servicio público que 
prestan, sino además, en sus 
condiciones de trabajo y sala-
rio de sus afiliados. Manifiestan 
que estas organizaciones bus-
can y exigen el mejoramiento 
sustancial de los servicios que 
prestan las instituciones esta-
tales. Tal mejoramiento no se 
logrará, si el Ministerio de Edu-
cación y las otras instituciones 
no cuentan con el presupues-
to que garantiza el artículo 78 
constitucional. Consideran que 
estas organizaciones hacen su-
yas las banderas y las gestas de 
reinvindicación social del movi-
miento clasista y democrático y 
se comprometen a continuarlas 
mediante una lucha organizada 
por la democracia y el progreso 
social, para lo cual es funda-
mental la educación. En conse-
cuencia y siendo que la primera 

publicación del aviso se dio el 
veintiocho de febrero del dos mil 
veintitrés, lo procedente es te-
nerlos como coadyuvantes den-
tro de este asunto”. 

Aclaramos que esta acción de 
inconstitucionalidad está dirigida 
contra el Presupuesto Nacional 
Ordinario y Extraordinario de la 
República, correspondiente al 
ejercicio fiscal 2023, ya que el 
Poder Ejecutivo y la Asamblea 
Legislativa destinaron apenas el 
5.80% del PIB a la educación, 
incumpliendo el mandato cons-
titucional. 

debido a lo anterior, la actual tra-
mitación y el eventual fallo favo-
rable tendrán gran importancia 
en el ejercicio de presupuesta-
ción del año 2024 que ya inició. 

El SEC continuará apoyando 
esta iniciativa legal, como un 
mecanismo para alcanzar el 
presupuesto justo de la educa-
ción en los años futuros.

“SAlA COnSTITUCIOnAl 
ADMITE nUESTRA 

ACCIÓn DE COADyUVAnCIA”
En defensa del 8% del PIB para el presupuesto 

de la educación periodo fiscal 2023
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BENEFÍCIELOS 
EN SU AUSENCIA

DESIGNE SUS BENEFICIARIOS Y

sociedaddesegurosdevida.cr2523-6767/2523-6868

Siempre Presentes
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En el marco de la celebra-
ción de la Semana de la 
Seguridad Social y la Sa-

lud Ocupacional, organizada 
por la Comisión Bipartita de 
Salud Ocupacional del sector 
educación se realizó a finales 
de abril, el foro sobre los re-
tos y desafíos actuales para el 
sector educación del territorio 
costarricense. 

En este espacio hubo repre-
sentantes de las diferentes 
agrupaciones sindicales entre 
ellos: Ivannia Briceño, Secre-
taria General de Sitracome; 
Yorgina Alvarado, Secretaria 
General del SEC; Gilda Mon-
tero, Presidenta de ANDE y 
la Viceministra de educación, 
Sofía Ramírez.

La Secretaria General del 
SEC, Yorgina Alvarado, recor-
dó la importancia de esta fe-
cha para el SEC, que ya hace 
10 años se firmó la primera 
Convención Colectiva, inclu-
yendo el tema de seguridad 
social y Salud ocupacional 
desde la imaginación y toma 
de decisión de este Sindicato. 

A su vez hizo un llamado des-
de el contexto sindical a no 
dejar que ninguna administra-
ción mancillen los derechos 
de las y los trabajadores de 
la educación nacional, a res-
pectar las funciones óptimas y 
la Salud de cada  trabajador, 
que a su vez tendrá impacto 
directo sobre la calidad de la 
educación.

IvAnnIA BRICeÑo:
“Hoy debe ser un espacio de re-
flexión y sensibilización de polí-
ticas y técnicas para solicitar a 
las autoridades a que incidan en 
el convenio 190, necesario para 
adoptar medidas que propicien 
condiciones favorables para las 
trabajadoras de comedores es-
tudiantiles”

GIlDA MonteRo:
Es responsabilidad de todas y 
todos la defensa de nuestra se-
guridad social, máxime en tiem-
pos donde la preocupación y 
estrés invade al cuerpo docente 
por la presente ley 9999, ante la 
imposibilidad de llamar la aten-
ción a sus estudiantes por temor 
a ser reubicado.

SeC, AnDe Y SItRACoMe ReAlIZARon 
SeMAnA  De lA SeGuRIDAD SoCIAl 

Y SAluD oCupACIonAl 
en el SeCtoR eDuCACIÓn

“Entre los retos que tenemos 
esta la instauración de más co-
mités de Salud Ocupacional en 
las instituciones, ya que actual-
mente solo el 10% de estos se 
encuentran instaurados actual-
mente. 

SofíA RAMíReZ:
Uno de los temas que más debe 
preocuparnos hoy es la pensión, 
donde nos garanticemos que la 
vejez sea la más digna y con ca-
lidad de vida, además de trabaje 
por asegurarle a los trabajado-
res que hoy están activos, es-
pacios libres de discriminación, 
acoso sexual, hostigamiento, de 
un entorno de calidad tanto para 
nosotros como trabajadores sino 
también para los niños y niñas a 
las que nos debemos”.
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¿Cómo promover 
ambientes 
educativos 
de respeto 

y motivación 
ante los retos 

actuales?

También se realizó el Conversatorio ¿Cómo promover am-
bientes educativos de respeto y motivación ante los retos 
actuales?, organizado por la Comisión Bipartita, en el marco 
de la Semana de la Seguridad Social y Salud Ocupacional.

Este espacio contó con la participación de Natalia Calderón 
Astorga (neuropsicopedagoga, entrenadora de disciplina 
positiva) y Laurent Delgado Carranza (directora de Vida Es-
tudiantil, MEP), quienes destacaron entre los más importan-
te lo siguiente:

-No bajar la guardia como país ni como sociedad, debemos 
seguir trabajando en la prevención y eliminación de la vio-
lencia, creando entornos más armoniosos.

-Hacer uso de herramientas y materiales de la educación 
pública, así como la aplicación de actividades metodologías 
que pueden implementar los docentes con las y los estu-
diantes.

-Motivar al cuerpo docente a invertir tiempo en capacitación, 
y para ello se brindan taller virtual accesibles, gratuitos de 
16 horas, entre el material del MEP.

-Escuchar activamente a los jóvenes, sus emociones y car-
gas diarias, permitiéndose así una disminución de las accio-
nes de violencia.

- Integrar a la comunidad en la búsqueda de soluciones, así 
como establecer un vinculo de comunicación con los padres 
de familia, para entender el entorno de las y los estudiantes, 
desde sus hogares.

-Realizar actividades de integración y resolución de conflic-
to, participando a los estudiantes en la búsqueda de solu-
ciones.

La neuropsicopedagoga Calderón indicó que, en el ejercicio 
de recuperar la motivación como profesionales de la edu-
cación ante presiones, preocupaciones y desmotivación, el 
personal Pensar porque elegí esta carrera, y recordar que 
me trajo aquí, esa motivación inicial y “saber que a veces 
yo soy el único tutor de apego para ese estudiante. Y si yo 
a veces me caigo por esos niveles de carga y frustraciones 
hacer pausas mentales y reflexionar introspectivamente 
que muchas veces somos el único foco de confianza y ape-
go de muchos estudiantes, que lidian con múltiples proble-
mas diarios”.

Mientras tanto, la directora Delgado enfatizó en que los 
protocolos siempre serán importantes y como tales, su apli-
cación no debe ser vista como recargo laboral, sino como 
herramienta para cumplir nuestra responsabilidad como 
profesionales de la educación. 
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Campaña de Pausas Activas
En el marco de la celebración 

de la Semana de Seguridad 
Social y Salud Ocupacion-

al, distintas escuelas de todo el 
país, realizaron las Pausas Acti-
vas propuestas por la Comisión 
Bipartita de Salud Ocupacional 
SEC-ANDE-SITRACOME-MEP.

Dos de dichos centros educati-
vos fueron: la Escuela Las Bri-
sas, Escuela Finca Guarari y la 
Escuela Imas de Ulloa.



16

lUnADA 
pUnTAREnEnSE
DE jUBIlADAS, 
jUBIlADOS y 

pEnSIOnADOS
 DEl SEC

El pasado 21 de abril, se realizó la tradicional Lunada
 Puntarenense, organizada por la Comisión Nacional 
de Jubiladas, Jubilados y Pensionados del SEC, en el 

balneario Punta Pirata, recibiendo a más de 250 personas.
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El pasado domingo 30 
de abril se realizó la 
más reciente jornada 

de los encuentros de fútbol 
masculino y femenino, en 
diferentes lugares del país, 
correspondientes al “Tor-
neo Deportivo Es Bueno 
ser SEC 2023”.
 
En categoría masculina, los 
equipos que clasificaron a 
la siguiente ronda son: Pé-
rez Zeledón; Nicoya; Aguas 
Zarcas; Ciudad Quesada; 
Florencia; Ciudad Cortés, 
Palmar; Roxana, Cariari, La 
Rita; Turrialba; Puntarenas; 
Sulá, Talamanca; Puriscal.

En categoría femenina, los 
clasificados a la siguiente 
ronda son los conjuntos de: 
Turrialba; Guanacaste; Pé-
rez Zeledón y Buenos Aires.

En nuestras redes sociales 
puede ver más fotos y dar 
seguimiento a futuros re-
sultados.

torneo Deportivo:
es bueno ser SeC 2023
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Obituario
El SEC lamenta profundamente el fallecimiento 

de las siguientes personas, por quienes rogamos mucha páz, 
al igual que para sus familias y seres cercanos.

Yendry López, 
Directora de la Escuela Karko, 

de la Zonal 35

Ulises Ramos, 
Abuelo de nuestra afiliada 

Emma Calvo, de la Zonal 89 Sulá

Álvaro Matamoros, 
Padre de nuestra compañera afiliada, 

Sonia Matamoros

Marlenne Alvarado
Hermana de nuestro compañero afiliado de Cartago, 

Federico Alvarado

Alejandro Bonilla
Padre de nuestro compañero Alejandro Bonilla, 

portero del Equipo SEC de Osa.
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