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editorial

Nos unimos al llamado que hacen muchos sectores sociales y pro-
ductivos para participar de la gran protesta nacional del próximo 25 de 
octubre y en la cual muchas organizaciones en su autonomía expresa-
rán su DESCONTENTO CON ESTE GOBIERNO y la DEFENSA DEL 
ESTADO SOCIAL DE DERECHO que hoy nos quieren desmantelar. 
 
La concentración no será única y exclusivamente en San José, ya que 
muchas personas y sectores sociales haciendo uso del derecho humano 
a la protesta social también se concentrarán en diferentes partes del país. 
 
Entre las razones señalamos: la crisis educativa que estamos vi-
viendo y que presenta un deterioro nunca antes visto, situación que, 
pese a nuestros señalamientos y propuestas, no ha querido ser 
atendida como corresponde por las autoridades de este Gobierno 
 
Esta problemática se hace más grave con el aumento en la inseguri-
dad ciudadana, el alto costo de la vida, el incremento de la pobreza, 
la intervención maliciosa que han querido hacer a nuestras institucio-
nes estatales, entre ellas la Caja Costarricense de Seguro Social, la 
precarización de las condiciones laborales, el irrespeto a los Dere-
chos Humanos y en general, a toda la institucionalidad de este país. 
 
Por eso saldremos en unidad nacional hacia Casa Presidencial el 
próximo 25 de octubre.

Lic Gilberth Díaz, 
Presidente del SEC

¿Porqué llamamos a la 
protesta nacional?
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El pasado miércoles 13 de setiembre, el personal administrativo del SEC se sumó a una 
jornada de plantación de árboles en la zona de los Santos, cuyo objetivo es contribuir a 
la protección de los mantos acuíferos.

Esta siembra es parte de las acciones de responsabilidad social que tenemos como 
organización.

El año pasado iniciamos con la siembra de 300 árboles y este año contribuimos con 200 
más, este trabajo se lleva a acabo mediante una alianza entre el SEC y CoopeSantos.

SEC comprometido con el medio 
ambiente 
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Continúa en la sig pag

el pasado 24 agosto se llevó a 
cabo el foro: Situación actual de 
la libertad sindical y el derecho 
a la protección social en costa 
rica, a cargo de la confedera-
ción de trabajadores rerum 
Novarum, un espacio de dis-
cusión para abordar diferentes 
temáticas en materia sindical, 
con la asistencia de represen-
tantes sindicales de diferentes 
sectores.

en este foro se contó con la 
participación de 3 invitados es-
peciales:

-Hugo Barreto, miembro de la 
confederación Sindical de tra-
bajadores y trabajadoras de las 
américas (cSa), quien basó su 
ponencia en los lineamientos 
para un modelo de código de 
trabajo para américa latina y 
el caribe.

-Mauricio castro Méndez, pro-
fesor universitario quien se re-
firió a la situación actual de la 
libertad Sindical y la Negocia-
ción colectiva en costa rica.

-Martha rodríguez gonzález, 
representante Sindical en la 
Junta directiva de la caja cos-
tarricense de Seguro Social, 

(ccSS), quien brindó un men-
saje de fuerza para esta institu-
ción y su defensa.

de la primera ponencia (Hugo 
Barreto) se extrae fundamen-
talmente lo siguiente:

espacios como este Foro per-
miten una alianza histórica en-
tre las universidades latinoa-
mericanas con la realidad del 
mundo del trabajo, porque re-
sultan espacios de discusión 
entre académicos, asesores 
sindicales y sindicalistas muy 
productivos.

desde su punto de vista con el 
planteamiento de unos linea-
mientos para la conformación 
de un modelo de código de 
trabajo en  américa latina y 
el caribe, como proyecto de la 
central Sindical de las traba-
jadoras y trabajadores de las 
américas, caracterizado por 
orientaciones generales para 
que los sindicatos, fortalezcan 
los procesos de reforma labo-
ral con la presentación de pro-
puestas y alternativas, como 
ocurre en muchos países de la 
región latinoamericana. 

destacó además, que estos 
espacios sirven de reflexión 
para evidencia y trabajar en 
las sustantivas limitaciones 
que tiene el ejercicio de la ac-
tividad sindical, principalmente 
en las negociones de la con-
vención colectiva en el país.Y 
también añadió que, la huelga 
como herramienta sindical de 
los movimientos de los prime-
ros trabajadores que salieron 
a las calles, hoy se mantiene y 
sigue fungiendo como un mús-
culo de suma importancia para 
la exigencia de los derechos de 
las y los trabajadores actuales.

Seguidamente con la segunda 
ponencia (Mauricio castro) se 
extrae:

el dr. castro hizo una presen-
tación puntual sobre las princi-
pales limitaciones a la libertad 
sindical, entre ellas: 

•Fuero sindical y las privacio-
nes actuales ante los nuevos 
reglamentos laborales que im-
posibilitan a los trabajadores 
muchas veces, ocupar esas li-
cencias.

dEfEndamOS El prESupuESTO 
dE la EduCaCión públiCa
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•Segundo canal de representa-
ción 

•Huelga altamente reglamen-
tada para impedir su ejercicio 
legal.

en este punto establece que la 
huelga como tal se reconoce 
contra políticas públicas, pero 
está limitada a una duración de 
48h máximo.

Por otra parte, la huelga en ser-
vicios de importancia se limita 
a 10 días, en educación a 21 
días consecutivos o 10 discon-
tinuos, pero luego se convierte 
en arbitraje obligatorio, y por 
si fuera poco, actualmente hay 
una imposibilidad de reiterar 
una huelga por la misma causa, 
aún persista el conflicto de ori-
gen y encima de todo, no hay 
una ley que impida la contrata-
ción de esquiroles (sustitutos).

límites al contenido de la ne-
gociación colectiva.

Homologación de convenios 
colectivos: y dentro de ello en-
fatizó en las restricciones ac-
tuales al reconocimiento de an-
teriores pluses salariales, por 
imposición de la nueva ley de 
fortalecimiento de las finanzas 

públicas. adicionalmente dejó 
claro que, actualmente, existe 
una preocupación por parte 
de la oit por bajo número de 
convenios colectivos suscri-
tos con sindicatos, respecto 
de arreglos directos suscritos 
por sujetos no sindicales.

¿Cuál es el significado o rol 
del sujeto no sindical en el 
modelo de representación co-
lectiva costarricense?

castro señaló que no se obser-
va la relevancia que, para este 
caso tiene la distinción entre 
instrumentos de negociación 
(competencia exclusiva sindi-
cal de acuerdo con la consti-
tución), de los instrumentos 
de solución de conflictos (so-
bre los que poseen un doble 
canal de representación con-
forme a reformas recientes).

entre muchos otros temas 
hizo énfasis, también, en que 
los sindicatos por artículo 70 
de la constitución Política, 
todo trabajador puede libre-
mente sindicalizarse, pero los 
extranjeros tienen prohibido 
ocupar cargos en Juntas di-
rectivas. (código de trabajo).

- Habló del tope de cesantía 

entre la diferencia del Soli-
darismo y el Sindicalismo 
(2:14:00), tasado a un máximo 
de 8 años con la entrada de la 
ley de fortalecimiento de las fi-
nanzas públicas.

Finalmente, de la participación 
(Martha rodríguez) se extrae 
que el futuro de la Seguridad 
Social es responsabilidad de 
todas y todos, porque una se-
guridad social sin lucha social 
es como tener un paciente con 
pronóstico muy reservado. 

Se refirió a la administración 
chaves robles, sobre la cual 
indicó que nunca antes, como 
hoy un gobierno ha atacado 
tan fuerte a la caja costarri-
cense de Seguro Social. 

Sin embargo, fue enfática en 
que, el mejor mensaje que 
podría brindarle a las familias 
costarricenses y pueblo en ge-
neral es que “cuando se dice 
que la caja está quebrada, lo 
que busca este gobierno es 
desmantelar, destruir y priva-
tizar el beneficio que brinda a 
la Salud, una institución como 
esta”.

Continúa en la sig pag

la SiTuaCión aCTual ES una 
EmErgEnCia naCiOnal



nuESTra EduCaCión 
ESTá En CriSiS, 

pOr ESO la prOTESTa 
ESTE 25 dE OCTubrE 

ES urgEnTE
lo que Sucede eN educacióN

•No se ha defendido el derecho fundamental a la educación y los derechos del estu-
diantado, atropellados con evaluaciones “simulacro” y el cierre de programas edu-
cativos exitosos.

•Se requiere un financiamiento para educación pública no menor al 8% del PIB como 
establece la constitución Política y la jerarca del MeP nunca lo defendió.

•No se ha liberado el presupuesto de remuneraciones (salarial), becas, comedores 
escolares y todos los servicios esenciales del sistema educativo, de la regla fiscal.

•Continúan las grandes cargas laborales.

•No se ha dado un aumento de salario digno para las trabajadoras y los trabajadores 
del MeP, después de más de 3 años sin reconocimiento del costo de vida.

•La Ley Marco de Empleo Público vino a generar más afectación en las trabajadoras 
y los trabajadores de la educación.

•Hay una clara persecusión a nuestro régimen de pensiones

•No hay respeto a la profesión docente y la dignificación de su trabajo, que ha sido 
mancillado por el uso irresponsable de las políticas educativas.

•Hay un claro desmantelamiento del sistema educativo público y su privatización en 
manos de empresarios y familias que lucran con los servicios educativos.

•La inseguridad en centros educativos es evidente, al igual que el deterioro en in-
fraestructura a lo largo y ancho del país.

•Se han dado muchos “experimentos” sin sentido con consecuencias económicas y 
afectación al sistema y al estudiantado.

•Se debe respetar nuestra Convención Colectiva de Trabajo del MEP

             ¡protestemos este 25 de octubre!
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avaNce de JuNta Paritaria
El pasado martes 3 de octubre en la sesión de Junta Paritaria coordinada por la Presi-
dencia pro tempore a cargo del SEC y en la figura del Lic Gilberth Díaz, se atendieron 
los siguientes temas:  

•La circular que especifica los detalles de la celebración del Día de la Confraternidad, 
misma que pronto se dará a conocer.

•Se conoció el planteamiento de los profesores del Liceo de Paraíso, quienes expus-
ieron la sobrecarga que representa la aplicación de la alerta temprana, tema respecto al 
cual el MEP se comprometió a revisar los lineamientos, para ser presentado un informe 
en la sesión del 24 de octubre.

•También se informó que en este mes de octubre se estará pagando de manera retro-
activa la Zona de Menor Desarrollo propiamente el periodo adeudado de enero a junio, 
situación que provocó que exigiéramos el pago de todo lo adeudado de enero a octubre, 
a lo que el MEP se comprometió a realizar las gestiones debidas ante el Ministerio de 
Hacienda.

•Se analizó además el tema de la Lección guía no remunerada en modalidades noc-
turnas (colegios nocturnos y CINDEA), con representantes de la UPRE y del Depar-
tamento de Personas Jóvenes y Adultos. En cuanto a estas se señala que no están 
reglamentadas ni normadas en el MEP, por lo que los representantes ministeriales se 
comprometieron a brindar en un plazo de dos meses el informe respectivo.

•El último tema tratado fue la preocupación ante los lineamientos que el MEP señaló 
para los trámites de licencias, al cual se le estará dando seguimiento en la próxima se-
sión del 24 de octubre.

             ¡protestemos este 25 de octubre!
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Gracias a la “Protesta” presentada por el SEC, ANDE, 
APSE Y SITRACOME en la sesión de Junta Paritaria 
el pasado martes 5 de setiembre, dos días después 
se nos confirmó que se mantendría la realización del 
Encuentro Nacional de las Artes, como estaba previsto 
inicialmente, para finales del mes de noviembre 2023. 
Esto tras una circular emitida que indicaba su suspen-
sión.

sin luCHaS 
nO HaY 
ViCTOriaS 
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FELICIDADES A 
¡TODAS Y TODOS LOS EQUIPOS!

Nuestra Liga Deportiva Es Bueno Ser SEC concluyó, tras 8 meses de disputa dejando 
los siguientes campeones y subcampeones. 

Resultados Liga Deportiva 
Es Bueno SER SEC 2023
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FELICIDADES A 
¡TODAS Y TODOS LOS EQUIPOS!
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Obituario
El SEC lamenta profundamente el fallecimiento 

de las siguientes personas, por quienes rogamos mucha páz, 
al igual que para sus familias y seres cercanos.

Aracelly Hidalgo Mora 
Madre del compañero

 Mauricio Rodriguez Hidalgo, de Acosta

Dita Rivera Rivera
Suegra de nuestro compañero kenneth Ovares Segura 

Raul Osegueda Ubeda. 
Padre de Indira Osegueda Sequeira, 

Representante Institucional, Zonal 45 La Cruz

Rosemary Murillo Murillo 
Madre del compañero fiscal de la nuestra zonal 28, Upala,  

Annier Mejicano Murillo
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SENCILLO!
¡ES ASÍ DE

Siempre Presentes

Ingresando a nuestra página web
y llenando los datos, podés programar

tu cita virtual o presencial en
el horario que más te convenga

 ¡Es así de sencillo!



SEC se une a la campaña
#porlaeducación 



SEC se une a la campaña
#porlaeducación 



El

no se
amor

jubila

¡Llene de VIDA esos años!
La pensión complementaria es la que puede otorgarle más recursos en la 

jubilación. Vida Plena lo acompaña en la formación de esos fondos para que viva 

esos años con el amor, la diversión y los sueños que merece.

afiliado@vidaplena.fi.cr
800 848 2667 8314 2075

www.vidaplena.fi.cr

FCL - ROP - Planes Voluntarios - Planes de Beneficios -
Plan de Renta Temporal para jubilados



el reNaciMieNto de aNtorcHa Brilló 
a Nivel acadéMico eN la zoNa de occideNte
 
En los últimos 5 meses, el espíritu de Antorcha volvió a recobrar vida 
en un nuevo concurso, pero esta vez situado en la zona de Occidente.  
Con la puesta en marcha de lo que surgió como una idea desde la Dirección Re-
gional de Educación de Occidente, nació el concurso Antorcha 2023, en el cual 
se convocó la participación de 15 centros educativos de la zona, entre cole-
gios experimentales bilingües, nocturnos, públicos, privados, técnicos y demás. 
Durante el mes de octubre se llevó a cabo la muy esperada Gran Final, en la cual los 
Liceos Experimentales Bilingües (LEB) de Naranjo, Sarchí y San Ramón se enfrentaron 
en la última gala, realizada en las instalaciones del Liceo Magallanes, donde se pude  
en práctica todo su intelecto, aptitudes, conocimiento e intuición.

1er lugar: leB San ramón
 
2do lugar: leB Naranjo
 
3er lugar: leB Palmares

Estos tres grandes colegios que lo dieron todo y por ello este Sindicato felicita por 
su gran participación, como también, a los otros centros educativos que en el cami-
no se fueron retirando pero dejaron huella con el esfuerzo realizado desde el inicio. 
Actividades como esta nos demuestra que hoy, las nuevas generaciones son merecedoras 
de una educación pública de calidad, esa que siempre nos ha caracterizado como país y por la 
cual siempre debemos luchar para garantizar hombres y mujeres preparados para el futuro. 
Antorcha vino a ser una muestra clara de que el Magisterio Nacional tiene iniciativa y 
profesionalismo y, con esto se demuestra a las autoridades del Ministerio de Educación 
Pública que este tipo de iniciativas pueden incentivar al rescate de la educación pública 
y que esperamos, sea implementada a nivel nacional.



Gran inauguración:14 de Noviembre 
8:00 am / BN Arena de Hatillo

15 y 16 de noviembre 
8:00 am / liceo de san josé en barrio méxico

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 
DE LA EDUCACIÓN COSTARRICENSE SEC


