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Secretaria de la Mujer del

SEC), constituye el fruto
del trabajo incansable y arduo
de un grupo de mujeres de la
Estructura Regional #7 de Ala-
jJuela, que desde principios de
la década del 2000, se propu-
so y logré un espacio dedicado
al sector femenino, dentro del
Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Educacion
Costarricense.

a creacion de la Secretaria
de la Mujer y la Nifiez (Hoy

En un inicio, la tarea de esta
nueva Secretaria fue el con-
cientizar a las mujeres inte-
gradas a nuestro movimiento
sindical, mediante un accionar
sencillo, pero eficaz y garante
de los derechos de las muje-
res.

También, dentro de su labor se
enmarca la ejecucion de politi-
cas publicas para enfrentar la
violencia que afecta al sector
femenino.

Con el paso de los arios este
efe operativo se logré ampliar
para confeccionar un enfoque
de genero, ya no sélo enfoca-
do a la mujer propiamente, si
no a la igualdad y equidad en-
tre las personas, independien-
temente de su sexo.

Durante su historia, han pa-
sado cientos de mujeres sin-
dicalistas, cuyo compromiso y

accionar ha

' sidb fundamentél
para el desarrollo del SEC y de
nuestro pais.

Si bien es cierto, falta mucho
por alcanzar en esta lucha lu-
cha por la creacion de Jurisdic-
ciones y Leyes de proteccion a
las trabajadoras de la educa-
cion, ante la agresion fisica,
verbal y moral a que estan ex-
puestas todos los dias.

No obstante, para el SEC re-
Sulta todo un reto y gran mo-
tivacion poder trabajar para
alcanzar esta igualdad y equi-
dad de género, donde preva-
lezca el respeto, la fraternidad,
la sororidad y otros valores que
hoy mas que nunca, demanda
la sociedad costarricense.

FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE LA
MUJER SEGUN
EL ESTATUTO

ARTICULO 66: Son funciones
de la Secretaria de la Mujer:

a.-Promover politicas que
orienten una plataforma de Iu-
cha para las trabajadoras de la
educacion.

b.-Realizar diagnésticos, in-
vestigaciones y analisis sobre
la problematica de las traba-

Jadoras de la educacion y las

trabajadoras en general.
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c.-Impulsar acciones para el
logro optimo de integracion
y participacion politico sindi-
cal de las trabajadoras de la
educacion, en las diferentes
estructuras del sindicato, acti-
vidades sindicales y de la so-
ciedad.

d.-Mantener actualizado un
banco de datos y registros es-
tadisticos relacionados con las
mujeres trabajadoras.

e.-Establecer relaciones efec-
tivas con las instituciones y/u
organismos gubernamentales
y no gubernamentales, nacio-
nales e internacionales, en el
campo de la comunicacion y
acciones conjuntas.

f.-Brindar a los afiliados espa-
cios de informacion y denuncia
a través del periodico El Edu-
cador y otros medios de infor-
macion.




EDITORIAL

ANUARIO DEL LIDERAZGO FEMENINO 2024

La Secretaria de la Mujer del Directorio Ejecutivo Nacional, con-
sidera importante visibilizar a la mujer desde los distintos puestos
que ellas ocupan. Por ello, este afio el SEC reconoce lo valioso
de las Secretarias de la Mujer en cada Estructura Zonal, mismas
que nos representan en cada una de las regiones a nivel del
pais, quienes son mujeres profesionales, madres, jefas de ho-
gar, que dan un gran aporte humano a este Sindicato. Es por lo
que se penso hacer visible su participacion en esta organizacion
Sindical.

El Anuario del liderazgo femenino es un documento de consulta
4y unico que tiene como objetivo fomentar el liderazgo femenino
! enel SEC.

~ . Surge con la idea de visibilizar el talento femenino, en esta oca-

Sion, circunscrito a las actividades de un afio, de manera que
. sirva de consulta y referencia para el sector sindical y a la vez
permita identificar las figuras representativas en las diferentes
zonales del pais; permitiendo asi el apoyo y el trabajo en cada
una de las regiones y agilizar ademas, un proceso de comuni-
cacion asertiva desde la Secretaria de la Mujer en el Directorio
Ejecutivo Nacional.

La Secretaria de la Mujer a nivel Nacional, trabaja con la finali-
dad de crear conciencia en cada una de ellas de la necesidad
de crecer como personas, como mujeres, como profesionales
y como sindicalistas, lo que las lleva a poner en practica valores
como la solidaridad, la unidad y la resiliencia, de manera tal que
se empoderen y puedan desenvolverse en todos los ambitos.

Su liderazgo femenino es destacado por sus labores de inves-
i tigacién y formacion, con esta publicacion se les hace un reco-
nocimiento por su entrega y dedicacion para con el SEC.

Desde la Secretaria de la Mujer, en el Directorio Ejecutivo Na-
cional se resalta que la funcion de una lideresa radica en la ha-
bilidad para potenciar su liderazgo en las demas personas, que
es precisamente la base de este proyecto: ofrecer visibilidad
a mujeres potencialmente lideresas, asi como a las diferentes
mujeres afiliadas al SEC, en torno al proyecto comun de am-
pliar el mercado del talento femenino para los puestos de deci-
sion en las diferentes organizaciones, maxime, en un momento
en el que el mercado exige mas que nunca la necesidad real
de contar con buenas lideresas para todos los ambitos, social,
politico y econémico en nuestro pais.



Damaris Solano Chacon

Tengo 60 anos, soy pensionada,
y represento a las mujeres en la
Zonal 01 de San José.
Como expectativa sindical en este
periodo 2022-2026, me he propues-
to continuar mi formacién y prepa-
racion sindical, comprometiéndome
a cumplir con los objetivos de las
diferentes actividades a las que sea
convocada o me inscriba.

Yadira Gutiérrez Gutiérrez
Actualmente estoy pensionada,
tengo 66 anos, represento a la Zo-
nal 02 de Hatillo y Alajuelita. Como
meta, me gustaria ampliar mi co-
nocimiento y lograr empoderarme
en el ambito sindical, compartir
mis conocimientos en nuestra zo-
nal, para poder guiar, ayudar a la
afiliacion y de ser posible, a otros |
companeros de otras Estructuras
Zonales.

Fiorella Salas Pérez
Soy docente de educacion preesco-
lar, tengo 46 anos, represento a la
Zonal 03 con muchos deseos para
este periodo 2022-2026. Como Se-
cretaria de la Mujer, tengo muchas
expectativas, ademas de continuar
con el aprendizaje como lideresa
sindical, para ser una digna repre-
sentante del SEC.

Me comprometo a ser una lider cer-
cana con los afiliados, en cada lucha,
manteniendo el didlogo social nece-
sario para beneficio del Sindicato.
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Laura Gonzalez Villalobos
Me desempeno como docente de
ensefianza general basica I, tengo
49 anos y soy la representante de
la mujer en la Estructura Zonal 05
de Desamparados. Estableci como
expectativa sindical para este perio-
do 2022-2026 el crecimiento como
lider sindical y estoy dispuesta a
compartir mis aprendizajes con la
afiliacion y estar vigilante a las ne-
cesidades de nuestros afiliados.

Maria Cecilia
Martinez Martinez

Soy docente de 1y II ciclo y Secreta-
ria de la Mujer en la Zonal 06 de Des-
amparados.Tengo muchas expecta-
tivas para este periodo 2022-2026,
una de ellas, es el aprendizaje, ya
que permite abrirnos puertas, tener
mas criterio, sentido de pertenencia
y empoderamiento. Por todo lo an-
terior me comprometo a compartir
todo el conocimiento posible.

Marianela Mora Chacon
Trabajo como docente de educa-
cion preescolar, tengo 53 afos, re-
presento a la Zonal 07 como Se-
cretaria de la Mujer. Tengo muchas
expectativas sindicales, una de
ellas es crecer en capacitacion sin-
dical, empoderar a otras mujeres
de mi zonal con talleres de auto-
estima y empoderamiento sindical.
El compromiso que me he plan-
teado es acudir en la medida de lo
posible al llamado del SEC en sus
diferentes actividades.
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Marisol Ramirez Campos
Actualmente soy docente de profe-
sion, tengo 53 anos, y represento
a la Zonal 09. Mis expectativas para
este periodo como Secretaria de la
Mujer en mi Estructura Zonal es ad-
quirir conocimientos mediante las
oportunidades que a nivel sindical se
nos presenten. Todo lo anterior, sien-
do responsable y comprometida para '
cumplir con las tareas asignadas, en |
aras de fortalecer el trabajo sindical.

Roxana Porras Diaz
Soy docente educacion religiosa,
tengo 58 afhos y represento a la Zo-
nal 10 como Secretaria de la Mujer,
asumiendo retos sindicales en este
periodo tales como: aprender, forta-
lecer mis conocimientos, capacitar-
me para poder informar a los afilia-
dos. Es por ello que me comprometo
en la defensa de nuestro sindicato.

Raquel Maria

Vindas Quiros
Soy asistente direccion 1, con 46 ahos
y represento a la Zonal 11 de Pérez
Zeleddn. Tengo muchas expectativas
sindicales para este periodo 2022-
2026 entre ellas: fortalecer el trabajo
en equipo, el didlogo y comunicacion
con la zonal, ademas del empodera-
miento de la mujer con ayuda de las
diferentes capacitaciones que hemos
recibido. Estoy comprometida a cum-
plir como lider sindical e incentivar la
la lucha con todas mis companerasy | ¢
companeros. i




Doris Alpizar Martinez
Me desempeno como docente de
ensenanza general basica I, integro
la Estructura Zonal 12 como Secre-
taria de la Mujer y tengo 57 afos.

Deseo apoyar el trabajo sindical en
las distintas necesidades la afilia-
cion, tomando compromisos para
dar todo lo que esté a mi alcance.

Karen Hidalgo Avila

Soy docente de inglés, actualmente
Secretaria de la Mujer de la estructu-
ra Zonal 13. Tengo 41 afhos, y como
expectativas sindicales tengo para
el periodo 2022-2026: involucrarme
al 100% en las actividades que me
asignen a nivel sindical.

Tengo el compromiso de participar
activamente en eventos y reuniones,
asi adquirir conocimiento en derechos
laborales y solidaridad para favorecer
a otros miembros, con la educacion
continua sobre esos temas.

Ana Beatriz Rojas Solis
Actualmente soy conserje, perte-
nezco a la Estructura Zonal 14 de la
zona de los Santos.

Mis expectativas para el periodo
2022-2026, son: seguir en mi for-
macion sindical, estar cada dia mas
preparada.

Mi compromiso es compartir mis co- =
nocimientos con todas las mujeres ;

de mi zonal.




Florita Paniagua Sanchez
Estoy pensionada, tengo 57anos,
represento a la Estructura Zonal 15,
como Secretaria de la Mujer. Como
expectativa busco utilizar la influen-
cia para lograr que la afiliacion cada
dia aumente, ademas incrementar
mucho mas la credibilidad de nues-
tro sindicato. El compromiso es fun-
damental ya que de esta forma se
logra cumplir con las expectativas y
objetivos propuestos.

Lizeth Mora Meléndez
Soy cocinera, tengo 46 anos, repre-
sento a la Estructura Zonal 16 como
Secretaria de la Mujer. Es muy grati-
ficante ser parte del Sindicato y re-
presentar a mis companeras. En este
periodo 2022-2026, me he propues-
to ser cada dia mejor representante,
comprometiéndome sindicalmente
a participar de los diversos talleres
que ofrezcan y compartir esos cono-
cimientos con la afiliacion.

Yirlany Chaves Avila
Soy docente de educacion especial
en problemas de aprendizaje, ade-
mas de Secretaria de la Mujer en la
Estructura Zonal 17 de Atenas y ten-
go 51 anos. Estoy motivada a tra-
bajar desde mi puesto, llevando y
asumiendo una actitud de liderazgo,
con ello, fomentar lo aprendido en
los cursos, con mis companeras de
toda la zonal; ademas de trabajar y
dar mi mejor esfuerzo para que mas

mujeres se empoderen en la toma

de decisiones.




Ileana Alvarado Solano
Me desempeno actualmente como
auxiliar de vigilancia, tengo 45 ahos
y represento a la Estructura Zonal 18
como Secretaria de la Mujer con todo
el orgullo.

En este periodo de trabajo; mis ex-
pectativas sindicales seran: apor-
tar ideas y soluciones en mi zonal.
Comprometiéndome a seguir perte-
neciendo al SEC.

Teresita Navarro Jiménez
Me desempeno como conserje, ac-
tualmente Secretaria de la Mujer
de la Zonal 19, tengo 67 anos, Yy
en este periodo 2022-2026 esta-
ré anuente para brindar la mayor
informacion posible a los afiliados
para empoderarlos a defender sus
derechos.

Ademas, mi compromiso sindical
es transmitir todo lo que aprenda
para juntos luchar por nuestros de-
rechos. —

Magalli Vargas Nuiez
Me desempeio como conserje, ten-
go 51 anos, represento a la Estruc-
tura Zonal 20 como Secretaria de la
Mujer. Me encantaria ser parte del
Consejo Nacional y aprender. Soy una
persona que le gusta servir y tengo
expectativas de seguir avanzando en
el Sindicato. He tomado el compro-
miso sindical de crecer con el SEC y
dar lo mejor. Ademas, me compro-
meto a retribuir todo lo aprendido a
nuestros afiliados y afiliadas.

T
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Sonia Campos Valverde
Soy conserje en el MEP, represento
a la Estructura Zonal 21 de San Ra-
mon en la Secretaria de la Mujer y
tengo 55 anos. Como expectativas
sindicales para el periodo 2022-2026
deseo en equipo con el SEC ayudar
a los trabajadores a crecer, median-
te capacitaciones y charlas de cali-
dad. Y comprometerme mas con el

Sindicato, participar mas de talleres, |

ser puntual, ayudar con aportes a
nuestros afiliados y afiliadas.

Carolina Avilés Quiros
Orgullosamente profesora de artes
plasticas, tengo 45 afos, represento
la Zonal 22 en el puesto de Secreta-
ria de la Mujer. En este periodo 2022-
2026 deseo desarrollar diferentes ca-
pacitaciones que brinden a la mujer
SEC, empoderamiento, y solidaridad,
y en el campo profesional, estar pre-
parada para los nuevos cambios que
enfrenta nuestra sociedad.

Monica Santamaria
Rodriguez

Soy docente de ensefanza especial,
tengo 39 anos, represento a la Zonal
23 como Secretaria de la Mujer. Este
periodo 2022-2026, seguiré luchan-
do por nuestros derechos dentro del
marco educativo, seré vigilante para
gque se cumplan las propuestas dadas
por el sindicato, comprometiéndome
a gque las mujeres conozcan mas su
verdadero valor en esta sociedad, ya
gue son un pilar fundamental en sus
hogares y lugares de trabajo.




Maryorie Castro Obando
Soy docente de Iy II ciclo, y Se-
cretaria de la Mujer en la Zonal 25
de Pocosol, tengo 48 anos. Entre
mis expectativas sindicales para
este periodo 2022-2026 estan: la
formacion sindical y personal para
las mujeres de mi zonal, ademas,
continuar con las capacitaciones
que nos brinda el Sindicato para
poder apoyar a la afiliacion. Tam-
bién comprometerme a coordinar
talleres para las mujeres de nues- ==
tra Estructura Zonal.

Ana Lorena Rojas Quesada
Tengo 46 anos, soy conserje y ac-
tualmente Secretaria de la Mujer
en la Zonal 26. Durante este perio-
do 2022-2026, espero adquirir mas
conocimiento sindical y seguir reci-
biendo mas formacion por parte de
nuestro Sindicato, comprometerme |
a cumplir con mis tareas a niveldela §
Secretaria, que permitan que nues-
tra afiliacion se sienta satisfecha de
mi desempeno.

Hazel Cuadra Calvo
Soy orientadora, tengo 36 anos y
represento a la Estructura Zonal 27
como Secretaria de la Mujer. Como
expectativas sindicales en este pe-
riodo 2022-2026, quiero ver refle-
jado el bienestar comun para la
afiliacion. Adquiero el compromiso
sindical de poder ser intermedia-
ria en defensa de las mujeres del
Sindicato, ademas de buscar mas
apoyo a nivel nacional.
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Marva Brown Castaneda
Soy docente de educacion especial y
represento a la Zonal 28 de Upalg,
como Secretaria de la Mujer. Tengo la
expectativa de generar acciones en
beneficio de los afiliados, afiliar mas
personas al SEC y transmitir todos
mis conocimientos adquiridos.

Guiselle Castro Castillo
Me desempefo como miscelanea,
represento a la Zonal 29 y tengo 42
anos. Mi expectativa para este pe-
riodo es empoderarme, trabajar en
equipo Yy superar las pruebas que se
presenten para poder seguir adelan-
te como dirigente.

Jessica Rodriguez Rivas
Soy docente de Ensenanza Espe-
cial, tengo 33 anos, represento a
la zonal 30 Upala. Como Secreta-
ria de la Mujer, busco oportunida-
des para las mujeres de mi region,
también participar en actividades y
capacitaciones de formacion Sindi-
cal para transmitir el aprendizaje
adquirido.

Hannya Cordero Méndez

Soy docente I y II ciclo, tengo 53
anos, represento a la Zonal 32 como
Secretaria de la Mujer.
Entre mis expectativas estan: des-
empeharme con empoderamiento y
ayudar a otros en el sistema labo-
ral, ademas de continuar con todo el
aprendizaje que el SEC y luchar para
defender los derechos logrados por
el Sindicato.




Dalia Moya Madriz
Soy conserje, en un centro educativo
en Paraiso de Cartago, pertenezco a
la Zonal 33. Mi expectativa sindical
es ser cada dia mejor, contribuir con
todos los companeros y compafe-
ras de la organizacion. Como com-
promiso me propongo trabajar para
ayudar en lo que se me ocupe para
bien de toda nuestra afiliacién y con

ello dejar claro que somos un sin- |
dicato real en beneficio de la clase |

trabajadora de la educacion.

Anay Castillo Bastos
Actualmente soy profesora de edu-
cacion especial, tengo 56 anos, per-
tenezco a la Zonal 34. Como expec-
tativas tengo: seguir informandome
y trasmitiendo todo a mis compane-
ras en la zonal, al igual que a los
companeros afiliados por medio
talleres planteados por las directri-
ces del sindicato. Me comprometo
a proyectar mucha seguridad en los
temas cotidianos que nos afectan.

Stephanie Rodriguez Salas

Soy profesora de orientacion, tengo
36 anos, pertenezco a la Estructura
Zonal 35 de Turrialba, como Secre-
taria de la Mujer. Entre las expecta-
tivas sindicales periodo 2022-2026
me he propuesto capacitarme,
acompanar a mas mujeres, apoyar
las luchas sindicales, llevar capacita-
ciones y aportar desde mi trinchera
al SEC, ademas entender y asumir
las luchas propuestas por la dirigen-
cia nacional.

13
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Liliana Magaly
Ramirez Mata
Actualmente soy docente de I y II
ciclo, represento a la Zonal 37 de
Heredia en el puesto de Secretaria
de la Mujer. Tengo 61 ahos y me
he propuesto en este periodo 2022
-2026, mantener un aprendizaje
continuo para crecer sindicalmente
y poder compartir el conocimiento
adquirido con la afiliacién en nues-
tra zonal, promoviendo ademas,

espacios de aprendizaje sindical.

Adriana Maria
Miranda Cardenas
Represento a la zonal 40, mis ex-
pectativas sindicales para el pe-
riodo 2022-2026 son: Aprender y
empoderarme mas como mujer.
Mi compromiso sindical es defen-

der al Sindicato y en especialalas |
mujeres que somos muy valiosas |

y tenemos mucho por aportar.

Lenny Maria
Salazar Sanchez

Soy profesora de ensenanza general
basica I, tengo 52 anos, y soy la Se-
cretaria de la Mujer en la Zonal 41 y
me he propuesto seguir aprendien-
do y defendiendo los derechos de las
afiliadas.

Quiero realizar un trabajo desde la
Secretaria de la Mujer, adquiriendo
compromisos de lucha siempre por
los derechos de los trabajadores de
la educacion.

=




Laura Cristina

Fernandez Barrantes
Soy profesora de educacion especial
y tengo 38 anos. Represento a la zo-
nal 42 y mis expectativas sindicales
para este periodo 2022-2026 es que
las capacitaciones lleguen a toda la
afiliacién. Me gustaria que se puedan
hacer valer las leyes que ya existen,
para que los docentes puedan ejercer
sus funciones con éxito.También que
se logre el pago de lo que se le debe a
los trabajadores del sector educacion
y que el MEP pague un salario justo.
Mi compromiso sindical es velar por el
bienestar de la aficion, ofrecer aseso-

ria oportuna.

Margoth Chavarria Castillo
Laboro como miscelanea y represen-
to a la Zonal 43 como Secretaria de la
Muijer. Estoy comprometida comple-
tamente con el Sindicato, con gran-
des expectativas de crecer en conoci-
mientos a nivel laboral y sindical para
transmitir todo lo aprendido a mis
companeras y companeros afiliados.

Yarlin Ramirez Ortiz
Actualmente me desempeno como
docente de I y II ciclo, soy Secreta-
ria de la Mujer en la Zonal 44, tengo
34 anos y entre mis expectativas sin-
dicales en este periodo 2022-2026,
esta el realizar talleres regionalizados
para que participen las mujeres de
la zonal, comprometiéndome a par-
ticipar de cada uno de ellos, ser mas
activa y responsable.

15
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Jennifer Duran Lara
Soy docente, represento a la Zonal
45 La Cruz como Secretaria de la
Mujer, tengo 34 anos y entre mis ex-
pectativas sindicales en este perio-
do esta realizar talleres de: écomo
sobrellevar el estrés laboral? entre
otros. Me comprometo a participar
en los talleres que brinde el SEC y
estén a mi disposicion, de manera
tal que pueda contribuir a la forma-
cion sindical de toda mi zonal.

Lizeth Fernandez Matarrita
Actualmente soy profesora de en-
seflanza preescolar, orgullosa de
representar a la Zonal 46 como
Secretaria de la Mujer y tengo 50
anos. Para mi es importante apor-
tar y brindar la informacion necesa-
ria solicitada por los afiliados, como
por ejemplo: informacion de leyes
en defensa de los educadores. Ten-
go el compromiso apoyar en todos
los campos para que quede satisfe-
cho en todas sus inquietudes.

Odette Baltodano Vargas
Soy unidocente, tengo 56 anos,
represento a la Zonal 48 de Sa-
mara y Nosara.

Mis expectativas son las capaci-
taciones para la zonal y traer la
celebracion del Dia internacional
de Mujer a cada provincia, ade-
mas mantener informada a toda
la afiliacion en cuanto a la no dis-
criminacion de la mujer, que de-
nuncien si estan siendo acosadas
o discriminadas.

—y



Lucia Quesada Silva

Soy profesora de educacion espe-
cial, tengo 39 anos y actualmente
soy Secretaria de la Mujer de la Zo-
nal 50 de Nicoya. Mis expectativas
sindicales para este periodo 2022-
2026 es que el SEC mejore cada dia
mas, sirviendo a nuestra afiliacion
con valentia, compromiso y respon-
sabilidad. Comprometiéndome sin-
dicalmente a ser una lider respon-
sable con las luchas y la educacidn
constante.

Cristina Suarez Porras
Soy profesora de 1 y II ciclo, repre-
sento a la Zonal 53 Chomes-Pita-
haya como Secretaria de la Mujer,
tengo 40 ahos, como expectativas
sindicales, me propongo seguir
creciendo y ayudando a los afi-
liados en lo que necesiten, com-
prometiéndome a seguir dando

lo mejor para el bien de nuestros | S

companeros.

Lilliana Chaves Murillo
Actualmente laboro como bibliote-
cbloga en el Colegio Técnico Profe-
sional de Santa Elena, Monteverde.
Tengo 56 anos y represento a la
Zonal 54. En este periodo como ex-
pectativas sindicales 2022-2026 me
he propuesto contribuir a mejorar
y actualizar los conocimientos en
derechos laborales y discriminacion
de género, comprometiéndome sin-
dicalmente a incentivar liderazgo y
ofrecer apoyo a todas las mujeres
de la afiliacion que lo requieran.
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Maria del Carmen
Matamoros Hernandez
Actualmente soy docente pensio-
nada, represento a la Zonal 56 de
Esparza, como Secretaria de la
Mujer, representante ante el Con-
sejo Nacional con 64 anos. Mis
expectativas sindicales son: tener
un Sindicato que luche por los de-
rechos de las y los trabajadores

de la educacion.

Liley Brenes Vargas

Me desempeno como docente de
inglés, tengo 58 afos y represento
a la Zonal 57. Como expectativas
en este periodo 2022-2026, espe-
ro adquirir mucho conocimiento
mediante los proyectos en esta
Secretaria. Comprometiéndome a
brindar el apoyo y transmitir toda
la informacidn necesaria a las mu-
jeres de mi zonal, a través de mi
participacion.

Melissa Miranda Carmona
Soy profesora de inglés, actualmen-

te represento a la Zonal 58 como |

Secretaria de la Mujer y tengo 38

afios. Como expectativas sindicales =~

del periodo 2022-2026, busco ad-
quirir nuevos conocimientos en ge-
neral y en temas relacionados con
la Secretaria, ademas, desarrollar
capacitaciones para empoderar a
las mujeres. Mi compromiso sindi-
cal es, ser proactiva e innovar para
generar canales de comunicacion
mucho mas efectivos.

_
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Arlin Camareno Valverde
Soy directora de Ensefanza Gene-
ral Basica 1 ( I y II ciclos), Tengo
54 anos, represento a la Zonal 59.
Mis expectativas sindicales son: Ca-
pacitar mis companeras con cursos
importantes que el SEC facilite, mo-
tivarlos para apoyar al SEC. Lograr
atenderles en consultas personales
y de trabajo. Evacuar dudas con
el sindicato, ademas trabajar de la
mano con el SEC para cumplir con
capacitaciones, reuniones, apoyar-
los en manifestaciones y cooperar
con Ccursos.

Eugenia Naranjo Soto
Actualmente soy Secretaria de la Mu-
jer en la Zonal 60 y tengo 52 anos.
Mi expectativa es trabajar por el
bienestar de cada una de nuestras
afiliadas, brindandole todo el apoyo.
Como compromiso sindical me pro-
puse cumplir con responsabilidad la
funcion que adquiri, mantener infor-
mada a la afiliacion y darle acompa-
hamiento sindical ante cualquier si-
tuacion que requieran.

Nathalia Leon Hidalgo
Soy profesora de Iy II ciclo, Se-
cretaria de la Mujer en la Zonal
61, y tengo 43 anos.

Mis expectativas sindicales en el
periodo 2022-2026, son: contar
con formacion sindical y cursos,
que me permitan crecer como di-
rigente ademas de poder contri-
buir a mi estructura zonal.

™
e
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Marjorie Mesén Elizondo
Laboro como Profesora de I y II
Ciclo. Actualmente represento a
la Zonal 62 de Parrita como Se-
cretaria de la Mujer y tengo 60
anos. Como expectativa me he
propuesto poder aprender mas
y comprometerme a transmitir el
conocimiento a toda la afiliacion
de mi Estructura Zonal.

Elizabeth Flores Obando
Tengo 64 ahos, conformo la Es-
tructura Zonal 63 de Buenos Aires.

Entre las expectativas sindicales
en este periodo 2022-2026 me he
propuesto: participar de la imple-
mentacion de técnicas de apren-
dizaje, comprometiéndome a dar
todo lo mejor, como dirigente, vy
hacer el trabajo politico sindical
que se me encomiende.

Yendry Vanessa
Valverde Mora
Actualmente me desempefo como
Directora, tengo 37 anos, repre-
sento a la Estructura Zonal 64.
Mis expectativas sindicales perio-
do 2022-2026 son: Aprender de
temas sindicales y lucha, asi como
capacitacion, empoderamiento de

mujeres y liderazgo.

Mi compromiso Sindical es la coo-

peracion con la afiliacion y conla |

filial, ademas de tener sororidad
con las demas mujeres afiliadas.




Carolina Villegas Villachica
Me desempeno como conserje, Yy
tengo 39 anos , represento la Es-
tructura Zonal 65. Mis expectativas
sindicales para este periodo 2022-
2026 son: aprender y dar lo mejor
de mi experiencia, mientras que
mi compromiso sindical es ser muy
responsable

Wendy Vargas Gomez
Soy profesora de I y II ciclo, re-
presento a la Zonal 68 como Se-
cretaria de la Mujer, tengo 45
anos, mis expectativas sindicales
en el periodo 2022-2026, son ser
proactiva en las diversas activi-
dades, comprometiéndome a ser
agente del cambio positivo y cola-
borar con los propdsitos SEC.

Xenia Maria Quirds Torres
Soy profesora de preescolar y ocu-
po el puesto Secretaria de la Mujer
en la Zonal 69, tengo 57 anos. Bus-
co desempenar mi puesto y funcio-
nes lo mejor posible para el SEC

Patrik Carrillo Delgado

Soy Directora 1 y represento la
Zonal 70, de Ciudad Neilly como
Secretaria de la Mujer y tengo 44
anos.
Entre las expectativas 2022-2026
me he propuesto: adquirir conoci-
mientos para defender los derechos
de los trabajadores y brindar apoyo
a las mujeres de la Estructura Zonal
en situaciones que lo amerite.

\\\
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Yamileth Gonzalez Tello
Soy profesora de Ensefanza Gene-
ral Basica 1 ( I y II ciclos), tengo
49 anos y represento a la Estructura
Zonal 72. Mis expectativas sindicales
para el periodo 2022-2026 son: Que
la informacion recibida logre alcan-
zar toda la zona que represento.

Mi compromiso Sindical es pasar la
informacion recibida a la mayor bre-

vedad posible.

Vivian Mora Vargas,

Me desempeno como docente y re-
presento la Zonal 73 Conte de Golfi-
to, tengo 50 anos y en este periodo
2022-2026, a nivel sindical espero
trabajar con la Estructura Zonal, lle-
var una comunicacion con la afilia-
cion y promover el Sindicato, con-
tribuyendo en todas las actividades
para involucrar a mas mujeres en la
formacion sindical. Me comprometo
a mantener un equipo de trabajo in-
formado y dedicado a la afiliacion.

Tatiana Rebeca
Morales Arguedas
Actualmente me desempeno como
conserje, tengo 36 anos, represento
la Estructura Zonal 74 y mis expec-
tativas sindicales son: ser ante todo
una mujer positiva y llevar una rela-
cidon con las compaferas de la me-
jor manera. Mi compromiso sindical

es ser una persona responsable y |

entregar todo lo mejor de mi para
el Sindicato, ademas de estar para
apoyarlo siempre.




Karen Sibaja Vargas
Soy profesora de I y II ciclo, re-
presento a la Estructura Zonal
75 como Secretaria de la Mujer y
tengo 38 anos. Entre mis expec-
tativas sindicales para el periodo
2022-2026 esta, el unir mas a las

mujeres en las luchas de géneroy |

sindicales. Comprometiéndome a
dar siempre lo mejor al SEC.

Ana Maria Guillen Gomez
Soy jubilada, tengo 59 anos, repre-
sento la Zonal 76. Mi expectativa es
apoyar a las mujeres dandoles capa-
citaciones para disminuir la violencia
de género, ademas de transmitir in- |
formacion del SEC a las personas.

Karen Castro Jiménez
Soy docente de preescolar, soy re-
presentante de la Zonal 78 como Se-
cretaria de la Mujer. Tengo 44 anos y
mis expectativas sindicales son con-
tinuar con las capacitaciones para el
crecimiento y brindar informacion a
los afiliados.

Rosaura Varela Monge
Soy docente, tengo 31 anos, re-
presento a la Zonal 79 como Se-
cretaria de la Mujer.

Me he propuesto para este periodo
2022-2026, adquirir conocimientos
y realizar el mejor trabajo, ademas
de crecer, informar y desempenar
mi labor para el bienestar del sin-
dicato y toda su afiliacion.
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Olivia Cortés Loaiza

Soy profesora de Iy II ciclo, represen-
to a la Zonal 80 como Secretaria de
la Mujer y tengo 42 anos. Entre mis
expectativas sindicales en este perio-
do 2022-2026 estq, el ser un medio
de comunicacion entre la afiliacion y
el SEC, comprometiéndome sindical-
mente a colaborar con amor y respe-
to tanto a mis companeros de DEN
como a la afiliaciéon, enfocarme en el
aprendizaje, en mi crecimiento perso-
nal y formacion sindical.

Paola Castrillo Barrantes
Trabajo como docente de I y II ciclo,
tengo 42 anos y represento a la Zo-
nal 81 de Cariari. Entre mis expectati-
vas sindicales periodo 2022-2026 me
propuse mejorar como lider sindical
en conocimiento y comprometerme a
llevar formacion sindical para ampliar
mis conocimientos, con ello lograr
transmitir el conocimiento adquirido a
la afiliacion de mi Estructura Zonal.

Anny Duarte Valverde
Soy profesora de Escuela Unidocente,
actualmente represento a la Estructura
Zonal 82 como Secretaria de la Mujer,
y tengo 42 anos, En este periodo 2022-
2026 mis expectativas sindicales estan
enfocadas en conformar un grupo de
mujeres informadas, empoderadas, in-
teresadas en mejorar las condiciones
de trabajo de otras mujeres en todos
los @mbitos posibles, comprometién-
dome a informarme, prepararme, es-
tar atenta a las convocatorias y capaci-
taciones en todo momento.
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Elizabeth Hernandez
Romero
Actualmente soy docente, tengo
62 ahos y represento a la Estructu-
ra Zonal 84 Bataan, en la provincia

de Limon.

Mis expectativas sindicales para
este periodo 2022-2026 son: se-
guir llevando a través de la or-
ganizacion toda la informacion
relevante ante los afiliados, adicio-
nalmente mi compromiso sindical
es, el poder seguir convenciendo
a la mayoria de compafieros, re-
sepcto a la importancia de estar
afiliado al sindicato auténtico del
Magisterio Nacional, el SEC.

Ana Maria

Amador
Soy profesora de francés avanzado,
tengo 42 anos, y represento a la Zo-
nal 86.

Mis expectativas sindicales periodo
2022-2026 son ampliar mis conoci-
mientos en materia de equidad de
género en beneficio de las afiliadas
del SEC.

Como compromiso sindical tengo:
brindar las herramientas necesarias
a nuestras afiliadas para desarrollar
acciones afirmativas en miras de vi-
sibilizar y erradicar la inequidad y la
desigualdad de género a nivel social
y laboral.
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Francinie GOmez Ramirez
Me desempeno como docente de
inglés, tengo 32 anos y soy Secre-
taria de la Mujer en la Zonal 87.
Entre mis expectativas sindicales
periodo 2022-2026 esta el traba-
jar en conjunto con la directiva
de la Secretaria de la Mujer en
beneficio de las mujeres afiliadas
de nuestra zonal. Mi compromiso
sindical es la responsabilidad y el
trabajo en equipo.

Jeinni Mayorga Escalante
Soy profesora de I y II ciclo, ac-
tualmente represento a la Zonal
89 como Secretaria de la Mujer.

Tengo 39 anos y mis expectativas
sindicales en este periodo 2022-
2026, son: enfocarme a realizar
talleres para empoderar a las mu-
jeres de la zonal 89, comprome-
tiéndome a trabajar de forma in-
cansable, para la zonal.

Tairin Zaihiga Villarreal
Soy profesora de I y II ciclo, re-
presento a la Zonal 90 como Se-
cretaria de la Mujer y tengo 38
anos.

Mis expectativas sindicales perio-
do 2022-2026, son: seguir traba-
jando y cumpliendo con el plan de
trabajo establecido por la estruc-
tura, con el compromiso sindical
de responsabilidad y luchar por
nuestros derechos.




Nelly Piedra Zuniga
Actualmente me desempefio como
conserje, tengo 62 anos, represen-
to a la zonal 91 como secretaria de

la mujer mi interés en el sindicato |

es siempre apoyar a mis compane-
ras en mi estructura zonal y a nivel
nacional mantener vinculos con otra
secretaria de la mujer en el pais, con
el compromiso de poder seguir con
los proyectos a futuro en nuestra
zonal y seguir capacitandome para
transmitir mis conocimientos con to-
das las mujeres de la zonal a la cual
represento. ,
Maria de los Angeles
Suarez Arias

Soy conserje, tengo 59 anos y repre-
sento a la Zonal 92 como Secretaria
de la Mujer. Como compromiso con
el Sindicato tengo: llevar un traba-
jo pleno y responsable hasta el final
del proceso. Mis expectativas como
Secretaria de la Mujer son colaborar
con la organizacion y tener mas par-
ticipacion en los procesos que se lle-
ven a cabo, promoviendo espacios
con las afiliadas de mi zonal.

Damaris Piedra

Soy asistente de direccion, tengo
62 anos, represento a la Zonal 93
en este periodo 2022-2026, espero
contribuir para mejorar la situacion
para las mujeres trabajadoras, me-
diante el conocimiento adquirido,
asi ademas, brindar mayor apoyo a
esas mujeres que lo requieren y a
las afiliadas de la zonal.
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