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El educador

Los días 28 y 29 de agosto el Magisterio Nacional salió 
a las calles para defender la educación pública, ante el 

desmantelamiento que sufre por parte de este Gobierno.

a las calles 
por UN PACTO PARA LA EDUCACIÓN PÚBLICA
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Editorial
Magisterio Nacional, madres, padres de familia y 
pueblo en general, el ministro de Hacienda Nogui 
Acosta es el enemigo de nuestra educación 
pública. Viene de recortar el presupuesto de la 
educación del 2024 y con todo y los problemas 
que estamos atravesando como país, quita sin 
ninguna contemplación 12.000 millones de colones 
afectando así a nuestra niñez y nuestra juventud.
 
El crimen organizado, el narcotráfico, el vandalismo 
son el atractivo para nuestros niños y jóvenes, que 
al no tener las condiciones y las oportunidades de 
una buena educación, se refugian en estos flagelos.
 
El bajo presupuesto para nuestra educación 
pública es perjudicial no solo para fortalecer  
a todo el sistema educativo, sino que afecta 
directamente también a los comedores escolares 
que sin presupuesto no pueden darle a nuestros 
niños y jóvenes la única comida que muchos tienen 
diariamente. A eso se suma que no hay becas 

para que muchas personas que no tienen los recursos económicos puedan optar por esas 
oportunidades para salir adelante que todas y todos aspiramos.
 
El deterioro ha sido evidente. Tenemos escuelas y colegios con órdenes sanitarias en 
condiciones precarias por la falta de este presupuesto, muchas no tienen servicio de agua y 
en otras no hay luz, porque las juntas de educación no tienen los recursos para hacerle frente 
a estos y muchos otros gastos fundamentales en la vida diaria.

Con toda esta situación en un momento crítico y apremiante, es cuando deberíamos tener 
soluciones y una ruta clara de trabajo que permita sacar adelante el sistema, pero en cambio 
tenemos un gobierno que no tiene interés alguno por rescatar lo más sagrado que tenemos 
como país: ¡nuestra educación!
 
Es por eso que desde el SEC hacemos un llamado a todas las personas de este país, para 
que despertemos y nos unamos, porque tenemos que pelear todos por este presupuesto para 
la educación y así juntos vamos a poder devolver a nuestro país las bases de la educación 
que siempre hemos tenido y que nos han colocado como un ejemplo para el mundo entero.

Los días 28 y 29 de agosto salimos a las calles pero tenemos claro que esta lucha apenas está 
empezando por eso tenemos que mantenernos muy atentos y dispuestos a enfentar a estos 
enemigos que sabemos seguirán intentando arrebatarnos nuestro Estado Social de Derecho.

El SEC no se ha equivocado
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El SEC, alerta al Magisterio Nacional y a todas las comuni-
dades educativas del país, sobre las graves implicaciones 
que traerá para el Sistema Educativo Público, el recorte 
presupuestario ordenado por el Gobierno para el año 2025, 
según lo dispuesto en el Proyecto de Presupuesto Nacional 
2025, presentado hoy a la Asamblea Legislativa.

Se trata de un presupuesto totalmente desequilibrado, que 
adjudica el 44,3% de su totalidad al servicio de la deuda 
pública (pago de amortizaciones e intereses), dejando sin 
recursos a los programas sociales, y en particular,  redu-
ciendo el presupuesto de educación de un 5.2% del PIB en 
el 2024, a un 4.9% del PIB para el 2025  (-0,7% de reduc-
ción interanual); para una inversión nominal total de 2 580 
414,00 millones de colones en el 2025; 18 mil millones de 
colones menos que el presente año, en el cual el presu-
puesto alcanzó a 2 598 415,70 millones de colones.

Respecto al FEES, remitió el mismo presupuesto vigen-
te en el 2024, sin reconocer la depreciación acumulada y 
proyectada como corresponde a un ejercicio presupuesta-
rio sano. Nogui atacó a las Universidades afirmando falsa-
mente que tienen superávit acumulados, pero sin aclarar 
que los excedentes que muestran las cuentas universitarias 
corresponden a las inversiones de capital de los últimos 3 
años que no han podido ejecutar (en proyectos nuevos de 
infraestructura, desarrollo tecnológico, etc.) por limitaciones 
impuestas por la regla fiscal; también omitió Nogui informar 
que por ley, las universidades tienen hasta 5 años para in-
vertir esos recursos y que los mismos no son superávit.

En el presupuesto de educación encontramos una partida 
nueva, designada como “sumas sin asignación presupues-
taria”, que pareciera corresponder al 1% que el Gobierno 
ofreció de incremento al FEES, pero que además de no in-
dicar expresamente cuál es su destino específico, se trata 
de una partida que se está sustrayendo del presupuesto 
general de educación.

Dos afirmaciones del Ministro Nogui resultan sumamente 
preocupantes para el SEC, una es: Que la fijación presu-
puestaria que la Asamblea haga para el FEES 2025 es solo 
una autorización y no una orden de giro, por lo que no va 
acatar lo que disponga la Asamblea y dejará sin transferir a 
las universidades,  cualquier suma que él considere no es 
razonable aunque la Asamblea Legislativa la haya aproba-
do, con lo cual lanza un desafío al Poder Legislativo, antes 
de que empiece el análisis del presupuesto. Afirmó tam-
bién, que los 40 mil millones que se pagaron este año a 
las trabajadoras y trabajadores del MEP, por incrementos 
salariales retroactivos, no se consideraron para el cálculo 
del presupuesto 2025, por lo que en este último presupues-
to no viene plata para incrementos salariales, de modo que 
el congelamiento salarial para el personal del sector educa-
tivo, según la propuesta presupuestaria de Nogui, se man-
tendrá igual, ya por sexto  año consecutivo. 

Hacienda propuso un presupuesto 2025 desbalanceado 
el cual destina el 44,3% en el pago de la deuda 

y no prioriza la Educación Pública
Para valorar la insuficiencia presupuestaria que se vendrá 
el próximo año, basta considerar que a la fecha (presupues-
to 2024) tenemos 8 mil personas profesionales de la edu-
cación a los que no se les ha cancelado el salario, porque 
el presupuesto de remuneraciones especiales – como re-
cargos -, se terminó antes de medio año, y aún no se sabe 
de donde se tomará dinero para pagar aguinaldos. Si con el 
presupuesto 2024 no alcanzó para pagar remuneraciones, 
¿qué podemos esperar en el presupuesto 2025 con 18 mil 
millones de colones menos?

Nogui omitió referirse al mandato constitucional de asignar 
un 8% del PIB nacional a educación. Y se limitó a repetir 
que si se incrementa el presupuesto de educación, habría 
que desfinanciar el presupuesto para atender personas an-
cianas o el de la seguridad de todos los costarricenses. Se 
excusa así de financiar la recuperación de la infraestructura 
educativa, el pago de los salarios completos al personal del 
MEP, la inversión en capacitación docente, y ni qué decir de 
becas, comedores escolares, transporte escolar y las cuo-
tas de los regímenes de pensiones y jubilaciones del Ma-
gisterio y de la CCSS, cuyos presupuestos no alcanzarán 
para mantener abierto el servicio durante todo el año 2025.

Con la propuesta de presupuesto enviada por Hacienda a la 
Asamblea Legislativa, el MEP colapsará el próximo año, al 
igual que el sistema educativo público, expulsando a miles 
de estudiantes para quienes se cancelará su futuro, porque 
sin educación no hay empleo digno ni forma de insertarse 
con éxito en el mundo productivo; situación que pone en 
riesgo la seguridad, la paz y la democracia que nos caracte-
riza como costarricenses.

El SEC expresa su indignación y protesta ante el abandono 
que hacen Chaves, Nogui y la ministra Müller del sistema 
educativo costarricense y llama a la comunidad nacional a 
seguir presionando sobre la Asamblea Legislativa, para que 
se modifique el proyecto de presupuesto 2025 enviado por 
el Ejecutivo, y para que en su lugar, se apruebe uno equi-
librado, donde ser reconozcan las necesidades educativas 
de la niñez y juventud costarricense.

Dada la situación planteada, el SEC llama a su afiliación, 
al resto del Magisterio Nacional, a estudiantes, padres y 
madres de familia a continuar movilizándose, a redoblar los 
esfuerzos desplegados este 28 y 29 de agosto durante los 
próximos meses de discusión presupuestaria, para que se 
dote a la educación del financiamiento necesario para ga-
rantizar su continuidad como un servicio universal, gratuito y 
de calidad y para que las fuerzas políticas del país, alcance-
mos un Pacto Nacional por la Educación, donde se priorice 
la inversión en la educación de nuestra niñez y juventud, 
como política pública permanente.
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El pasado 30 de agosto, el SEC organizó una emotiva jornada para conmemorar el Día 
de la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense en la ciudad de Limón. La actividad, 
que reunió a miembros del sindicato y a la comunidad local, se centró en reconocer 
y valorar las contribuciones culturales y sociales de la población afrodescendiente en 
Costa Rica.
 
El evento inició con la inscripción de los asistentes, seguido de un desayuno que permitió 
un primer espacio de confraternización entre los participantes. Posteriormente, se realizó 
la solicitud de atención, que dio paso a la entonación del Himno del SEC y el Himno a 
Limón, marcando un comienzo solemne y significativo para la jornada.
 
La ceremonia continuó con una oración especial a cargo de la Asesora de Religión de la 
Dirección Regional de Limón, que preparó el ambiente para las palabras de bienvenida 
de parte de Argerie López, Vocal I del SEC, Wilson Villalobos, Secretario de Educación 
del SEC, y Gilberth Díaz, Presidente del SEC. Cada uno de ellos destacó la importancia 
de la celebración y el papel crucial de la comunidad afrodescendiente en el desarrollo 
de la identidad costarricense.
 
Uno de los momentos más destacados de la jornada fue la intervención de Elizabeth 
Gayle Taylor, quien ofreció una motivación en conmemoración del Día de la Persona 
Negra y la Cultura Afrocostarricense. Su mensaje fue seguido por un acto cultural a 
cargo del "Grupo CUN Limón", que deleitó a los presentes con una representación 
artística que rescató las tradiciones afrocaribeñas.
 
La presentación de la revista "Recorriendo el Camino Afro del Caribe Costarricense" 
fue otro punto álgido del evento, encabezada por Wilson Villalobos. Esta publicación 
busca visibilizar la rica historia y herencia de la comunidad afrodescendiente en la 
región. En ese contexto, se realizó la entrega simbólica de ejemplares de la revista a las 
Direcciones Regionales de Limón, Guápiles y Sulá, además de otorgar reconocimientos 
a estructuras zonales y personas invitadas que han contribuido al fortalecimiento de la 
cultura afrocostarricense.
 
El evento culminó con una visita a los stands, donde los asistentes pudieron conocer 
más sobre la cultura afro y su impacto en el país.

Día de la Persona Negra y la Cultura 
Afrocostarricense en Limón
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El SEC conmemoró y fortaleció su compromiso de apoyar a las futuras generaciones en el marco del 12 de 
agosto, Día Internacional de la Juventud, por medio de una jornada que incluyó la realización de un foro de 
análisis y un encuentro con secretarios de juventud de todo el país. A continuación, el mensaje emitido por el 
Secretario de Juventud, Juan Diego Córdoba.
 
Desde el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense, nos unimos para celebrar 
el Día Internacional de la Juventud. Esta es una ocasión para reconocer y promover el papel fundamental 
que los jóvenes desempeñan en la construcción de un futuro mejor y para reflexionar sobre los desafíos y 
oportunidades que enfrentan en nuestra sociedad.
 
El lema de este año, “La participación juvenil en los planos locales, nacionales y mundiales”, nos invita a 
enfocarnos en la inclusión de los jóvenes en todos los niveles de la vida cívica y política. Nos recuerda que 
tenemos solo 10 años para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, en un contexto de institu-
ciones públicas en crisis y un mundo cada vez más polarizado. Necesitamos respuestas urgentes a conflictos 
globales y crisis como las de Siria, Myanmar, las guerras en Ucrania e Israel, y tantos otros conflictos arma-
dos, además del COVID-19 y el cambio climático.
 
Desde nuestro sindicato, entendemos que los jóvenes son un motor de cambio indispensable. Su energía, 
entusiasmo, pensamiento innovador y dominio de la tecnología los convierten en agentes de transformación. 
La vitalidad y pasión que demuestran en su vida diaria son contagiosas, impulsándolos a enfrentar desafíos 
y superar obstáculos con determinación.
 
El pensamiento innovador de los jóvenes y su apertura a nuevas ideas les permite proponer soluciones 
frescas a problemas antiguos. Como nativos digitales, su habilidad para utilizar las redes sociales y otras pla-
taformas en línea es crucial para movilizar a sus pares y generar conciencia sobre temas importantes. Ellos 
son los herederos del futuro, los líderes y tomadores de decisiones del mañana. Su participación activa en la 
sociedad es esencial para asegurar un futuro sostenible y próspero.
 
 

COMPROMISO SEC CON 
LA JUVENTUD
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Quisiera destacar a cinco jóvenes 
inspiradores que están marcando 
la diferencia en el mundo:
 
Greta Thunberg, activista 
medioambiental que ha moviliza-
do a millones en la lucha contra el 
cambio climático.
 
Malala Yousafzai, defensora de 
los derechos de las niñas a la 
educación en Pakistán, quien, 
a pesar de un ataque terrorista, 
continúa su lucha incansable.
 
Jack Andraka, quien, a los 15 
años, revolucionó la medicina con 
su descubrimiento de una forma 
económica de detectar el cáncer 
de páncreas.
 
Emma González, una supervi-
viente del tiroteo en la escuela 
secundaria Marjory Stoneman 
en Florida, que se ha convertido 
en líder del movimiento “Never 
Again” por el control de armas en 
Estados Unidos.
 
Amika George, que lideró un mo-
vimiento en el Reino Unido para 
proporcionar productos sanitarios 
y menstruales a alumnas en si-
tuación de vulnerabilidad.
 
Estos jóvenes nos enseñan que 
la edad no es un impedimen-
to para el liderazgo y el cambio. 
Nos inspiran a todos a apoyar y 
fomentar la participación juvenil 
en todos los ámbitos de la socie-
dad, incluyendo nuestras aulas y 
comunidades educativas.
 
En este Día Internacional de la 
Juventud, hacemos un llamado 
a todos los miembros de nuestro 
sindicato a comprometernos fir-
memente en escuchar las voces 
de nuestros jóvenes, valorar sus 
contribuciones y brindarles las 
oportunidades que merecen. Re-
conozcamos su potencial como 
agentes de cambio y trabajemos 
juntos para construir un mundo 
más inclusivo, justo y sostenible.
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ECOPercu
Ganador del 

Concurso de Juventud 
Malala Yousafzai

2024
Ante falta de recursos económicos 
y ganas de sobra por musicar, los 
adolescentes de la Escuela Car-
men Lidia Castro Rodríguez se 
suman a un proyecto de concien-
cia ambiental creatividad, cultura y 
tradición en la creación de sus pro-
pios instrumentos musicales para 
brindar percusiones ecológicas a 
su institución y la comunidad.

Mi nombre es Karylin Castro Es-
pinoza y tengo 6 años de laborar 
en cuatro instituciones de la comu-
nidad de Peñas Blancas. Posible-
mente, usted también haya pensa-
do que esta ubicación geográfica 
tiene algo que ver con la frontera 
norte, pero no. Me refiero a Peñas 
Blancas de San Ramón, un distrito 
muy lejano de San Ramón centro, 
encontrándose a cinco minutos de 
La Fortuna de San Carlos. Aquí, la 
sangre se divide en dos: en el ser 
sancarleño y el ser ramonense. 
Mis estudiantes y yo compartimos 
esa sangre, sangre de poetas y 
volcanes, pero también de ritmo y 
sabor, ya que sería imposible de-
jar esto de lado teniendo ADN tico. 
 
La comunidad de San Isidro de 

Peñas Blancas es la cabecera 
del distrito y en ella se encuentra 
una escuela llamada Carmen Lidia 
Castro Rodríguez, en la cual labo-
ro. Desde inicios del 2023, los es-
tudiantes de sexto año tenían ga-
nas de vivir la música mucho más 
allá de las aulas. Hacer una ban-
da era un desafío debido a la falta 
de presupuesto institucional y a la 
situación económica de sus fami-
lias. Así, surgió ECOPERCU como 
solución a nuestros problemas. 
 
EcoPercu es un proyecto de ban-
da de percusión que se basa en 
hacer música con instrumentos 
elaborados a partir de materiales 
reciclados, en su mayoría tarros 
de pintura, piezas de madera, 
tela, botellas y plásticos. La par-
ticularidad de esta banda es que 
nuestros atriles e instrumentos no 
esperan en una bodega para ser 
usados; esperan en las calles, en 
los basureros de nuestras casas 
y en las chatarreras de la comu-
nidad, primero para ser creados y 
luego para hacer música.

OBJETIVOS:
Demostrar que se puede buscar 
soluciones con esfuerzo y creati-
vidad, venciendo los desafíos que 
se presenten.
 
Fomentar la música como una he-
rramienta que contribuya a ocupar 

la mente en cosas sanas y en un 
mejor bienestar personal.

Brindar arte y cultura a la comuni-
dad y al centro educativo con pre-
sentaciones en desfiles, festivales 
y actos culturales.

Crear conciencia ambiental para 
disminuir el impacto de la contami-
nación en la Comunidad de Peñas 
Blancas.

RESULTADOS 

Creación de música y arte: Pro-
ducción de música y arte utilizando 
tambores reciclados, fomentando 
la expresión artística y cultural.

Conciencia Ambiental: Mayor con-
ciencia y educación sobre la im-
portancia del reciclaje y la sosteni-
bilidad entre los participantes y la 
comunidad en general.

Empoderamiento en la adoles-
cencia: Empoderamiento de los 
estudiantes al enseñarles cómo 
pueden tener un impacto positivo 
en su entorno a través de acciones 
sostenibles y creativas.
 
Bienestar personal: Mejora del 
bienestar emocional y mental de 
los participantes al involucrarse 
en actividades creativas y colabo-
rativas.
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Fortalecimiento de la Comunidad: 
Creación de un sentido de perte-
nencia y colaboración en la comu-
nidad al trabajar juntos en un pro-
yecto común y significativo.

El proyecto ha 
alcanzado con 

satisfacción 
las siguientes 

acciones

- Creación de un PercuDepósi-
to: El PercuDepósito es una caja 
ubicada en el aula de sexto grado 
donde los estudiantes de toda la 
institución pueden colocar mate-
riales que pueden ser útiles para 
la creación de instrumentos reci-
clados.

- Creación de 31 instrumentos: 
Junto con otros estudiantes de la 
institución, los padres de familia, 
los estudiantes y yo, hemos crea-
do un total de 31 instrumentos.

- Disminución significativa en el 
ausentismo: Los estudiantes invo-
lucrados en el proyecto tienen un 
nivel de ausentismo del 0% por 
causas injustificadas.

- Formación en Lenguaje y Teoría 
Musical: Los estudiantes interpre-
tan los ritmos mediante la lectura 
musical.

- Participaciones Culturales: Eco-
Percu ha participado en los si-
guientes escenarios:

1. FEA 2023 (Ganando etapa cir-
cuital)

2. FEA 2024 (Ganando etapa cir-
cuital, a la espera de la regional)

3. Desfiles del 15 de septiembre: 
Siendo la única escuela con ban-
da entre más de 10 instituciones 
de San Isidro.

4. Festival Navideño 2023

5. Actos Cívicos y Celebraciones 
Institucionales

LUGAR DE EJECUCIÓN
 DEL PROYECTO:

Este proyecto se desarrolló en la 
provincia de Alajuela, Cantón San 
Ramón, Distrito Peñas Blancas, 
en la comunidad de San Isidro, en 
la Escuela Carmen Lidia Castro 
Rodríguez.

POBLACIÓN BENEFICIADA
 
La población beneficiada princi-
palmente ha sido 10 estudiantes 
de sexto grado. Sin embargo, el 
impacto positivo ha llegado a toda 
la institución educativa, así como 
a las familias y a la comunidad de 
San Isidro.

El beneficio ha sido de gran rele-
vancia para esta población, que 
incluye adolescentes con diferen-
tes problemáticas sociales. A con-
tinuación, se presentan algunos 
ejemplos ficticios para ilustrar la si-
tuación de la población vulnerable 
que agrupa este proyecto:

- Carlita: Desde tercer año, su 
caso fue referido al PANI debido a 
maltrato por parte de su padrastro.

- Pablito: Su madre lo entregó a su 
abuelita, ya que nunca fue amado 
por ella al darse cuenta de que era 
autista. Aunque generalmente no 
le gusta el ruido, en EcoPercu dis-
fruta de lo que hace.

- Benjamín: Debido a la carencia 
económica en la que vive su fa-
milia, solo se alimenta de lo que le 
proporcionan en la escuela.

- Carlitos: A diferencia de los de-
más, Carlitos es objeto de rumores 
entre los niños, quienes dicen que 
su padre se dedica a negocios ilíci-
tos y por eso siempre tiene mucho 
dinero.

Estos ejemplos ilustran algunas 
de las realidades enfrentadas por 
los estudiantes beneficiarios. Eco-
Percu ha proporcionado una opor-
tunidad para que estos jóvenes 
ocupen su tiempo fuera del hora-

rio lectivo de manera constructiva, 
contribuyendo enormemente al 
bienestar personal, a la institución 
y a la comunidad.

Si necesitas ajustes adicionales o 
más información, no dudes en de-
círmelo.
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El pasado domingo 4 de agosto, el SEC participó en la conmemoración del Día del Traba-
jador y la Trabajadora Bananera en Siquirres. Este evento no solo fue una ocasión para ce-
lebrar, sino también para reafirmar nuestro firme compromiso con la causa de la industria 
bananera.
 
Para el SEC, es un privilegio saber que los trabajadores y trabajadoras bananeros cuentan 
con el respaldo y la solidaridad de quienes, como nosotros, están dispuestos a alzar la voz 
en defensa de sus derechos laborales. Nuestro apoyo se manifiesta en cada oportunidad de 
unirnos a su causa, reconociendo que el bienestar no debe ser un privilegio de unos pocos, 
sino un derecho fundamental para todos.

Reafirmamos nuestro compromiso con la lucha por los derechos laborales y la justicia social, 
apoyando cada esfuerzo que busque garantizar condiciones dignas para todos los trabajado-
res. Porque el bienestar de cada uno es el bienestar de todos.

En este contexto, el señor José Joaquín Meléndez, fundador del SEC, destacó que la Ley 9393 
merece un mayor apoyo por parte del gobierno costarricense y debería ser incluida en la 
calendarización del MEP. Esta ley es crucial para aquellos trabajadores que han dedicado 
tanto esfuerzo para que sus hijos puedan superarse profesionalmente y alcanzar sus sueños. 
Asimismo, lamentó la falta de apoyo de algunos sectores, ya que la desidia de ciertas entida-
des impidió que muchos trabajadores bananeros pudieran unirse a esta conmemoración y 
recibir el reconocimiento que tanto merecen.
 
El SEC continuará alzando la voz por los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras, 
convencidos de que la justicia y el respeto son pilares fundamentales para una sociedad más 
equitativa.

Día del trabajador y la 
trabajadora bananera
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DEPORTES 

Durante los vibrantes meses de julio y agosto, se celebró una serie de encuentros deportivos que se 
destacaron por su entusiasmo y alta participación en diversas localidades del país. Estos torneos, 
organizados con gran dedicación por el SEC, brindaron una plataforma para que equipos femeninos y 
masculinos compitieran en disciplinas como voleibol, fútbol sala y fútbol. El evento no solo sobresalió 
por la competencia sana, sino también por el espíritu de amistad, sacrificio, diversión y, sobre todo, 
por el trabajo en equipo demostrado por todos los participantes.
 
La iniciativa del SEC tuvo como objetivo ofrecer a sus afiliados espacios recreativos que promovieran 
tanto la salud física como mental, permitiéndoles romper con la rutina diaria y disfrutar de momentos 
inolvidables junto a amigos y compañeros. La participación en estos encuentros reflejó el compromiso 
y la pasión de los jugadores, quienes se entregaron plenamente en cada partido.
 
En cuanto a los resultados de los torneos, el entusiasmo y la dedicación de los equipos fueron 
evidentes en cada competencia. En el Futsal Femenino, el equipo de Pérez Zeledón se coronó 
campeón, mostrando una destreza y cohesión excepcionales en el campo. En el Futsal Masculino, 
también fue Pérez Zeledón el equipo ganador, destacando una vez más en el torneo. En la categoría 
de Voleibol Femenino, el equipo de Cañas, Monteverde y Abangares se llevó el título, demostrando 
una gran habilidad y coordinación en la cancha. Finalmente, en el Voleibol masculino, el equipo de 
Pérez Zeledón reafirmó su dominio al alcanzar el primer puesto.
 
En Fútbol Masculino el ganador fue el combinado de Administrativo SEC, seguido de los equipos 
de Corredores y Bataán Siquirres respectivamente. En Fútbol Femenino el campeón fue Buenos 
Aires Pérez Zeledón, seguido de Turrialba y Upala respectivamente. 

Estos torneos no solo ofrecieron una oportunidad para la competencia deportiva, sino que también 
fortalecieron los lazos entre los participantes y promovieron un estilo de vida activo y saludable. 
El SEC sigue comprometido con la creación de espacios que fomenten el bienestar integral 
de sus afiliados, y estos encuentros deportivos son un claro testimonio de ese compromiso. 
 

COPA SEC 2024

Fútbol Masculino

Fútbol Femenino
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Fut Sala Femenino

Fut Sala Masculino

Voleibol Masculino

Voleibol Femenino
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El SEC  les invita a participar del
“Festival de la poesía “Jorge Debravo” 

Tienen tiempo de inscribirse hasta el día 27 de septiembre del 2024 
y deben de entregar las obras el día 21 de octubre antes de las 4:00 

P.M. en nuestras oficinas centrales.
En nuestra página de facebook SindicatoSEC podrá encontrar más 

detalles de la inscripción.
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El 30 de marzo de 1899 se funda la United Frui Company y se establece en Costa Rica para desa-
rrollar la producción bananera en enclave bajo normas de la metrópoli. (Fusión de la Boston Fruit 
Co. y la Tropical Trading and Transport Co de Minor Keith).

Esta situación dio origen a múltipels luchas en el sector agro, mismas que de acuerdo con exper-
tos deben tener una continuidad estratégica para que no queden solo como una historia y por el 
contrario vengan en la actualidad a solverntar muchas de las afectaciones que sufren las perso-
nas trabajadoras en las bananeras en Limón.

Es con este objetivo que se realizó un foro previo a lo que será el Día del trabajador bananero, 
fecha que se celebrará con una actividad en el Parque de Siquirres.
  
Algunos datos históricos planteados en este foro fueron: 

Que la primera huelga fue la de los italianos el 22 de octubre de 1888 al construir el Ferrocarril al 
atlántico como medio para las exportaciones de la futura producción bananera.

Que la segunda huelga bananera fue el 14 de enero de 1921 con la Federación de Trabajadores 
de Limón.

4.La gran huelga en el Atlántico fue el 4 de agosto de 1934

5.La primera exportación de banano fue el en febrero de 1880.

6.La Compañía Bananera de Costa Rica se constituye el 19 de setiembre de 1930 y luego se 
establece en el Pacífico central en Quepos y Parrita.

7. En 1936 se establece en Palmar Sur, Golfito y Corredores.

8.La United Fruit Co. no es otra cosa que la metamorfosis de una sanguijuela en capullo de dife-
rente color pero con las mismas costumbres: (Standar Fruit Co. Compañía Bananera de Costa 
Rica, Banana Deveolpmente Co. BANDECO, Etc.).

9.Característica. Máxima explotación, saqueo, violador de los derechos humanos. Es un enclave 
de un estado dentro de otro estado con nomas de su metrópoli.

10.Es un Estado de Clase muy marcado desde la clasificación humana, vivienda según su color: 
la blanca para las altas jerarquías, la amarilla para jefes medios, la gris para los obreros. El comer-
cio centralizado bajo su total control, los medicamento y tratamientos médicos bajo su decisión, 
boletos de intercambio sustituyendo la moneda nacional.

11.Enfermedades comunes: la malaria, disentería, parásitos intestinales, tuberculosis, venéreas, 
mordeduras de serpientes, accidentes de trabajo, contaminación humana con agroquímicos y el 
Nemagón. Efecto de inundaciones, y climatológicas extremas, etc.

El Certamen Cultural Black Beauty 2024 - Prof. Carmen Mc Leand Lindo ya definió sus 
ganadoras, las cuales les mostramos a continuación. El SEC desde su Secretaría de 
Juventud, agradece toda la participación y exitosa organización de este certamen.

Miss Black Beauty, Philgerin Picado Oregon.

 

Primera Princesa y Miss Simpatía, Thiannie Salomon Hooker. 

 
Segunda Princesa, Shannalla Foster Kennedy. 

 

Miss Fotogénica, Reneysha Bennett Edwards. 
 

Embajadora de la belleza Afrocostarricense: Rosa Valencia Collazos 

2024

Jurado
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El SEC  les invita a participar del
“Festival de Danza Folclórica “Nago de Nicoya”” 

Se les informa que tienen tiempo de inscribirse hasta el día 09 de 
setiembre del 2024 y deben de enviar las inscripciones vía correo 

electrónico únicamente a raguilar@seccr.org
En nuestra página de facebook SindicatoSEC podrá encontrar más 

detalles de la inscripción.


