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VOCERO OFICIAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION COSTARRICENSE SEC

CHAVES, MULLERY ACOSTA TIENEN
A NUESTRA EDUCACION EN CRISIS
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EDITORIAL

EL GOBIERNO TIENE A LA EDUCACION PUBLICA EN CRISIS Y ES NUESTRA

RESPONSABILIDAD DEFENDERLA ANTES QUE SEA MUY TARDE.

En Costa Rica, el futuro
de nuestros hijos esta
en nuestras manos. La
educacion es la base de
una sociedad prospera y
equitativa,ycadanifiomerece
una oportunidad justa para
crecer y desarrollarse en un
entorno adecuado.

Sin  embargo, durante
los ultimos afos, hemos
sido testigos de una muy
preocupante reduccion al
presupuesto destinado a
la educacion. Toda esta
disminuciéon ha afectado
directamente la calidad
de las instalaciones, la
alimentacion y, en ultima
instancia, el bienestar de
nuestros ninos y nifnas.

Imaginemos un escenario
diferente: donde tengamos
aulas bien  equipadas,
alimentos nutritivos y un
entorno que fomente el
aprendizaje y el desarrollo
integral. Esto no es un sueno
inalcanzable; es una realidad
que podemos construir si
priorizamos adecuadamente
nuestros recursos.

La educacion no es solo una
inversion en el presente,
sino también en el futuro
de nuestro pais. Este es un
llamado a todos nosotros
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ciudadanos para que
defendamos una educacion
de calidad para todos los
ninos y ninas de Costa Rica.

"Por una educacién de
calidad, con instalaciones
dignas y una alimentacion
adecuada para nuestros
hijos. Es momento de invertir
en el futuro".

Unamonos para exigir un
presupuesto que sea justo y
que garantice que nuestros
hijos e hijas reciban lo que

merecen.

padres, a maestros vy
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una educacion
que les proporcione las
herramientas necesarias
para construir un futuro
brillante.

Al final, el verdadero
progreso se mide en el
bienestary las oportunidades
que ofrecemos a las nuevas
generaciones.

iEs hora de actuary
asegurar que la educacion
siga siendo una prioridad
en Costa Rica!
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| Solicite el préstamo de
desarrollo econémicoy
participe por un
certificado de ¢300.000
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ES SUMAMENTE
PREOCUPANTE
EL DESORDEN Y
DESCARO DE LA
MINISTRA DE
EDUCACION

ara el Sindicato de Trabajadoras vy

Trabajadores de la Educacion Costarricense

(SEC), resultan sumamente graves las
recientes noticias que han salido del Ministerio de
Educacién Publica.

La primera es la verguenza de la ministra de
Educacion, quien ha solicitado a la Contraloria
General de la Republica (CGR) un plazo hasta
mayo de 2025 para presentar la "ruta de la
educaciéon”, olvidando que su periodo al frente
del MEP termina en mayo de 2026, a menos que
renuncie o sea destituida antes.

Han transcurrido tres afios desde que asumio la
responsabilidad de la educacidén costarricense,
eliminando proyectos, programas y convenios,
implementando improvisaciones y parches
programaticos. Ahora, solicita un plazo hasta
mayo de 2025 para presentar su plan de trabajo.

Si en tres afos ha sido incapaz de delinear su ruta
educativa, no hay razon para creer que la tendra
lista en 2025. Lo l6gico seria que dofa Katharina
Mdaller reconozca su incapacidad para liderar
la educacion costarricense y acepte que ya no
tiene tiempo ni recursos para proponer cambios
educativos significativos durante el presente
gobierno.

En segundo lugar, se ha recibido en la Asamblea
Legislativa el proyecto de presupuesto
nacional para el ano 2025, que presenta
una reduccion de 18 mil millones de colones
en el area de educaciéon, en comparacion
con el presupuesto del presente afio fiscal.
El

Ministro de Hacienda y el Presidente

& SEC

Rodrigo Chaves han destinado el 44.3% de ese
presupuesto a pagar amortizaciones e intereses
de la deuda publica, priorizando el objetivo fiscal
por encima de los servicios publicos esenciales
como la educacion, la salud y la seguridad, con la
aceptacion de la ministra Muller. Esto contraviene
el mandato constitucional que obliga al gobierno a
destinar el 8% del PIB a la educacién publica.

La ministra estuvo de acuerdo en que no se
financiaran servicios educativos esenciales,
como remuneraciones, becas, transporte e
infraestructura, y no fue capaz de defender el
presupuesto para su "ruta educativa".

Ante tal incapacidad, el SEC solicita al Presidente
que la destituya del cargo, ya que pone en peligro
el futuro de nuestra nifez, juventud y adultos,
quienes esperan tener un futuro prometedor a
través de la educacion publica.

Padres y madres de familia, estudiantes, juntas
de educacion y la sociedad costarricense en
general, no podemos permitir que este gobierno
irresponsable continue deteriorando nuestra
educacion publica, que es el motor del desarrollo
de nuestra nacién y la que forma a los grandes
profesionales del presente y del futuro.
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ESC[\NDALO PRESUPUESTARIO EN EL
MEP: FALTAN ¢71 MIL MILLONES PARA

SALARIOS Y AGUINALDOS MIENTRAS EL
GOBIERNO SIGUE RECORTANDO
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El Ministerio de Educacién Publica no cuenta
con los fondos necesarios para cubrir salarios
y aguinaldos este afo, jy lo peor es que para
2025 el recorte sera aun mayor! El presupuesto
no cumple con el 8% constitucionalmente
destinado a la educacidon. ;Qué futuro les
espera a nuestros estudiantes y educadores?

Este martes 17 de septiembre, el Ministerio
de Educacién Publica (MEP) admiti6 ante la
Comision de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa que no cuenta con los ¢71 mil millones
necesarios para el pago de salarios y aguinaldos
correspondientes a este afio 2024. La situacion
fue expuesta durante la discusién del Presupuesto
Nacional 2025, generando wuna creciente
preocupacion entre los gremios del Magisterio
Nacional y diversos actores legislativos.

La diputada Sonia Rojas, del Partido Liberacion
Nacional (PLN), cuestion6 a la ministra de
Educacion, Anna Katharina Mduller, sobre
la asignacion de ¢1.554 millones para
remuneraciones, cuando las proyecciones indican
que se requieren al menos ¢1.650 millones para
finalizar el ano.

Ante la consulta, Muller optd por no responder y
delegd la intervencion a José Leonardo Sanchez,
viceministro de Planificacion del MEP, quien
admitié la falta de recursos y aseguré que sera
necesario solicitar presupuestos extraordinarios
o realizar ajustes en las partidas presupuestarias
para cubrir los pagos.

Gilberth Diaz, Presidente del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién
Costarricense (SEC), calificd la situacion como
decepcionante y espera que esta comisién busque
mejorar el presupuesto.
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LA MINISTRAS DE EDUCACION Y EL DE HACIENDA ESTAN
OBLIGADOS A RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
LABORALES Y SALARIALES, SI NO LO HACEN, NOSOTROS
HAREMOS QUE LO RESPETEN

A mediados de setiembre el SEC se pronuncié enérgicamente ante las declaraciones de la ministra de
Educacion, Katharina Muller, quien afirmd que no existen recursos para pagar los salarios de octubre,
noviembre, diciembre y aguinaldo, lo que para nosotros es un amedrento mas al Magisterio Nacional,
lo cual es inaceptable y constituye un ataque directo a los derechos laborales y al sistema educativo
publico costarricense.

Este esta es la debacle a la que nos quieren llevar Rodrigo Chaves, Nogui Acosta y Katharina Muller,
junto con su viceministro José Leonardo Sanchez, un una debacle marcada por mas desaciertos y
atropellos entre los que destacamos:

SIN RUMBO CLARO: i
iUNA MINISTRA QUE HACE MUCHO DEBIO RENUNCIAR!
Desde el inicio de este gobierno, la ministra de Educacién ha sido incapaz de definir una ruta clara para
fortalecer la educacion publica. La falta de una visién estratégica ha profundizado la crisis educativa,
dejando a las y los estudiantes y docentes en condiciones cada vez mas precarias.

RECORTE DE PRESUPUESTO:
iUNA VIOLACION A LA CONSTITUCION!
El recorte presupuestario propuesto por la ministra es un claro irrespeto a la Constitucion Politica, que
establece en su articulo 78 la obligacién de destinar al menos el 8% del PIB a la educacion. Reducir
el presupuesto al 4% para el 2025 no solo vulnera la ley, sino que pone en riesgo la calidad de la
educacion publica.

NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO: i
iVICTIMA DE PRECARIZACION Y MAS PRECARIZACION!
Este gobierno han eliminado programas educativos sin ofrecer alternativas, Igenerando un ambiente
de incertidumbre y deterioro en la educacion. Las oportunidades para la poblacion estudiantil se estan
cerrando, con politicas que profundizan la exclusion y la desigualdad.

EL NO PAGO DE SALARIOS Y AGUINALDO:
OTRA MAS DE LAS AMENAZAS Y AMEDRENTOS
Lo mas alarmante es que la ministra ha comunicado en la Comision de Hacendarios que no hay
presupuesto para cubrir los salarios de los proximos meses, ni el aguinaldo de los trabajadores de la
educacion. Esta situacion es inadmisible y muestra una grave irresponsabilidad de parte del gobierno
hacia sus empleados.
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SEC EXIGIO A LA MINISTRA DE EDUCACION
GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS Y AGUINALDOS

( Se solicité también pago retroactivo de sumas adeudadas )
por pagos de salarios incompletos; pago de costo de vida y
el descongelamiento salarial vigente desde 2020; eliminar
la discriminacion salarial creada por el salario global y la
automatizacion del sistema de planillas integra 2 para que el
\ pago se haga oportunamente y completo. )

El pasado 25 de setiembre, Gilberth Diaz, Presidente del SEC, solicité a Anna Katharina Muller,
Ministra de Educacion Publica, garantias de que el MEP pagara los salarios completos hasta
el 31 de diciembre y el aguinaldo correspondiente a cada trabajador y trabajadora del MEP.
Igualmente, le solicitd garantias de que presupuestara los recursos necesarios para pagar los
salarios completos, incluyendo el aguinaldo requerido por el MEP para pagar a las personas
funcionarias durante todo el afio 2025.

Lo anterior se debe a que la Ministra Muller Castro y su viceministro José Leonardo Sanchez,
al comparecer ante la Comision de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa el pasado
17 de septiembre, reconocieron que no cuentan con el presupuesto completo para pagar
salarios hasta el 31 de diciembre de 2024 y los aguinaldos de este afo, por lo que deberan
gestionar la aprobacion de un nuevo presupuesto extraordinario para poder hacer frente a
esas obligaciones; sin embargo, segun sus declaraciones, a estas alturas del afio no saben
cuanto es el monto faltante.

La preocupacién del SEC también radica en que ambos jerarcas del MEP reconocieron
en la Comision Legislativa que el presupuesto del afio 2025 se establecié mediante una
proyeccion del presupuesto actual (2024), que resulto insuficiente, con el agravante de que se
le redujeron, por mandato de la regla fiscal, mas de 25 mil millones de colones para el proximo
afo. Esto significa que el reconocimiento de la Ministra ante la Comisién de Hacendarios es
una notificacion oficial de que para el afo préoximo no se estan presupuestando los recursos
necesarios para el pago de salarios y aguinaldos completos.

El SEC advirtié a la Ministra que no presupuestar los salarios durante todo el afio constituye
un incumplimiento grave a las normas de administracion financiera vigentes y a la normativa
laboral, segun lo establecido en el articulo 57 de la Constitucion Politica, los articulos 162 y
siguientes del Codigo de Trabajo, y el articulo 7 de la Convencion Colectiva de Trabajo. Este
incumplimiento podria dar lugar a la convocatoria de una huelga legal.

Por lo anterior, el SEC exige a la Ministra presentar certificaciones que acrediten que dispone
de contenido presupuestario para hacer frente a las obligaciones salariales de este afo, y
gque esta gestionando con responsabilidad una ampliacion del presupuesto de remuneraciones
para el ano 2025, para que el personal del MEP pueda tener certeza de que se respetaran sus
derechos el proximo afo.

Diaz le recordé igualmente a la Ministra que no ha dado respuesta a gestiones presentadas
desde el 16 de abril de este ano, reiteradas veces, para que se paguen retroactivamente las
sumas adeudadas por diferencias salariales y el aguinaldo.
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PACTO NACIONAL POR LA EDUCACION
¢QUE SIGUE DESPUES DE LA MOVILIZACION NACIONAL
DEL 28 Y 29 AGOSTO?

El pasado martes 12 de septiembre, en la
Sede Legislativa, el Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras de la Educacién Costarricense
(SEC) analizé la Movilizacién Nacional del
28 y 29 de agosto, donde mas de 50,000
personas defendieron la educacioén publica en
Costa Rica.

Este movimiento fue convocado por el
Magisterio Nacional, federaciones estudiantiles,
universidades publicas y otras organizaciones
en respuesta a la crisis educativa mas grave de
los ultimos 40 aios.

Entre los participantes en la reunidn estuvieron
varios diputados, asi como lideres del SEC,
como la Secretaria General Yoryina Alvarado
Diaz y el Presidente Gilberth Diaz, quienes

solicitaron a las comisiones de Hacendarios y

Educacién aprobar una mocién para impulsar
el Pacto por la Educacién Publica. Ademas,
expresaron la necesidad de aumentar el
presupuesto para educacion al 8%, como lo
establece la Constitucion.

Propuestas clave del Pacto Nacional
por la Educacion Publica:

Inversion educativa del 8% del PIB.

Reformas tributarias para garantizar
financiamiento.

Reapertura de mas de 1,000 escuelas
cerradas.

Mejora de la infraestructura y conectividad.

Fortalecimiento de los programas de equidad,
como por ejemplo comedores y becas.

Mejores condiciones laborales para docentes,
eliminando el interinazgo prolongado.

Promocion de una educacion inclusiva
y de calidad.

Ademas de lo mencionado, el movimiento se
pronuncié sobre la insatisfaccion social y la
necesidad de defender la institucionalidad
publica, garantizar el acceso a servicios
esenciales y fortalecer el bienestar social.

Finalmente, este movimiento planea
consolidar el Pacto Nacional por la Educacion
Publica para un congreso en noviembre,
donde se definiran estrategias y recursos
para enfrentar la crisis educativa actual y
transformar el sistema.
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TRAS AMENZAS DE ATAQUE
A INSTITUCIONES

EL SEC SE PRONUNCIO PIDIENDO UN ALTO A CUALQUIER INCITACION A LA
VIOLENCIA Y A LA FALTA DE DIALOGO SOCIAL

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC) manifiesta
su total rechazo hacia las acciones de violencia, representadas en las amenazas a la Fiscalia
General de la Republica, a la Asamblea Legislativa y, recientemente, a la Universidad de Costa
Rica (UCR), reconociendo en esta ultima institucion la delicada afectacion tanto a las personas
docentes como a estudiantes.

Estas amenazas son una clara manifestacion de fanatismo que deslegitima la institucionalidad y
toca las fibras mas sensibles de nuestra sociedad: una casa de ensefianza de educacion superior.

El SEC solicita al gobierno y a las autoridades cesar los discursos de odio y sedicion,
recordando que en Costa Rica siempre ha prevalecido la paz, el didlogo social y el respeto
ante las diferencias.

Reiteramos que la concertacion nacional y la defensa de la democracia deben ser las principales
prioridades ante cualquier conflicto, y que la sociedad costarricense merece vivir en un pais
libre, soberano y sin ninguna manifestacion de violencia.
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Il ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

BIENESTAR FEMENINO

iMUJERES EN ARMONIA!

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de

la Educacion Costarricense (SEC) realizo los dias |

27 y 28 de septiembre de 2024 un encuentro de

integracion y capacitacion para las Secretarias de ¢z

la Mujer en el Hotel Park Inn. El objetivo fue generar
un espacio para la presentacion e integracion de
las participantes, con actividades centradas en
el empoderamiento, la autoestima femenina y los
derechos sexuales y reproductivos.

El evento comenzo el viernes 27 de septiembre con
el registro, seguido de actividades de relajacién y
dinamicas de integracion, como una clase de yoga
y técnicas de automasaje bajo el tema "Rincones
de Serenidad". La jornada concluyé con un acto
inaugural y una cena social.

El sabado se llevaron a cabo dos sesiones
simultaneas sobre Autoestima Femenina vy
Empoderamiento Femenino, con intercambio de
actividades entre los grupos. Posteriormente, las
participantes asistieron a una charla organizada
por el CIPAC sobre Derechos Sexuales vy
Reproductivos, a cargo de la psicéloga Maria José
Hernandez Vargas.

El encuentro finalizé con una fotografia grupal
y la evaluacion de las actividades, donde las
participantes compartieron sus impresiones y
sugerencias. Este evento promovié la integracion
y el fortalecimiento de las Secretarias de la Mujer,
resaltando el empoderamiento y bienestar de sus
participantes.

El SEC reafirma su compromiso con la formacién

y participacion activa de las mujeres en el ambito 5&
laboral y sindical, destacando su compromiso con |

los derechos de sus asociadas.
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POR LA PUBLICA
CREAMOS ESCUELA

AMERICA LATINA IEAL

Desde el pasado mes de febrero eI Slndlcato de Trabajadoras y Trabajadores de Ia Educacaon
Costarricense (SEC) ha sido un actor clave en la implementacion de la campania jPor la Publical
Creamos escuela en Costa Rica. La campana, impulsada a nivel global por la Internacional de la
Educacion para América Latina (IEAL), se enfoca en la defensa de la educacion publica y en la
lucha contra la privatizacion y los recortes en los presupuestos educativos. A nivel local, el SEC
ha desarrollado diversas estrategias y acciones para promover esta iniciativa.

MATERIALES Y SIGNOS EXTERNOS

*Para visibilizar la campafia, el SEC disefio y distribuyé materiales promocionales, entre ellos:
*Afiches con mensajes a favor de la educacion publica.

*Banderines de PVC que fueron distribuidos en eventos y manifestaciones.

*Mantas que se utilizaron en actividades publicas, como marchas.

«Stickers con lemas de la campana, los cuales fueron entregados a los afiliados y simpatizantes.

PUBLICACIONES Y DIFUSION

El SEC ha utilizado diversos canales de comunicacion para amplificar el mensaje de la campana:
*Redes sociales: Publicaciones constantes en plataformas como Facebook y Twitter, destacando
la importancia de la inversién en la educacion publica.

*Boletines electronicos: A través de estos medios, el SEC ha informado a sus afiliados sobre los
avances de la campana y la importancia de apoyar las movilizaciones.

«Suplemento “Saber es Poder”: En este espacio impreso, el sindicato ha desarrollado contenido
relacionadoconladefensadelaeducacion publicaylasimplicaciones delosrecortes presupuestarios.
Participaciéon en Marchas

El SEC ha tenido una presencia destacada en EVENTOS DE MOVILIZACION en defensa de
los derechos de los trabajadores y de la educacion publica:

*Marcha del 1 de mayo: Durante el Dia Internacional del Trabajador, los miembros del SEC
participaron en las manifestaciones llevando los materiales de la campafia, lo que ayudo a visibilizar
aun mas el mensaje de jPor la Publical Creamos escuela.

*Marcha del 28 de septiembre en defensa de la educacion publica: El SEC fue parte activa de
esta movilizacion, donde los participantes se identificaron con los afiches, banderines y mantas
de la campanfa, mostrando su apoyo a la defensa de la educacion publica y en rechazo a la
privatizacion.

Estas acciones colectivas han fortalecido el posicionamiento de la camparia en Costa Rica y han
contribuido a mantener el tema de la educacion publica en la agenda politica y social del pais.
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RELATOS DE

SOLIDARIDAD

Historias llenas de recuerdos, promesas y agradecimientos
de nuestros asociados y sus beneficiarios.
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WWW.RELATOSDESOLIDARIDAD.COM



Porque todos somos iguales
con necesidades diferentes

llegan ol ROP los
osiGeneracionales

A partir del mes de marzo de 2025 los dfiliados de las operadoras
se agruparan en 4 fondos segun su aio de nacimiento.

A
Fondo ondo ondo
&I Yile |
- .
Nacidos en 1969 y antes Nacidos entre Nacidos entre Nacidos después
de ese afo, asi como 1970y 1979 1980y 1989 de 1990

pensionados del ROP

El obijetivo serd aplicar estrategias diferenciadas de inversién segin las necesidades y el nivel de riesgo
en cada etapa del ciclo de vida del dfiliado, buscando maximizar la pensién de las generaciones jévenes

y proteger la pensidn de los afilados jubilados o cercanos a su jubilacién.

N,
\/\Qﬁ;‘}ﬂ:ﬁe;_"

e

.

Conozca mas ingresando a nuestro sitio web o contactenos
Linea Gratuita: 800-848-2667  Correo: dfiliado@vidaplena.fi.cr - WhatsApp 8314 20 75
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PREOCUPACION POR EL PROYECTO DE
LEY PARA DESCONGELAR PENSIONES

SEC PARTICIPO EN REUNION PARA ASEGURAR AVANCES
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A mediados de setiembre, el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién
Costarricense (SEC) y representantes de los magisterios participaron en una reunion
con el diputado Jonathan Porras, del Frente Amplio, en la Asamblea Legislativa. En
el encuentro, se abordo la creciente preocupacion por el proyecto de Ley que busca
descongelar los aumentos en las pensiones del Régimen Transitorio de Reparto (RTR),
amparadas por las leyes 2248 y 7268, fundamentales para los jubilados del Magisterio
Nacional.

Durante la reunién, se discutié la insuficiencia actual de las pensiones en relacién con
el alto costo de vida, lo que ha afectado significativamente a los jubilados. Se hizo un
llamado urgente a ajustar las pensiones para asegurar una calidad de vida digna para
los beneficiarios.

El encuentro concluyd con un llamado a la accion, instando a los magisterios a coordinar
esfuerzos para buscar soluciones que garanticen la estabilidad econdmica de los
jubilados y asegurar un futuro mas seguro para ellos.

onvencién
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:UN EMPUJON
PARA MI NEGOCIO!

LA MILLA EXTRA
QUE NECESITABA.

1 millon de colones

sin fiador, comisiones, ni gastos.

® 8526-9729 € 2284-6500

Solicitelo al & creditos@juntadepensiones.cr JUPEM L%ﬁ

su futuro

www.juntadepensiones.cr soligez que garantizo

*Aplican condiciones. Sujeto a estudio. Créditos para afiliados del Magisterio Nacional cotizantes a JUPEMA.
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LIGA DE DEPORTIVA
ES BUENO SER SEC

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de
la Educacioén Costarricense (SEC) reafirma su
compromiso con la recreacion y el bienestar
de sus personas afiliadas mediante la exitosa
Liga Deportiva "Es Bueno Ser SEC 2024".

Este evento, que se llevo a cabo de mayo a
septiembre, promovio la practica de una
variedad de deportes, incluyendo futbol sala,
futbol, voleibol y baloncesto, en categorias
tanto masculinas como femeninas.

PRIMER LUGAR

Futbol masculino: Administrativo SEC-MEP

Futbol femenino: Buenos Aires - Pérez Zeledon
Voleibol masculino: Cafas, Monteverde, Abangares
Voleibol femenino: Pérez Zeleddon - Buenos Aires
Futbol sala masculino: Pérez Zeleddn

Futbol sala femenino: Pérez Zeledon

Baloncesto masculino: Pérez Zeledon - Buenos Aires Yéséica dlbero

. . a 7
Baloncesto femenino: Cafias Secretaria de Promocion y Relaciones Publicas
SUBCAMPEONES

Fatbol masculino: Corredores

Futbol femenino: Turrialba

Voleibol masculino: Batan - Siquirres

Voleibol femenino: Alajuela - Grecia

Fuatbol sala masculino: Agua Zarcas - Ciudad Quesada

Futbol sala femenino: Santa Cruz - Carrillo

Baloncesto masculino: Hojancha, Nicoya, Nandayure, Samara, Santa Cruz, Carrillo
Baloncesto femenino: Pérez Zeledon - Buenos Aires

TERCER LUGAR

Futbol masculino: Batan - Siquirres

Futbol femenino: Upala

Voleibol masculino: Osa

Voleibol femenino: Aguas Zarcas - Ciudad Quesada

Fatbol sala masculino: Sula

Futbol sala femenino: Pitahaya, Chomes, Puntarenas

Baloncesto masculino: Guacimo

Baloncesto femenino: Escazu / Santa Ana

El SEC extiende un sincero agradecimiento a todos los jugadores, sus zonales y a quienes colaboraron para hacer
posible estos encuentros deportivos. Gracias a su dedicacion, la liga no solo fue un espacio para la competencia,
sino también una oportunidad para fomentar la salud, la recreacion y la union entre los afiliados.

La liga "Es Bueno Ser SEC 2024" ha fortalecido el espiritu deportivo entre los educadores del pais, y el SEC
reafirma su compromiso de continuar impulsando iniciativas que promuevan la actividad fisica y el bienestar en
toda la comunidad educativa.



AMOR ES...

CUIDAR DE TU FAMILIA

ESTAES SU
MEJOR OPCION!

Hay cosas que es mejor tenerlas
y no usarlas, que no tenerlas
cuando se necesitan

Seguro Autoexpedible SM
Auxilio Funerario Familiar

qgg FUNERARIA’

DEL MAGISTERIO

SM

Preparate para la vida

Hasta 8 personas
(2 mayores a 70 aRos).

Precio accesible, sin pagos
adicionales, ni deducibles.

Ocho servicios funerarios
entre 5 opciones a elegir.

Aprobado por la SUGESE y
respaldado por capital nacional.

Registrado en SUGESE
P22-66-A02-979/P22-66-A02-981

*Operador de Seguros Autoexpedibles de Seguros del Magisterio bajo licencia OA-A02-0029
Ver condiciones generales en www.smseguros.cr

800-FUNERAL
(O —

Visita nuestra sucursal més cercana o

800- 3863725

www.funerariadelmagisterio.com



