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CHAVES, Müller Y ACOSTA TIENEN 
A NUESTRA EDUCACIÓN EN CRISIS
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EL GOBIERNO TIENE A LA EDUCACIÓN PÚBLICA EN CRISIS Y ES NUESTRA 
RESPONSABILIDAD DEFENDERLA ANTES QUE SEA MUY TARDE.
En Costa Rica, el futuro 
de nuestros hijos está 
en nuestras manos. La 
educación es la base de 
una sociedad próspera y 
equitativa, y cada niño merece 
una oportunidad justa para 
crecer y desarrollarse en un 
entorno adecuado.
 
 
Sin embargo, durante 
los últimos años, hemos 
sido testigos de una muy 
preocupante reducción al 
presupuesto destinado a 
la educación. Toda esta 
disminución ha afectado 
directamente la calidad 
de las instalaciones, la 
alimentación y, en última 
instancia, el bienestar de 
nuestros niños y niñas.
 
Imaginemos un escenario 
diferente: donde tengamos 
aulas bien equipadas, 
alimentos nutritivos y un 
entorno que fomente el 
aprendizaje y el desarrollo 
integral. Esto no es un sueño 
inalcanzable; es una realidad 
que podemos construir si 
priorizamos adecuadamente 
nuestros recursos.
 
 
La educación no es solo una 
inversión en el presente, 
sino también en el futuro 
de nuestro país. Este es un 
llamado a todos nosotros 

padres, a maestros y 
ciudadanos para que 
defendamos una educación 
de calidad para todos los 
niños y niñas de Costa Rica.
 
"Por una educación de 
calidad, con instalaciones 
dignas y una alimentación 
adecuada para nuestros 
hijos. Es momento de invertir 
en el futuro".
 
Unámonos para exigir un 
presupuesto que sea justo y 
que garantice que nuestros 
hijos e hijas reciban lo que 

merecen: una educación 
que les proporcione las 
herramientas necesarias 
para construir un futuro 
brillante. 

Al final, el verdadero 
progreso se mide en el 
bienestar y las oportunidades 
que ofrecemos a las nuevas 
generaciones.

 
¡Es hora de actuar y 

asegurar que la educación 
siga siendo una prioridad 

en Costa Rica!

EDITORIAL
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Para el Sindicato de Trabajadoras y 
Trabajadores de la Educación Costarricense 
(SEC), resultan sumamente graves las 

recientes noticias que han salido del Ministerio de 
Educación Pública.
 
La primera es la vergüenza de la ministra de 
Educación, quien ha solicitado a la Contraloría 
General de la República (CGR) un plazo hasta 
mayo de 2025 para presentar la "ruta de la 
educación", olvidando que su periodo al frente 
del MEP termina en mayo de 2026, a menos que 
renuncie o sea destituida antes.
 
Han transcurrido tres años desde que asumió la 
responsabilidad de la educación costarricense, 
eliminando proyectos, programas y convenios, 
implementando improvisaciones y parches 
programáticos. Ahora, solicita un plazo hasta 
mayo de 2025 para presentar su plan de trabajo.
 
Si en tres años ha sido incapaz de delinear su ruta 
educativa, no hay razón para creer que la tendrá 
lista en 2025. Lo lógico sería que doña Katharina 
Müller reconozca su incapacidad para liderar 
la educación costarricense y acepte que ya no 
tiene tiempo ni recursos para proponer cambios 
educativos significativos durante el presente 
gobierno.
 
En segundo lugar, se ha recibido en la Asamblea 
Legislativa el proyecto de presupuesto 
nacional para el año 2025, que presenta 
una reducción de 18 mil millones de colones 
en el área de educación, en comparación 
con el presupuesto del presente año fiscal. 

El Ministro de Hacienda y el Presidente 

Rodrigo Chaves han destinado el 44.3% de ese 
presupuesto a pagar amortizaciones e intereses 
de la deuda pública, priorizando el objetivo fiscal 
por encima de los servicios públicos esenciales 
como la educación, la salud y la seguridad, con la 
aceptación de la ministra Müller. Esto contraviene 
el mandato constitucional que obliga al gobierno a 
destinar el 8% del PIB a la educación pública.
 
La ministra estuvo de acuerdo en que no se 
financiaran servicios educativos esenciales, 
como remuneraciones, becas, transporte e 
infraestructura, y no fue capaz de defender el 
presupuesto para su "ruta educativa".
 
Ante tal incapacidad, el SEC solicita al Presidente 
que la destituya del cargo, ya que pone en peligro 
el futuro de nuestra niñez, juventud y adultos, 
quienes esperan tener un futuro prometedor a 
través de la educación pública.
 
Padres y madres de familia, estudiantes, juntas 
de educación y la sociedad costarricense en 
general, no podemos permitir que este gobierno 
irresponsable continúe deteriorando nuestra 
educación pública, que es el motor del desarrollo 
de nuestra nación y la que forma a los grandes 
profesionales del presente y del futuro.

Es sumamente 
preocupante 
el desorden y 
descaro de la 

Ministra de 
Educación
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El Ministerio de Educación Pública no cuenta 
con los fondos necesarios para cubrir salarios 
y aguinaldos este año, ¡y lo peor es que para 
2025 el recorte será aún mayor! El presupuesto 
no cumple con el 8% constitucionalmente 
destinado a la educación. ¿Qué futuro les 
espera a nuestros estudiantes y educadores? 
 
Este martes 17 de septiembre, el Ministerio 
de Educación Pública (MEP) admitió ante la 
Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea 
Legislativa que no cuenta con los ¢71 mil millones 
necesarios para el pago de salarios y aguinaldos 
correspondientes a este año 2024. La situación 
fue expuesta durante la discusión del Presupuesto 
Nacional 2025, generando una creciente 
preocupación entre los gremios del Magisterio 
Nacional y diversos actores legislativos.
 
La diputada Sonia Rojas, del Partido Liberación 
Nacional (PLN), cuestionó a la ministra de 
Educación, Anna Katharina Müller, sobre 
la asignación de ¢1.554 millones para 
remuneraciones, cuando las proyecciones indican 
que se requieren al menos ¢1.650 millones para 
finalizar el año.
 
Ante la consulta, Müller optó por no responder y 
delegó la intervención a José Leonardo Sánchez, 
viceministro de Planificación del MEP, quien 
admitió la falta de recursos y aseguró que será 
necesario solicitar presupuestos extraordinarios 
o realizar ajustes en las partidas presupuestarias 
para cubrir los pagos.
 
 
Gilberth Díaz, Presidente del Sindicato de 
Trabajadoras y Trabajadores de la Educación 
Costarricense (SEC), calificó la situación como 
decepcionante y espera que esta comisión busque 
mejorar el presupuesto.

Escándalo Presupuestario en el 
MEP: Faltan ¢71 mil millones para 
Salarios y Aguinaldos mientras el 
Gobierno sigue recortando
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La Ministras de EDUCACIÓN Y el de HACIENDA ESTÁN 
OBLIGADOS A RESPETAR y garantizar los derechos 
laborales y salariales, si no lo hacen, noSOTROS 
HAREMOS QUE LO RESPETEN
A mediados de setiembre el SEC se pronunció enérgicamente ante las declaraciones de la ministra de 
Educación, Katharina Müller, quien afirmó que no existen recursos para pagar los salarios de octubre, 
noviembre, diciembre y aguinaldo, lo que para nosotros es un amedrento más al Magisterio Nacional, 
lo cual es inaceptable y constituye un ataque directo a los derechos laborales y al sistema educativo 
público costarricense. 

Este esta es la debacle a la que nos quieren llevar Rodrigo Cháves, Nogui Acosta y Katharina Müller, 
junto con su viceministro José Leonardo Sánchez, un una debacle marcada por más desaciertos y 
atropellos entre los que destacamos:
  

Sin rumbo claro:
¡Una Ministra que hace mucho debió renunciar!

Desde el inicio de este gobierno, la ministra de Educación ha sido incapaz de definir una ruta clara para 
fortalecer la educación pública. La falta de una visión estratégica ha profundizado la crisis educativa, 
dejando a las y los estudiantes y docentes en condiciones cada vez más precarias.

Recorte de Presupuesto:
¡Una violación a la Constitución!

El recorte presupuestario propuesto por la ministra es un claro irrespeto a la Constitución Política, que 
establece en su artículo 78 la obligación de destinar al menos el 8% del PIB a la educación. Reducir 
el presupuesto al 4% para el 2025 no solo vulnera la ley, sino que pone en riesgo la calidad de la 
educación pública.

nUESTRO sistema educativo:
¡VICTIMA DE Precarización y más precarización! 

Este gobierno han eliminado programas educativos sin ofrecer alternativas, lgenerando un ambiente 
de incertidumbre y deterioro en la educación. Las oportunidades para la población estudiantil se están 
cerrando, con políticas que profundizan la exclusión y la desigualdad.

eL No pago de Salarios Y AGUINALDO:
Otra más de las amenazas y amedrentos

Lo más alarmante es que la ministra ha comunicado en la Comisión de Hacendarios que no hay 
presupuesto para cubrir los salarios de los próximos meses, ni el aguinaldo de los trabajadores de la 
educación. Esta situación es inadmisible y muestra una grave irresponsabilidad de parte del gobierno 
hacia sus empleados.

¡El SEC Advierte!
El gobierno debe asegurar el pago de salarios de forma puntual 
y presentar un documento firmado por el Ministro de Hacienda y 

la Ministra de Educación que garantice dicho cumplimiento, 
de lo contrario nos acogeremos al derecho legítimo de 

protesta para exigir respeto a nuestros derechos 
laborales y salariales.
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SEC EXIGió A LA MINISTRA DE EDUCACIÓN 
GARANTÍA DE PAGO DE SALARIOS Y AGUINALDOS

El pasado 25 de setiembre, Gilberth Díaz, Presidente del SEC, solicitó a Anna Katharina Müller, 
Ministra de Educación Pública, garantías de que el MEP pagará  los salarios completos hasta 
el 31 de diciembre y el aguinaldo correspondiente a cada trabajador y trabajadora del MEP. 
Igualmente, le solicitó garantías de que presupuestará los recursos necesarios para pagar los 
salarios completos, incluyendo el aguinaldo requerido por el MEP para pagar a las personas 
funcionarias durante todo el año 2025.
 
Lo anterior se debe a que la Ministra Müller Castro y su viceministro José Leonardo Sánchez, 
al comparecer ante la Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa el pasado 
17 de septiembre, reconocieron que no cuentan con el presupuesto completo para pagar 
salarios hasta el 31 de diciembre de 2024 y los aguinaldos de este año, por lo que deberán 
gestionar la aprobación de un nuevo presupuesto extraordinario para poder hacer frente a 
esas obligaciones; sin embargo, según sus declaraciones, a estas alturas del año no saben 
cuánto es el monto faltante.
 
La preocupación del SEC también radica en que ambos jerarcas del MEP reconocieron 
en la Comisión Legislativa que el presupuesto del año 2025 se estableció mediante una 
proyección del presupuesto actual (2024), que resultó insuficiente, con el agravante de que se 
le redujeron, por mandato de la regla fiscal, más de 25 mil millones de colones para el próximo 
año. Esto significa que el reconocimiento de la Ministra ante la Comisión de Hacendarios es 
una notificación oficial de que para el año próximo no se están presupuestando los recursos 
necesarios para el pago de salarios y aguinaldos completos.
 
El SEC advirtió a la Ministra que no presupuestar los salarios durante todo el año constituye 
un incumplimiento grave a las normas de administración financiera vigentes y a la normativa 
laboral, según lo establecido en el artículo 57 de la Constitución Política, los artículos 162 y 
siguientes del Código de Trabajo, y el artículo 7 de la Convención Colectiva de Trabajo. Este 
incumplimiento podría dar lugar a la convocatoria de una huelga legal.
 
Por lo anterior, el SEC exige a la Ministra presentar certificaciones que acrediten que dispone 
de contenido presupuestario para hacer frente a las obligaciones salariales de este año, y 
que está gestionando con responsabilidad una ampliación del presupuesto de remuneraciones 
para el año 2025, para que el personal del MEP pueda tener certeza de que se respetarán sus 
derechos el próximo año.
 
Díaz le recordó igualmente a la Ministra que no ha dado respuesta a gestiones presentadas 
desde el 16 de abril de este año, reiteradas veces, para que se paguen retroactivamente las 
sumas adeudadas por diferencias salariales y el aguinaldo.

Se solicitó también pago retroactivo de sumas adeudadas 
por pagos de salarios  incompletos; pago de costo de vida y 
el descongelamiento salarial vigente desde 2020; eliminar 
la discriminación salarial creada por el salario global y la 

automatización del sistema de planillas integra 2 para que el 
pago se haga oportunamente y completo.
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El pasado martes 12 de septiembre, en la 
Sede Legislativa, el Sindicato de Trabajadores 
y Trabajadoras de la Educación Costarricense 
(SEC) analizó la Movilización Nacional del 
28 y 29 de agosto, donde más de 50,000 
personas defendieron la educación pública en 
Costa Rica. 

Este movimiento fue convocado por el 
Magisterio Nacional, federaciones estudiantiles, 
universidades públicas y otras organizaciones 
en respuesta a la crisis educativa más grave de 
los últimos 40 años.
 
 
Entre los participantes en la reunión estuvieron 
varios diputados, así como líderes del SEC, 
como la Secretaria General Yoryina Alvarado 
Díaz y el Presidente Gilberth Díaz, quienes 
solicitaron a las comisiones de Hacendarios y 
Educación aprobar una moción para impulsar 
el Pacto por la Educación Pública. Además, 
expresaron la necesidad de aumentar el 
presupuesto para educación al 8%, como lo 
establece la Constitución.

 
Propuestas clave del Pacto Nacional 

por la Educación Pública: 

Inversión educativa del 8% del PIB.
 

Reformas tributarias para garantizar 
financiamiento.

 
Reapertura de más de 1,000 escuelas 

cerradas.
 

Mejora de la infraestructura y conectividad.
 

Fortalecimiento de los programas de equidad, 
como por ejemplo comedores y becas.

 
Mejores condiciones laborales para docentes, 

eliminando el interinazgo prolongado.
 

Promoción de una educación inclusiva 
y de calidad.

 

PACTO NACIONAL POR LA EDUCACIÓN
¿Qué sigue después de la Movilización Nacional 

del 28 y 29 agosto?

Además de lo mencionado, el movimiento se 
pronunció sobre la insatisfacción social y la 
necesidad de defender la institucionalidad 
pública, garantizar el acceso a servicios 
esenciales y fortalecer el bienestar social.
 
Finalmente, este movimiento planea 
consolidar el Pacto Nacional por la Educación 
Pública para un congreso en noviembre, 
donde se definirán estrategias y recursos 
para enfrentar la crisis educativa actual y 
transformar el sistema.
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tras amenzas de ataque 
a instituciones

El SEC se pronunció pidiendo un alto a cualquier incitación a la 
violencia y a la falta de diálogo social

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense (SEC) manifiesta 
su total rechazo hacia las acciones de violencia, representadas en las amenazas a la Fiscalía 
General de la República, a la Asamblea Legislativa y, recientemente, a la Universidad de Costa 
Rica (UCR), reconociendo en esta última institución la delicada afectación tanto a las personas 
docentes como a estudiantes.

Estas amenazas son una clara manifestación de fanatismo que deslegitima la institucionalidad y 
toca las fibras más sensibles de nuestra sociedad: una casa de enseñanza de educación superior.

El SEC solicita al gobierno y a las autoridades cesar los discursos de odio y sedición, 
recordando que en Costa Rica siempre ha prevalecido la paz, el diálogo social y el respeto 
ante las diferencias.

Reiteramos que la concertación nacional y la defensa de la democracia deben ser las principales 
prioridades ante cualquier conflicto, y que la sociedad costarricense merece vivir en un país 
libre, soberano y sin ninguna manifestación de violencia.
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III Encuentro Nacional DE Mujeres
BIENESTAR FEMENINO

¡Mujeres en Armonía!
El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de 
la  Educación Costarricense (SEC) realizó los días 
27 y 28 de septiembre de 2024 un encuentro de 
integración y capacitación para las Secretarías de 
la Mujer en el Hotel Park Inn. El objetivo fue generar 
un espacio para la presentación e integración de 
las participantes, con actividades centradas en 
el empoderamiento, la autoestima femenina y los 
derechos sexuales y reproductivos.
 
El evento comenzó el viernes 27 de septiembre con 
el registro, seguido de actividades de relajación y 
dinámicas de integración, como una clase de yoga 
y técnicas de automasaje bajo el tema "Rincones 
de Serenidad". La jornada concluyó con un acto 
inaugural y una cena social.
 
El sábado se llevaron a cabo dos sesiones 
simultáneas sobre Autoestima Femenina y 
Empoderamiento Femenino, con intercambio de 
actividades entre los grupos. Posteriormente, las 
participantes asistieron a una charla organizada 
por el CIPAC sobre Derechos Sexuales y 
Reproductivos, a cargo de la psicóloga María José 
Hernández Vargas.
 
El encuentro finalizó con una fotografía grupal 
y la evaluación de las actividades, donde las 
participantes compartieron sus impresiones y 
sugerencias. Este evento promovió la integración 
y el fortalecimiento de las Secretarías de la Mujer, 
resaltando el empoderamiento y bienestar de sus 
participantes.
 
El SEC reafirma su compromiso con la formación 
y participación activa de las mujeres en el ámbito 
laboral y sindical, destacando su compromiso con 
los derechos de sus asociadas.
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Por la Pública
Creamos Escuela

de la Internacional de la Educación 
América Latina IEAL
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R E L A T O S  D E

SOLIDARIDAD
Historias llenas de recuerdos, promesas y agradecimientos 

de nuestros asociados y sus beneficiarios.

WWW.RELATOSDESOLIDARIDAD.COM
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A mediados de setiembre, el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación 
Costarricense (SEC) y representantes de los magisterios participaron en una reunión 
con el diputado Jonathan Porras, del Frente Amplio, en la Asamblea Legislativa. En 
el encuentro, se abordó la creciente preocupación por el proyecto de Ley que busca 
descongelar los aumentos en las pensiones del Régimen Transitorio de Reparto (RTR), 
amparadas por las leyes 2248 y 7268, fundamentales para los jubilados del Magisterio 
Nacional.
 
Durante la reunión, se discutió la insuficiencia actual de las pensiones en relación con 
el alto costo de vida, lo que ha afectado significativamente a los jubilados. Se hizo un 
llamado urgente a ajustar las pensiones para asegurar una calidad de vida digna para 
los beneficiarios.
 
El encuentro concluyó con un llamado a la acción, instando a los magisterios a coordinar 
esfuerzos para buscar soluciones que garanticen la estabilidad económica de los 
jubilados y asegurar un futuro más seguro para ellos.

Preocupación por el proyecto de 
Ley para descongelar pensiones 

SEC participó en reunión para asegurar avances
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