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EDITORIAL

. iMINISTRA

EL ESTRES Y RECARGA LABORAL

SON LA PRINCIPAL CAUSA DE
LAS INCAPACIDADES EN EL MEP

Las recientes declaraciones de Katharina Muller, ministra de Educacion, acerca de que el
aumento en las incapacidades en el MEP se debe a que los funcionarios abusan de dicho
derecho, han sido calificadas por el SEC como irresponsables, ofensivas y completamente
inaceptables para el Magisterio Nacional.

En el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricense (SEC), tenemos
claro que la ministra Muller evade su responsabilidad ante el deterioro del ambiente laboral
educativo. Las encuestas realizadas por el SEC entre sus afiliados revelan las verdaderas
causas del problema:

* Exceso de cargas laborales

» Falta de orientacion pedagdgica y de una ruta educativa clara

* Incertidumbre de pago completo y oportuno de salarios, aguinaldos y cuotas de jubilacion
* Presupuesto insuficiente para remuneraciones

* Violencia y crimen organizado que afectan a la juventud

* Ausencia de programas de salud ocupacional

Todo esto provoca que el personal del MEP sufra de estrés laboral, ansiedad y otros
padecimientos asociados.

La Ministra Muller, en su desconocimiento de la realidad educativa, ignora que el estrés crénico
y la ansiedad, conocidos en psicologia laboral como el sindrome del quemado, son causantes
de las principales enfermedades profesionales que padecen los trabajadores de la educacion
en todo el mundo.

El MEP debe brindar atencion psicologica especializada para cuidar la salud emocional de sus
docentes, como parte de los programas permanentes de salud ocupacional.

Estas problematicas deben ser resueltas por la Ministra Muller antes de acusar al personal de
abusos. Ademas, deberia asesorarse para comprender el impacto del trabajo docente. De lo
contrario, seria mejor que renuncie al cargo, siendo esta la primera medida para mejorar la
salud emocional del personal del MEP y reducir las estadisticas de incapacidades.
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SEC PARTICIPO
EN CONGRESO DE
ALFAMED

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC) participo
en el VIl Congreso Internacional de Competencias Mediaticas ALFAMED, que se llevd a
cabo del 15 al 17 de octubre y que reunid a investigadores, docentes y profesionales de la
educacion y la comunicacion de toda Iberoamérica, con el propdsito de debatir e innovar en
torno a la alfabetizacion mediatica y la educomunicacién.

Durante el congreso se abordaron tematicas clave para el desarrollo educativo, como
derechos humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el impacto de lainteligencia
artificial en la educacion y estrategias para combatir la desinformacion y las noticias falsas.
Estas discusiones buscaron promover una formacion mas inclusiva y critica dentro de los
contextos educativos.

El programa incluyé sesiones dedicadas a nuevas metodologias educativas, experiencias de
docentes influenciadores en innovacion docente y la presentacién de recursos educativos
innovadores. La participacion del SEC subrayd su compromiso con la educacion de calidad y
suinterés enimpulsar el desarrollo profesional de sus afiliados y de todo el Magisterio Nacional.

Gilberth Diaz, presidente del SEC, enfatizé la importancia de analizar temas fundamentales
a nivel de formacion y capacitacion enfocada a mitigar la brecha tecnolégica, sumado a la
importancia de hacer frente a las problematicas a nivel educativo que enfrentaba el pais y
que se debian a una administracion incorrecta que habia sido incapaz de trazar un rumbo
claro.

Para el SEC, la realizacién de estos espacios de aprendizaje e intercambio fue fundamental,
ya que se alined con su compromiso de fortalecer la educacion en todos sus niveles mediante
el disefio de politicas publicas, la implementacion de programas de formacion docente y la
integracion de nuevas tecnologias que beneficiaran tanto a la clase trabajadora del sector
educativo como a las personas estudiantes.
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TERCERA REUNION OFICIAL
DE LA RED INTERLEADER DE
LIDERAZGO EDUCATIVO

El pasado 24 de octubre se llevo a cabo la tercera reunion oficial de la Red Interleader
de Liderazgo Educativo en las instalaciones de COLYPRO, organizada por Miguel Angel
Diaz. Este significativo proyecto busca promover didlogos académicos y profesionales
sobre politicas educativas, tanto regionales como internacionales, con el objetivo de
generar alternativas que mejoren nuestros sistemas educativos.

El Sindicato de Educadores (SEC) se enorgullece de ser una parte activa de esta
iniciativa, aportando investigaciones valiosas desde nuestros diferentes departamentos.
Juntos trabajamos por una educacion mas efectiva y equitativa.
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VELADA NACIONAL EN DEFENSA
DELP

El jueves 18 de octubre se llevo a cabo la Velada Nacional, organizada en el marco de la
ultima sesion de la Comision de Asuntos Hacendarios, donde se discutio el presupuesto
nacional. El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricense
(SEC) se manifestd en defensa del presupuesto para la educacion publica.

El evento comenzé a las 5:30 p.m. en el Parque de las Garantias Sociales y culminé
en la Asamblea Legislativa, donde afiliadas y afiliados se unieron en la lucha por un
presupuesto digno para la educacién. Durante la velada, se enfatizé la importancia de
garantizar recursos suficientes para el sistema educativo costarricense.

Gilbert Diaz, presidente del SEC, se dirigio a los presentes con las siguientes palabras:
‘Esperabamos que los diputados salieran y nos informaran sobre las decisiones
tomadas en favor del presupuesto de la educacion publica. Sin embargo, esta lucha
no termina aqui. La comision concluyd sus sesiones, pero vendra la discusion en el
plenario. Debemos organizarnos mas para estar presentes hasta que ese presupuesto
se apruebe y lo que se apruebe beneficie siempre a la educacion publica en general”.

Ademas, uno de los temas mas destacados fue la aprobacion de un aumento de ¢11.521
millones para las universidades publicas en 2025, tras el acuerdo entre los partidos
Liberacién Nacional (PLN), Frente Amplio (FA) y Unidad Social Cristiana (PUSC). La
mocion 107 del PLN fue aprobada con siete votos a favor y cuatro en contra, lo que
permitio otorgar un incremento del 2% al Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES).

Este acuerdo surgiéo en medio de las negociaciones entre el Ministerio de Hacienda y
los rectores de las universidades, donde no se logré un consenso inicial. Finalmente,
el FEES pasara de ¢576.081 millones en 2024 a ¢587.602 millones en 2025, como
resultado de la votacion que tuvo lugar a las 9:55 p.m.

La manifestacidn subrayo la necesidad de continuar luchando por una educacion publica
fuerte y con recursos suficientes, especialmente en momentos criticos para el pais.
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SINDICATO DE ASAMBLEA
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COSTARRICENSE
SEC

Acto Inaugural 8:30 a.m.

Integracion de la mesa principal.

Himno Nacional.

Himno al SEC.

Invocacion.

Palabras de Yorgina Alvarado Diaz.

Vicepresidenta por Centroameérica de la IEAL vy Secretaria General del SEC.

De noviembre Video semblanza.
Palabras Gilberth Diaz Vasquez. Presidente SEC.
Presentacion Cultural de Danza Folclorica “Nago de Nicoya”.
Rifa de un Automovil.
Baile de 7:00 p.m. 2 1:00 2a.m.

8:00 a.m. Lectura, discusion v aprobacion del Reglamento Interno de Debates.
8:30 2.m. Conferencia Mercantilizacion de |2 Educacion.
9:20 a.m. Presentacion de Informes v Presupuesto 2025
«Informe del Consejo Nacional de Representantes.
«Informe Economico, Periodo 2024.
«Presupuesto para Periodo 2025.
-Informe del Comité Nacional de Control y Fiscalizacion.
sInforme del Tribunal de Elecciones.
De noviembre .Informe del Tribunal de Etica.
+Premiacion: Recreativa de Estrellas Deportivas “Es bueno ser SEC”
12:30 m.d. Almuerzo.
1:30 pm. Conferencia: Coyuntura Politica, Social y Econdmica del pais.
2:30 pm. Festival de |a Cancion “Emilia Prieto Tugores”.
Rifas.

8:00 2.m. 2 10:30 a.m. Conferencias Magistrales:
-Situacion y obstaculos para el ejercicio de |a libertad sindical
v los derechos laborales en Costa Rica
-Dignificacion del Magisterio Nacional.
10:30 2.m. 2 11:30 a.m. Exposicion:
-Un SEC Propositivo:
Presentacion de la Politica Publica Alternativa 2024 - 2034.
11:30 2.m. 2 12:30 p.m. Conferencia:
Implicaciones de la inteligencia artificial en la Educacion.
De noviembre 12:30 2 1:00 p.m. Almuerzo
1:00 pm a 1:30 pm. Mociones y Resoluciones LV Asamblea Nacional Ordinaria
1:30 pm a 2:00 pm.
Premiacion del concurso de Poesia “Jorge de Bravo”.
«Premiacién del concurso de Pintura “Rafa Fernandez”.
Rifas vy clausura.




EN EL TERRITORIO INDIGENA
MATAMBU ENjI;IOJANCHA

El pasado 21 de octubre se llevo a cabo el segundo encuentro para la revision de la 42
edicion de la Revista Raices, enfocado en el territorio indl'%ena chorotega de Matambu.
Este encuentro tuvo lugar en la Escuela 26 de Febrero 1886, en Matambu de Hojancha.

La jornada comenzd con una inspiradora charla y actividades organizadas por el
Departamento de Trabajo Social, en las cuales la companera Helen Mata compartio
vallosos consejos sobre comunicacion asertiva.

Ademas, la Secretaria General, Yorgina Alvarado, destaco laimportancia de estos espacios
para recopilar informacion sobre las costumbres % tradiciones de los pueblos indigenas,
y subrayo la responsabilidad de las personas trabajadoras del magisterio como actores
sociales activos en la preservacion del legado de los pueblos ancestrales mediante el
fomento del sentido de identidad en la comunidad educativa.

Este espacio fue fundamental para validar la IV edicion de la revista, en la que se realizaron
recomendaciones tanto de fondo como forma, con el objetivo de aproximarse de manera
integra a su legado historico y cultural.

Desde el SEC, agradecemos la participacion de los trabajadores de la educacion del
territorio chorotega que asistieron, asi como a los lideres comunales que se sumaron a
este espacio de construccion colectiva.

Este encuentro fue un paso mas en la mision de resaltar y preservar el legado cultural de
los pueblos originarios, y esperamos contar con la tirada de esta edicion a finales del mes
de octubre.



SEC VALORA POSITIVAMENTE EL ACUERDO
ALCANZADO POR MAYORIA EN LA COMISION
DE ASUNTOS HACENDARIOS

El SEC celebra el acuerdo mayoritario en la Comisién de Asuntos Hacendarios que
incremento en 26.330 millones de colones el presupuesto para los programas educativos
de 2025, desde preescolar hasta educacion diversificada. Estos recursos, reasignados
desde partidas no esenciales, como los fondos destinados al pago de la deuda publica,
refuerzan areas prioritarias para la permanencia de estudiantes de escasos recursos,
incluyendo transferencias a juntas, comedores escolares y becas de transporte. Ademas,
el acuerdo asigna 11.521 millones de colones para la educacion superior (FEES),
solucionando el conflicto entre el Poder Ejecutivo y el CONARE.

El SEC valora este incremento y exhorta a diputados y partidos a aprobar el dictamen en
el plenario, al considerar que mejora la propuesta inicial del Gobierno para educacion. Sin
embargo, advierte que el presupuesto sigue siendo deficitario, con un faltante de 122 mil
millones de colones en remuneraciones, debido a la falta de alternativas de financiamiento
en el presupuesto elaborado por el Ejecutivo.

Aunque se respalda el acuerdo, el SEC insta a la unidad de sectores educativos a un
Pacto Nacional por la Educacién para asegurar un financiamiento adecuado, en linea con
el mandato constitucional de invertir al menos 8% del PIB en educacion.

Finalmente, el SEC considera que la omision de recursos suficientes para el pago
de salarios y aguinaldos del MEP por parte del Ejecutivo constituye una falta grave y
una afrenta al Magisterio Nacional. Por ello, solicitara la comparecencia de la ministra
Katharina Muller en la Junta Paritaria para que explique estas omisiones y garantice,
mediante presupuestos extraordinarios, los recursos necesarios para cumplir con las
remuneraciones de 2025, incluidos aguinaldos y cuotas jubilatorias, asi como el pago de
aguinaldos de 2024.



EL SEC PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
TALLER INTERNACIONAL

“LOS PROCESOS MIGRATORIOS DEL SIGLO XXI:

LAS CARAVANAS EN BUSCA DE ‘LA VIDA”,
ORGANIZADO POR LA FEDERACION DE
ORGANIZACIONES MAGISTERIALES
DE CENTROAMERICA (FOMCA)

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricense (SEC)
participa activamente en el taller internacional "Los procesos migratorios del

Siglo XXI: Las caravanas en busca de 'la vida"™, organizado por la Federacion de
Organizaciones Magisteriales de Centroamérica (FOMCA).

Este importante evento reune a diversas delegaciones del sector educativo
(Honduras, Nicaragua, Panama y Costa Rica) para abordar temas cruciales como
el desplazamiento y la migracion en la region.

Durante el taller, se esta discutiendo la necesidad de construir una agenda publica
magisterial que promueva la sensibilizacion y el entendimiento de las causas y
efectos de la migracion en Centroameérica.

El SEC, como representante del Magisterio costarricense, esta comprometido en
contribuir con este dialogo, aportando su visién sobre los desafios que enfrenta la
poblacién migrante y las posibles soluciones desde el ambito educativo.

El taller ha incluido el desarrollo de diversas actividades enfocadas en analizar los
prejuicios y estereotipos hacia las personas migrantes, asi como en identificar los
riesgos y vicisitudes en sus trayectorias.

La participacion del SEC refuerza su compromiso con la defensa de los derechos
humanos y la educacion inclusiva en la region, que lamentablemente sufre
problematicas que obligan a la migracion de personas como lo son: la violencia y
el crimen organizado, |la pobreza extrema, la inestabilidad politica, los desastres
naturales y la falta de acceso a servicios basmos

iISEC JUNTO AL PUEBLO!






SOCIEDAD DE
SEGUROS DE VIDA

CIERRE DE FIN DE ANO

Informamos que nuestras
oficinas estaran abiertas hasta
el miercoles 18 de diciembre.

Retomaremos la atencion en horario habitual el
jueves 2 de enero de 2025.

Si necesitas realizar algin
tramite, podeés hacerlo en
nuestra sucursal virtual

https://sva.sociedaddesegurosdevida.cr/login




Porque todos somos iguales
con necesidades diferentes
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A partir del mes de marzo de 2025 los dfiliados de las operadoras
se agruparan en 4 fondos segun su aio de nacimiento.
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Nacidos en 1969 y antes Nacidos entre Nacidos entre Nacidos después
de ese afo, asi como 1970y 1979 1980y 1989 de 1990

pensionados del ROP

El obijetivo serd aplicar estrategias diferenciadas de inversién segin las necesidades y el nivel de riesgo
en cada etapa del ciclo de vida del dfiliado, buscando maximizar la pensién de las generaciones jévenes

y proteger la pensidn de los afilados jubilados o cercanos a su jubilacién.
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Conozca mas ingresando a nuestro sitio web o contactenos
Linea Gratuita: 800-848-2667  Correo: dfiliado@vidaplena.fi.cr - WhatsApp 8314 20 75
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iListos para atenderlos
en la Asamblea

Nacional del SECI

Acérquese a nuestro stand, con gusto podemos
ayudarle con cualquiera de estos tramites:

¢ Informacién de ROP. e Estado de cuenta.

¢ Informacién de planes voluntarios. e Saldos.

e Actualizacién de datos personales. ¢ Informacién general de
e Informacién y actualizacién de fondos.

beneficiarios e Informacién de FCL

Solicitenos informacion
sobre los
Fondos
Generacionales



® 8526-9729 & 2284-6500
& creditos@juntadepensiones.cr

www.juntadepensiones.cr

Solicitelo al
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LA MILLA EXTRA
QUE NECESITABA.

1 millon de colones

sin fiador, comisiones, ni gastos.
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JUPEMA &

solidez que garantiza su futuro

*Aplican condiciones. Sujeto a estudio. Créditos para afiliados del Magisterio Nacional cotizantes a JUPEMA.

SEC PARTICIPO EN ASAMBLEA DE CORVEC
DESTACANDO RETOS DE LA EDUCACION TECNICA

los Consejos Regionales de Vinculacién con

la Empresa y la Comunidad (CORVEC) en
Costa Rica, donde participaron representantes del
MEP, el Departamento de Educacion Técnica y Ca-
pacidades Emprendedoras (DETCE), CINDE vy el
sector social. El encuentro buscaba discutir opor-
tunidades y desafios para fortalecer la educacion
técnica en el pais.

EI 31 de octubre se realizé la asamblea de

Gilberth Diaz, presidente del Sindicato de Traba-
jadoras y Trabajadores de la Educacién Costarri-

}.”

cense (SEC), expuso Ias dificultades que enfrenta
la educacion técnica debido a los recortes presu-
puestarios previstos para 2025, subrayando la ne-
cesidad de un presupuesto adecuado para respon-
der a las demandas del mercado laboral y mejorar
las oportunidades para la juventud.

ERN T SR

Al finalizar, Diaz presentdé una Propuesta de Po-
litica Publica Educativa Alternativa, creada por el
sindicato para abordar las necesidades actuales y
futuras de la educacion técnica en Costa Rica, jun-
to con un Pacto Por La Educacion Publica.
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ULTIMA SESION
DE LA JUNTA
PARITARIA DEL MES,
DEJO AVANCES Y
ACUERDOS EN
DISTINTOS TEMAS

El pasado martes 29 de octubre de 2024 se llevd a cabo la
sesion de Junta Paritaria, en la cual se abordaron los siguientes
temas y acuerdos:

Luis Alejandro Nufez Cortés, secretario general del
SINAPRO y afines, present6 un estudio técnico que evidencia
que la actual proporcién de orientadores es insuficiente
para cubrir adecuadamente a la poblacién estudiantil. La
propuesta presentada sobre la situacion de los orientadores
plantea la creacion de nuevas plazas para estos profesionales.

El estudio busca analizar la relacién entre el nimero de
estudiantes asignados a los profesionales en orientacion y su
capacidad para ofrecer atencion eficaz en centros educativos
de secundaria, proponiendo la modificacion de la proporcion
actual de estudiantes por orientador. Ademas, recomienda
aumentar el nimero de profesionales en orientacién, asi
COMO sus recargos, para mejorar la atencion a estudiantes. La
propuesta resalta la necesidad urgente de incluir orientadores
en centros educativos que aun carecen de este servicio.

Se acordd remitir el estudio al MEP para analisis y se espera
respuesta en la segunda sesion de noviembre.

Se presentd un informe detallado sobre los procesos de
fiscalizacion realizados en centros educativos privados
subvencionados,aquellos que cuentan con personal destacado
del MEP, cuyo proposito es verificar el cumplimiento de
normativas y compromisos académicos establecidos.

Entre 2019 y 2024, el Departamento de Fiscalizacion
ha gestionado 79 denuncias relacionadas con diversas
problematicas en  centros  educativos  privados
subvencionados. Los temas incluyen: apoyo educativo,
retencion de documentos, casos de acoso escolar o bullying,
agresiones, aspectos evaluativos y administrativos, protocolos
y procedimientos en matriculas y traslados.

Se acordd establecer una comision para revisar y actualizar
la propuesta del reglamento vigente, con el fin de adaptar
lineamientos a las nuevas necesidades del sistema educativo.
Se solicitarda un comunicado por parte del MEP hacia los
centros educativos privados, recordando la obligatoriedad de
cumplimiento de la Convencion Colectiva. La Viceministra
Académica presentard el estado de ejecucion del reglamento
vigente en los centros educativos privados. Ademas,

e, o] o Al

se notificara a los centros educativos privados sobre los
funcionarios designados y las obligaciones que deben cumplir
conforme a la normativa actual.

Se present9 el avance en la implementacion de las pruebas de
idoneidad para docentes. La comprobacion de idoneidad se
encuentra estructurada en el Titulo II del reglamento educativo
del MEP.

La DGSCy el MEP determinaran el tipo de prueba adecuado
para cada docente, en funcién de los perfiles requeridos para
cumplir con los estandares educativos del Ministerio.
Distribucion de Grupos en Propiedad (Transitorio IX MEP):

ePrimer Grupo: Compuesto por 5,847 docentes en propiedad,
de los cuales 1,519 deberan realizar las pruebas de idoneidad.
«Segundo Grupo: Formado por 1,519 docentes que adquiriran
propiedad el 1 de noviembre, de los cuales 270 estan
programados para realizar las pruebas.

oTercer Grupo: Este grupo sera incorporado en las proximas
semanas.

El MEP solicité a la DGSC una excepcion para que los
trabajadores amparados bajo el articulo 15 —como agentes de
seguridad, auxiliares de seguridad y personal de comedores—
no deban someterse a las pruebas de idoneidad. El Servicio
Civil ya aprobé esta solicitud, permitiendo que este grupo
quede exento de la evaluacion.

Paralos funcionarios activos que deben realizar la prueba y que
estan incluidos en el Transitorio IX, se aplicara una evaluacion
genérica orientada a medir habilidades y conocimientos
generales, cuyo desarrollo esta actualmente en proceso.

En el caso delos nuevos ingresos al MEP, se disefiara una prueba
especifica y diferenciada de la aplicada a los funcionarios en
ejercicio.

Por ultimo, la Junta Paritaria otorgd a una pareja del mismo
sexo el derecho a una licencia por paternidad, tras una solicitud
de la Sala Constitucional. La decisién se baso en la legislacion
vigente, luego de quela Unidad de Licencias del MEP informara
que solo la Junta podia interpretar este caso.
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AMOR ES...

CUIDAR DE TU FAMILIA

ESTAES SU
MEJOR OPCION!

Hay cosas que es mejor tenerlas
y no usarlas, que no tenerlas
cuando se necesitan

Seguro Autoexpedible SM
Auxilio Funerario Familiar

qgg FUNERARIA’

DEL MAGISTERIO

SM

Preparate para la vida

Hasta 8 personas
(2 mayores a 70 aRos).

Precio accesible, sin pagos
adicionales, ni deducibles.

Ocho servicios funerarios
entre 5 opciones a elegir.

Aprobado por la SUGESE y
respaldado por capital nacional.

Registrado en SUGESE
P22-66-A02-979/P22-66-A02-981

*Operador de Seguros Autoexpedibles de Seguros del Magisterio bajo licencia OA-A02-0029
Ver condiciones generales en www.smseguros.cr

800-FUNERAL
(O —

Visita nuestra sucursal més cercana o

800- 3863725

www.funerariadelmagisterio.com



