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En el acto inaugural de la LV Asamblea Nacional Ordinaria,  realizada bajo el lema “Por la Dignidad del 
Magisterio Nacional y la Defensa de la Educación Pública”, el presidente del SEC, Gilberth Díaz destacó 
la necesidad de abordar desafíos críticos en el ámbito educativo y laboral del magisterio costarricense.
Algunos de los puntos claves del mensaje de la presidencia del SEC fueron:
1.reconocimiento a la labor docente:
•El magisterio es pilar del desarrollo social y educativo de Costa Rica.
•Se exigen condiciones laborales y salariales dignas, incluyendo salarios completos y puntuales, así 
como una jubilación justa.
2.desafíos educativos:
•Falta de inversión en capacitación y herramientas para docentes en un contexto de avances tecnológicos.
•Infraestructura educativa deficiente: 893 centros educativos con problemas críticos.
•Recortes presupuestarios: educación pública recibe solo 4.99% del PIB (lejos del 8% constitucional).
3.Críticas a la gestión gubernamental:
•Improvisación y desmantelamiento de programas educativos emblemáticos, como el PRONIE.
•Inequidad salarial y congelamiento de salarios en el magisterio.
•Ataques al sistema público y tendencias hacia la privatización de servicios educativos.
4.inseguridad ciudadana y su impacto en la educación:
•Expansión del narcotráfico afecta a estudiantes y entornos escolares.
•El gobierno carece de estrategias efectivas para enfrentar la violencia.
5.Situación de la CCSS:
•Desfinanciamiento crítico y riesgo de privatización.
•Listas de espera insostenibles para atención médica y cirugías.
6.defensa de la democracia e institucionalidad:
•Denuncia de acciones autoritarias y populistas del gobierno.
•Llamado a defender la Constitución y la negociación colectiva.
7.Acciones de protesta:
•Al cierre de su mensaje, Díaz hizo una convocatoria a la movilización nacional programada para el 
25 de noviembre, en defensa de salarios justos y el pago del aguinaldo 2024 y otras deudas, cuyo 
presupuesto debía ser aprobado por el Poder Legislativo antes del 21 de noviembre. 
Finalmente, Díaz, reafirmó su compromiso con la dignificación del magisterio, la defensa de la educación 
pública y la lucha por una Costa Rica más justa y equitativa.

¡Viva la educación costarricense y la dignificación del trabajo docente!

EDITORIAL A dEfENdEr NuEStrA 
EduCACióN públiCA
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La Secretaria General del SEC Yorgina 
Alvarado, presentó el informe de 
labores del periodo 2023 - 2024, a 
continuación sus puntos claves.

iNtroduCCióN y CoNtExto
 
El informe abarca las acciones del SEC 
entre noviembre de 2023 y octubre de 
2024, presentando un panorama sobre 
la crisis en la educación pública y el 
ataque sistemático a la institucionalidad 
costarricense. Resalta la importancia 
de garantizar derechos laborales y la 
calidad de la educación como pilares 
fundamentales en un entorno de 
desmantelamiento de servicios públicos y 
priorización del lucro.

 
GEStióN polítiCo-SiNdiCAl

 
El sindicato ha priorizado 13 puntos clave 
de lucha, entre ellos la estabilidad laboral, 
la dignificación docente, la defensa de la 
educación pública y el rechazo a intentos 
de privatización. Además, se denuncian 
las desigualdades presupuestarias y la 
desinversión que afecta directamente la 
infraestructura educativa, la tecnología y 
los programas de equidad.

 
problEmAS AdmiNiStrAtiVoS 

y fiNANCiEroS
 
El MEP enfrenta serias deficiencias 
administrativas, incluyendo deudas 
salariales, problemas en el sistema 
de pagos y falta de planificación 
presupuestaria. 

El SEC ha realizado movilizaciones para 
exigir soluciones concretas y garantizar 
los derechos económicos y laborales de 
los educadores.

 
ACCioNES dE moVilizACióN y 

iNformE dE lA SECrEtAríA 
GENErAl dEl SEC
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protEStA
 
A lo largo del año, el SEC ha liderado múltiples protestas y actividades para visibilizar 
los recortes presupuestarios, el incumplimiento de compromisos salariales y las 
políticas regresivas que afectan tanto al sector educativo como a otras instituciones 
públicas, como la CCSS.

 
pArtiCipACióN iNtErNACioNAl y AliANzAS

 
Se ha fortalecido su presencia en foros internacionales, con iniciativas de la Internacional 
de la Educación y otros organismos. Estos espacios han permitido avanzar en temas 
de equidad, sostenibilidad y defensa de derechos sindicales, además de promover 
políticas públicas alternativas para enfrentar la mercantilización de la educación.

 
AportES dE SECrEtAríAS y dEpArtAmENtoS

 
Cada secretaría y departamento ha desempeñado un papel esencial. La Secretaría de 
Organización organizó 93 asambleas zonales para informar y movilizar a la afiliación; 
la Secretaría de Educación impulsó proyectos pedagógicos y fortaleció la formación 
docente. La Secretaría de la Mujer lideró talleres sobre equidad de género y derechos 
laborales; la Secretaría de Relaciones Públicas trabajó en campañas estratégicas 
para fortalecer la imagen del sindicato y su incidencia en la opinión pública; la 
Secretaría de Asuntos Laborales y Legales brindó asesoría y acompañamiento en 
casos de conflictos laborales, además de gestionar procesos legales para defender 
los derechos de los afiliados; y el Departamento de Salud Ocupacional implementó 
programas para garantizar condiciones laborales seguras y promover el bienestar del 
personal del SEC.

 
dESAfíoS y AVANCES EN El Ámbito NACioNAl

 
El informe resalta la resistencia frente a políticas gubernamentales autoritarias y 
recortes en áreas esenciales. Además, se menciona la elaboración de una propuesta 
educativa alternativa (2024-2034) que busca transformar el sistema educativo público 
y garantizar equidad y calidad.

 
CoNCluSióN y CompromiSoS

 
La secretaria general reafirma el compromiso del SEC con la defensa de la educación 
pública, la democracia y los derechos laborales. Se llama a la unidad y la movilización 
constante para enfrentar los retos estructurales y políticos que impactan negativamente 
al sector educativo y la sociedad costarricense.
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impliCACioNES dE lA iNtEliGENCiA 
ArtifiCiAl EN lA EduCACióN

Wilson Villalobos, Secretario de Educación del SEC, moderó la conferencia sobre Implicaciones 
de la Inteligencia Artificial en la Educación, a cargo de Gustavo Machado Loría, politólogo con 
experiencia en gestión pública y asesor legislativo, además de experto en temas de desarrollo, 
tecnología y seguridad ciudadana.

El espacio generó una reflexión sobre cómo la tecnología puede integrarse en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, sin reemplazar el papel fundamental de los docentes, sino más bien 
potenciando sus capacidades.

Entre las múltiples vertientes de análisis, el expositor añadió que la Inteligencia Artificial en la 
Educación es el campo que aplica la IA al aprendizaje y la enseñanza, combinando ciencias 
del aprendizaje como la educación, psicología, neurociencia y sociología. Su objetivo es crear 
entornos de aprendizaje adaptativos que sean flexibles, inclusivos, personalizados y efectivos. 

Esta rama permite una comprensión más profunda de cómo ocurre el aprendizaje, analizando 
factores sociales, económicos y tecnológicos, lo cual facilita a los docentes ajustar sus métodos 
de enseñanza.

Comentó además, que en su núcleo, la Inteligencia Artificial en la Educación utiliza tres modelos 
clave: el modelo pedagógico, que integra enfoques efectivos de enseñanza; el modelo de 
dominio, que representa el conocimiento específico del objeto de estudio; y el modelo del 
estudiante, que se centra en las características y necesidades individuales de cada alumno. 
Estos modelos permiten que los sistemas de IA en educación ofrezcan retroalimentación 
personalizada y apoyo adaptativo, mejorando así la experiencia educativa en diversos contextos.

Indicó que en Costa Rica la brecha digital afecta a 16.7% de los hogares, con 290 mil familias 
desconectadas debido a falta de necesidad, costo o falta de disponibilidad del servicio, 
especialmente en zonas rurales. Las regiones Huetar Caribe y Huetar Norte tienen baja tenencia 
de computadoras (30.9% y 32%), y las áreas con menor conectividad son la Chorotega (73%), 
Pacífico Central (76.6%) y Huetar Norte (77.2%).

Concluyó que la Inteligencia Artificial tiene potencial enorme para redefinir la educación pública, 
revolucionando por completo este y todos los espacios para el ser humano.
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CoNfErENCiA mAGiStrAl
diGNifiCACióN dEl mAGiStErio NACioNAl

La segunda conferencia magistral, titulada “Dignificación del Magisterio Nacional”, 
fue impartida por Karla Salguero Moya, educadora con amplia trayectoria en 
políticas públicas educativas, educación preescolar, educación superior y 
evaluación, además de haber sido Viceministra Académica del MEP.

Durante su exposición, Salguero abordó estrategias para mejorar las condiciones 
laborales del personal docente, resaltando su papel fundamental en el contexto 
nacional. Asimismo, destacó factores como el buen vivir, respeto, dignidad e 
igualdad, pilares esenciales en la constitución de los derechos humanos.

Salguero también presentó el Movimiento Mauro Fernández, enfocado en 
revitalizar y reformar el sistema educativo costarricense, inspirado en las reformas 
del educador Mauro Fernández Acuña. 

Este movimiento ha organizado actividades y conferencias para abordar problemas 
actuales, como la desigualdad y la “desnutrición educativa”, proponiendo soluciones 
para mejorar la calidad y equidad de la educación, y enfatizando la necesidad de 
una reforma estructural en la gobernanza educativa.

Salguero concluyó la importancia de luchar por lograr la dignificación de las 
personas empleadas trabajadoras del sector educación.
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CoNfErENCiA SobrE lA CoyuNturA
 polítiCA, SoCiAl y ECoNómiCA dEl pAíS

En el segundo día de Asamblea, el politólogo 
Claudio Alpízar ofreció una conferencia sobre la 
Coyuntura Política, Social y Económica del País, 
analizando su impacto en el sector educativo. 
Alpízar destacó el creciente descontento 
electoral y político que ha facilitado la llegada de 
gobernantes populistas sin propuestas concretas 
ni liderazgo efectivo, lo que amenaza el desarrollo 
sostenible de las instituciones educativas.
 
Además, enfatizó la importancia de un presupuesto 
adecuado para la educación pública, señalando 
que la falta de inversión no solo limita el acceso 
a una educación de calidad, sino que también 
perpetúa las desigualdades sociales y económicas 
existentes. Alpízar subrayó que la educación es 
fundamental para el desarrollo de una sociedad 
equitativa y que sin un financiamiento adecuado, 
se compromete el futuro de las próximas 
generaciones.
 
Con más de dos décadas de experiencia en 
investigación y asesoría política, Alpízar ha sido 
una voz autorizada en múltiples foros nacionales 
e internacionales. Durante su ponencia, abordó 
las implicaciones sociales de las actuales políticas 
educativas, destacando la necesidad de reformas 
estructurales que promuevan una mayor inclusión 
y equidad. "La educación debe ser un derecho 
accesible para todos, independientemente de su 
origen socioeconómico", afirmó.
 
Finalmente, Alpízar subrayó la importancia de 
la participación comunitaria en la formulación 
de políticas educativas. Propuso la creación de 
espacios de diálogo entre autoridades, docentes, 
padres de familia y estudiantes para asegurar que 
las reformas reflejen las verdaderas necesidades 
y aspiraciones de la comunidad educativa. "La 
colaboración y el consenso son fundamentales 
para implementar cambios que sean efectivos y 
sostenibles a largo plazo", concluyó.
 
La conferencia de Claudio Alpízar proporcionó 
una visión clara y crítica de los desafíos actuales, 
resaltando la urgencia de adoptar medidas que 
fortalezcan el sistema educativo y respondan de 
manera efectiva a las necesidades del país.
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 lA mErCANtilizACióN
 dE lA EduCACióN

Durante nuestra LV Asamblea Nacional Ordinaria se llevó a cabo la exposición “La 
Mercantilización de la Educación”, discutió los desafíos que enfrenta el sistema educativo 
público frente a un contexto de creciente comercialización. Esta presentación estuvo a cargo 
de Gabriela Bonilla, investigadora del Observatorio Latinoamericano de Políticas Educativas 
(OLPE) de la IEAL.

Bonilla destacó el papel del Magisterio Nacional costarricense en la defensa de la 
educación pública que actualmente sufre muchos ataques por parte de distintos sectores, 
entre esos el afán de los gobiernos por entregar la soberanía pedagógica y experimentos 
de currículo.

Concluyó además que de acuerdo con un  informe, se proyecta que para el año 2030 
se requerirán más de 3,2 millones de docentes a nivel global, debido a la jubilación de 
aproximadamente 2,8 millones de educadores y la necesidad de crear 361 mil nuevos 
cargos adicionales, especialmente en educación secundaria. Esto refleja un desafío 
crítico para los sistemas educativos, que deberán enfrentar una creciente demanda de 
personal docente para mantener la calidad de la enseñanza y evitar un déficit significativo 
en el acceso a la educación pública.
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CoNCurSo dE poESíA 
JorGE dEbrAVo 2024

Premiación
Primer lugar: Trudy Poyser — Melancolía escolar

Segundo lugar: Mauricio Villegas — Lo vi en una huelga
Tercer lugar: Félix Miranda — Maestros de la siembra

menciones Honoríficas
La revolución del casquillo de Henry Sandoval Lemaire

Oda a la enseñanza de Cinthia Vindas Morera
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Una iniciativa que reconoce la música como un medio único 
para la expresión artística y la transformación social, 

en tributo al invaluable legado de esta destacada figura
 de la cultura costarricense.

Premiación:
original

Primer lugar: Melodía de la esperanza — Juan Pablo Pérez
Segundo lugar: Cantos de lucha — Karilyn Rodríguez
Tercer lugar: Sonidos de la tierra — Héctor Morales

PoPular
Primer lugar: El amor desolado — Randal Quesada

Segundo lugar: Terrenal — Oscar Jiménez
Tercer lugar: Perfume de Gardenia — Ovidio Aguirre

Sus creaciones enriquecen el legado artístico y refuerzan 
nuestro compromiso con la educación y la cultura.

fEStiVAl dE lA CANCióN 
EmiliA priEto tuGorES

ORiGinAL

POPuLAR
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torNEo dEportiVo 
“ES buENo SEr SEC 2024” 
fútbol SAlA fEmENiNo
Campeonas: Pérez Zeledón 
Subcampeonas: Santa Cruz-Carrillo 
Tercer Lugar: Pitahaya-Chomes-Puntarenas 

fútbol SAlA mASCuliNo
Campeones: Pérez Zeledón 
Subcampeones: Aguas Zarcas-Ciudad Quesada 
Tercer Lugar: Sula 

fútbol fEmENiNo
Campeonas: Buenos Aires-Pérez Zeledón 
Subcampeonas: Turrialba 
Tercer Lugar: Upala 

fútbol mASCuliNo
Campeones: Administrativo SEC-MEP 
Subcampeones: Corredores 
Tercer Lugar: Batán-Siquirres 

bAloNCESto fEmENiNo
Campeonas: Cañas 
Subcampeonas: Pérez Zeledón-Buenos Aires 
Tercer Lugar: Escazú-San José-Santa Ana 

bAloNCESto mASCuliNo
Campeones: Pérez Zeledón-Buenos Aires 
Subcampeones: Hojancha-Nicoya-Nandayure-Sámara
Santa Cruz-Carrillo 
Tercer Lugar: Guácimo 

VolEibol mASCuliNo
Campeones: Cañas, Monteverde, Abangares 
Subcampeones: Batán-Siquirres 
Tercer Lugar: Osa 

VolEibol fEmENiNo
Campeonas: Pérez Zeledón-Buenos Aires 
Subcampeonas: Alajuela-Grecia 
Tercer Lugar: Aguas Zarcas-Ciudad Quesada 

Agradecemos a todas las personas participantes, 
tanto ganadoras como competidoras, por su esfuerzo, 
compromiso y juego limpio, haciendo de este torneo 

un evento inolvidable.
Nos vemos en la próxima edición del Torneo 

Es Bueno Ser SEC
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fEStiVAl dE dANzA 
folClóriCA

 “NAGo dE NiCoyA”

Premiación
1. Caribean Teachers Zonal 86  

2. Naji Yu Zonal 50  
3. Raíces de Mi Golfo Zonal 60

1°

2°

3°
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tAllEr dE VoCEríAS SiNdiCAlES: hACiA lA 
AprobACióN dEl CoNVENio 190 dE lA oit

Desde el 2021, la Red de Trabajadoras de la Educación de la Internacional de la 
Educación para América Latina (IEAL) ha liderado una campaña permanente para la 
ratificación del Convenio 190 y la Recomendación 206 de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT). Estos instrumentos internacionales buscan erradicar la violencia y 
el acoso en el ámbito laboral, siendo un paso fundamental para garantizar ambientes 
de trabajo seguros y libres de discriminación.

Como parte de esta iniciativa, se llevó a cabo el “Taller virtual de vocerías para 
organizaciones sindicales: promoviendo el Convenio 190 de la OIT” los días 27 y 
29 de noviembre. Este espacio, diseñado para dirigentes y personas sindicales, 
tuvo como objetivo proporcionar herramientas comunicativas que permitan impulsar 
la aprobación del C190 en diferentes contextos: desde movimientos sociales y 
tomadores de decisiones, hasta su visibilización en medios de comunicación.

Durante las sesiones, los participantes trabajaron en actividades grupales orientadas 
a identificar mensajes clave, desarrollar estrategias para dirigirse a diversos públicos 
y perfeccionar sus habilidades como voceros. Además, se hizo hincapié en adaptar 
el mensaje según el perfil de cada audiencia, maximizando el impacto de sus 
intervenciones en diferentes escenarios.

El taller, que constó de dos sesiones de tres horas cada una, permitió a los sindicalistas 
reforzar su capacidad de liderazgo en la promoción de derechos laborales. 

Este esfuerzo reafirma el compromiso de las organizaciones sindicales por construir 
espacios laborales más justos y libres de violencia, en sintonía con los valores 
promovidos por la OIT.
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foro NACioNAl: 
uN pASo hACiA uNA CoStA riCA 
librE dE ViolENCiA dE GéNEro

El pasado 25 de noviembre, en el marco del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, se llevó a 
cabo el Foro Nacional: Hacia una Costa Rica Libre de Violencia 
de Género, un espacio que reunió a representantes de diversos 
sectores y que fue organizado por el SEC, junto con la Mesa 
Nacional de Diálogo Social y Productivo, el colectivo Mujeres por 
Costa Rica y la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del 
Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
 
La actividad inició con palabras de bienvenida de figuras clave 
como Gilberth Díaz Vásquez, presidente del SEC, quien reafirmó 
el compromiso del sindicato en la lucha por los derechos de las 
mujeres. También participaron Yorgina Alvarado Díaz, secretaria 
general del SEC, y Allison Quintanilla Hernández, coordinadora 
técnica de la Mesa Nacional de Diálogo Social y Productivo.
 
La jornada incluyó un potente encuadre presentado por la acti-
vista Yolanda Bertozzi, quien ofreció una radiografía del estado 
actual de la violencia de género en Costa Rica. Su intervención 
subrayó los desafíos persistentes y la urgencia de tomar medi-
das efectivas para proteger los derechos de las mujeres.
 
El foro central contó con la destacada participación de panelistas 
y moderadoras como Tiryth Vindas Campos, activista trans y de-
fensora de los derechos humanos, y Fiorella Salas Pérez, secre-
taria de la mujer de la zonal 03, quienes lideraron las discusiones 
sobre iniciativas públicas y privadas para prevenir la violencia de 
género. Entre las panelistas invitadas estuvieron Margaret Sola-
no, del Proyecto Hacete Escuchar, representante de RET Inter-
nacional y la Embajada de los Estados Unidos; la diputada Luz 
Mary Alpízar Loaiza; Keyra Martínez Meneses, de la Asociación 
Transvida; Ana Elena Chacón Echeverría, exvicepresidenta de la 
República; y Yorgina Alvarado Díaz, secretaria general del SEC. 
Estas voces aportaron perspectivas valiosas y propuestas con-
cretas para abordar esta problemática desde diversos sectores 
de la sociedad.
 
El evento concluyó con el discurso de cierre de la diputada Pau-
lina Ramírez Portuguez, quien llamó a la acción multisectorial 
para enfrentar esta problemática.
 
La actividad no solo fue un espacio de reflexión, sino también 
de compromiso. Las organizaciones participantes reiteraron su 
determinación de trabajar juntas para construir una Costa Rica 
más justa, igualitaria y libre de violencia.
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Esta semana el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense 
(SEC) participa en el Encuentro Subregional Red de Trabajadoras de la Educación 
organizado por la Internacional de la Educación para América Latina (IEAL) y que reúne a 
representantes del sector educativo de Centroamérica, Panamá y República Dominicana.

En esta jornada, se abordan los desafíos y problemáticas que enfrentan las personas  
trabajadoras de la educación en la región, con el objetivo de fortalecer el ámbito sindical y 
defender la educación pública.

Actualmente Yorgina Alvarado, Secretaria General del SEC, es Vicepresidenta de la IEAL, 
representando a la Subregión de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Curaçao.

tEmAS AbordAdoS
•Estrategias y herramientas de la RED: Reuniones regionales y nacionales, observatorios, 
diagnósticos y diseño de acciones para transformar el sistema educativo y el ámbito sindical.

•Construcción de la perspectiva de género: se realiza un análisis desde iniciativas como 
el Movimiento Pedagógico Latinoamericano apoyado en recomendaciones del Panel de Alto 
Nivel de Naciones Unidas.

•Exposiciones: Se expone la situación educativa y laboral en cada país, con énfasis en las 
condiciones laborales de las mujeres en el sector educativo.

•Plenarias: Se trazan estrategias para fortalecer a las organizaciones sindicales frente a la 
coyuntura regional y nacional.

Desde nuestra labor tanto en el SEC como en la IEAL, mantendremos el compromiso con 
estos espacios para construir soluciones colectivas y fortalecer la educación pública. 
Además, reafirmamos nuestra lucha por los derechos de las trabajadoras de la educación y 
nuestra oposición a cualquier intento de privatización educativa, tal y como lo hemos hecho 
sumándonos a la Campaña “Por la pública: Creamos Escuela” entre otras acciones concretas.

El Encuentro Subregional es una oportunidad invaluable para trazar líneas de acción en 
defensa de una educación inclusiva y equitativa, garantizando el acceso y los derechos 
de niñas, niños y jóvenes de la región.

El SEC pArtiCipA EN 
ENCuENtro SubrEGioNAl 

rEd dE trAbAJAdorAS 
dE lA EduCACióN



23

A finales del mes anterior, la Contraloría General de la República (CGR) 
presentó el Informe No. DFOE-CAP-IAD-00008-2024, que reveló graves 
deficiencias en la enseñanza del inglés en el país. Entre los hallazgos destacan: 
 
Falta de Cobertura: Más de 121,000 estudiantes en zonas vulnerables no reciben 
clases de inglés. Cantones como Guatuso, Talamanca y Buenos Aires presentan 
una cobertura inferior al 70%.
 
Déficit Lingüístico: El 47% de los estudiantes de secundaria no logran niveles 
esperados (B1 o B2). Las zonas rurales tienen peores resultados (70%), seguidas 
por territorios indígenas (87%) y Guanacaste, Limón y Puntarenas (61%).
 
Rezago Académico: Desde 2021 no se han registrado avances en competencias de 
inglés, y el 66% de los centros educativos no completaron el plan de estudios 2024.
 
Impacto en la Competitividad: La falta de dominio de un segundo idioma y habilidades 
en TIC afecta la competitividad laboral de los jóvenes costarricenses, lo que les dificulta 
acceder al empleo formal y progresar en la educación superior.

El SEC respaldó la Estrategia Nacional Alianza para el Bilingüismo (ABI), aprobada 
en 2020, una ruta educativa “Hacia la Costa Rica Bilingüe 2040”, esto por medio de 
la certificación docente en un segundo idioma, priorizando profesionales de preescolar, 
además de intervenir ante la Dirección General del Servicio Civil para garantizar una 
transición ordenada hacia la educación bilingüe, respetando los derechos laborales 
del personal docente.
 
Sin embargo, desde mayo de 2022, el presidente Rodrigo Chaves y la ministra 
Katharina Müller abandonaron el apoyo a la enseñanza bilingüe, provocando 
las consecuencias negativas que muestra este informe de la CGR, el cual 
recomienda de inmediato: ampliar la cobertura en zonas vulnerables, fortalecer 
la capacitación docente e invertir en tecnología, conectividad y recursos 
pedagógicos. Además, es necesario monitorear el progreso estudiantil para 
ajustar estrategias pedagógicas y documentar resultados que permitan identificar 
problemas y aplicar soluciones de manera oportuna.

El SEC continuará comprometido con la estrategia nacional Hacia la Costa 
Rica Bilingüe 2040, exigiendo al MEP acatar las instrucciones de la CGR y 
solicitándole que se aparte de la administración si no tiene capacidad para 
implementar soluciones efectivas que fortalezcan la educación y que atiendan 
las necesidades de nuestras niñas, niños y jóvenes, garantizando su preparación 
para un mercado laboral globalizado y su éxito en la educación superior.

NuEVo iNformE dE lA CGr
 rEVElA GrAVE rEtroCESo

 EN lA ENSEñANzA dEl iNGléS
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La implementación de los Fondos Generacio-
nales se dará en el país, tras la aprobación 
de reformas al Reglamento sobre apertura y 
funcionamiento de las entidades autorizadas y 
el funcionamiento de los fondos de pensiones, 
capitalización laboral y ahorro voluntario pre-
vistos en la Ley de Protección al Trabajador.

¿EN qué CONSIStIRáN?

Serán cuatro Fondos Generacionales en los 
que los afiliados serán asignados según su 
año de nacimiento, quedando de la siguiente 
manera:

1. Fondo A: Afiliados nacidos en 1969, antes de 
ese año, así como afiliados pensionados del ROP
2. Fondo B: Afiliados nacidos en 1970 hasta 1979
3. Fondo C: Afiliados nacidos en 1980 hasta 1989
4. Fondo D: Afiliados nacidos en 1990 y posterior 
a ese año.

El objetivo de las operadoras será aplicar es-
trategias diferenciadas de inversión según las 
necesidades y el nivel de riesgo en cada eta-
pa del ciclo de vida del afiliado, con el fin de 
robustecer su pensión complementaria.

Todos los afilados son iguales, pero tienen ne-
cesidades diferentes, los más jóvenes están 
iniciando la formación de su fondo de pensión, 
mientras que los mayores están cercanos a su 

jubilación o ya están disfrutándola.

Al tener los jóvenes más tiempo para obtener 
mayores rendimientos, pueden asumir más 
riesgo, por el contrario, los que están cerca-
nos a su jubilación o ya están jubilados requie-
ren proteger sus recursos.

De ahí que los Fondos Generacionales les 
permitirán a las operadoras aplicar estrategias 
diferenciadas de inversión en este régimen, 
ajustándolas a cada grupo según el nivel de 
riesgo en la etapa de vida que se encuentran 
los afiliados.

El cambio en el ROP a Fondos Generaciona-
les se hará el 31 de marzo 2025 de manera 
generalizada en todas las operadoras, sin nin-
gún costo ni trámite por parte de los afiliados.

Vida Plena, la Operadora de Pensiones del 
Magisterio Nacional, pone a disposición de to-
dos sus afiliados nuestros canales de contacto 
para recibir sus consultas.

Línea telefónica gratuita 800 864 2667
WhatsApp 8314 2075

Correo: afiliado@vidaplena.fi.cr

FONDOS  GENERACIONALES




