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SEC denuncia el bloqueo 
del Gobierno a la justicia 
salarial en el Magisterio 
Nacional por medio de sus  

marionetas



2

EDITORIAL







5



6

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación 
Costarricense (SEC) reafirmó, una vez más, su compromiso 
con el apoyo a la clase trabajadora y, especialmente, con la 

sostenibilidad ambiental, al participar en el Conversatorio: “Transición 
justa y empleos verdes” en el marco de la formulación de la Política 
Nacional de Empleo (PNE) y las Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas, coordinado por la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT).

UNA AMENAZA A LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL: LA PÉRDIDA DE 

PROGRAMAS CLAVEs para el país
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Sala Constitucional declaró 
como inconstitucional el 

presupuesto de educación 2025 

El pasado 8 de enero, la Sala Constitucional declaró inconstitucional el 
presupuesto de educación 2025 aprobado mediante la Ley N.° 10.620. El 
presupuesto, que asignaba solo el 4.98% del PIB a la educación pública, 
incumplía el mandato del artículo 78 de la Constitución, que exige un 

mínimo del 8%, violando el derecho fundamental a una educación gratuita y 
costeada por la nación.
 
La resolución respondió a una consulta de la Defensoría de los Habitantes 
y reclamos del SEC, otros sindicatos, universidades públicas y la Mesa de 
Diálogo Social y Productivo. Aunque la Asamblea Legislativa asignó ₡38.000 
millones adicionales, esta cifra no alcanzó el mínimo constitucional, dejando la 
responsabilidad de aprobar presupuestos extraordinarios al Poder Legislativo.
 
El fallo recordó un antecedente de 2016, cuando la Sala advirtió que reincidir 
podría derivar en sanciones penales contra diputados, ministros y el presidente, 
El SEC convoca a toda su afiliación a participar en la JORNADA DE CAPACITA-
CIÓN VIRTUAL que llevaremos a cabo el próximo 21 de abril de 2025, a través de 
nuestro canal de YouTube (SECCR) y en Facebook (SindicatoSEC) y en la cual 
analizaremos temas de interés del acontecer del país y de la Educación Pública.

Se dispone de Licencia del MEP para participación y el Comprobante respectivo les 
llegará a la dirección de correo electrónico registrada en nuestro sistema.

Participan personas afiliadas con cuotas de afiliación al día.



llámenos para recibir más información.
2523-6767 / 2523-6868

Aplican restricciones. El monto a otorgar está sujeto a estudio crediticio. Recuerde mantener al día 
sus obligaciones con la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

¡Consolide sus deudas, 
emprenda algún proyecto

o cubra sus 
necesidades personales! 

Realice su trámite en cualquiera de nuestras
14 sucursales o en línea a través de nuestro sitio web:

https://sociedaddesegurosdevida.cr/creditos

Tasa de interés de 14,5%
Plazo máximo: 120 meses

PERSONAL
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Encuentro por la pública
creamos escuela 

El pasado 25 de marzo se llevó a cabo el Encuentro ¡Por la Pública! Creamos Escuela, en el 
cual Gilberth Díaz, Presidente del SEC, denunció la violencia impulsada por el gobierno, el 
irrespeto a los Poderes de la República y la amenaza a la institucionalidad del país. También 
criticó el bloqueo al proyecto de ley 24305, para que el Magisterio Nacional pueda optar por 
Salario Global, una acción arbitraria de los ministros de Hacienda y Educación. 

Destacó además la importancia de las recomendaciones de la ONU sobre la profesión 
docente, subrayando la necesidad de condiciones laborales dignas, formación continua y 
participación en la toma de decisiones. Ante esta situación, hizo un llamado a la dirigencia 
sindical a tomar las calles en defensa de la dignidad del Magisterio y la justicia salarial.

Por su parte Yorgina Alvarado Díaz, Secretaria General del  SEC y Vicepresidenta del Comité 
Regional de la Internacional de la Educación para Centroamérica, Panamá, República 
Dominicana y el Caribe (IEAL), concluyó que el SEC ha adoptado las recomendaciones de 
la ONU para su promoción e incluso destacó que este año se lanzó la Propuesta de Política 
Pública Alternativa, elaborada desde las estructuras, con consultas y un proceso interno, a 
diferencia de muchas políticas impuestas desde afuera, como ha sucedido en ocasiones 
previas.

Además enfatizó que los esfuerzos presupuestarios deben ir acorde con la política educativa, 
exigiendo que se respete el mandato constitucional del 8% PIB para la Educación Pública.
Durante su mensaje, presentó un video que mostró todos las acciones que el SEC ha 
realizado en el marco de esta campaña durante los últimos dos años, con el fin de visibilizar 
la lucha por una educación de calidad y el respeto a los derechos de los educadores.

Concluyó haciendo un llamado al Magisterio Nacional para que participe en la marcha del 
1° de mayo, manifestando esa defensa de nuestra educación. “El momento es ahora y 
es crucial que todos nos unamos para fortalecer la lucha por una educación pública de 
calidad”, añadió.
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¡ATENCIÓN AFILIADO DE JUPEMA!

El estado de cotización o
desglose de pensión mensual.

Información relevante de tu
fondo de pensión.

Las fechas de pago
de tu salario o pensión.

Ajustes por costo de vida
de tu pensión.

Actualizá tus datos en:

ActualizáActualizá
t u s  d a t o s

AFILIADO JUPEMAAFILIADO JUPEMA

www.juntadepensiones.cr 2284-6500 8526-9729

SI QUERÉS ENTERARTE DE:







16



17

Funeraria del Magisterio traslada sucursal 
en Cartago con innovaciones en el sector

La Funeraria del Magisterio 
trasladó su sucursal en Car-
tago con el propósito de ofre-

cer una experiencia innovadora, 
accesible y orientada al bienestar 
de las familias en momentos de 
duelo. Con una inversión estraté-
gica, la empresa ha apostado por 
la modernización de sus instala-
ciones, incluyendo un nuevo co-
lumbario consagrado, una tienda 
especializada y amplias salas de 
velación diseñadas para el confort 
de los clientes.

La nueva sede, ubicada 150 me-
tros al sur del INS de Cartago, 
frente al Gimnasio Apolo, cuenta 
con 367 metros cuadrados de edi-
ficaciones, dos bellas salas de ve-
lación: la Sala Morpho, con capa-
cidad para 30 personas, y la Sala 
Monarca, que alberga hasta 50. 
“Sabemos que atravesar un duelo 
es difícil, por eso hemos diseña-
do cada espacio pensando en el 
bienestar de las familias dolientes 
y sus acompañantes”, expresó 
Zianny Morales, Gerente General 
de Funeraria del Magisterio.

Además, el edificio cumple con la 
Ley 7600 y dispone de un ascen-
sor para garantizar accesibilidad a 
personas con discapacidad y un 
parqueo con capacidad para 20 
vehículos, garantizando comodi-
dad y accesibilidad para los visi-
tantes

Se han incorporado nuevas áreas, 
como un lobby moderno, una 
tienda especializada con urnas, 
retratos, joyería, relicarios y otros 
artículos conmemorativos, que re-
flejan la esencia de quien partió, 
diseñados para honrar la memoria 
de los seres queridos. “Queremos 

que cada detalle ayude a las fami-
lias a mantener un vínculo espe-
cial con quienes han partido, brin-
dando opciones que se adapten a 
sus sentimientos y necesidades”, 
agregó la gerente general.

También, la sucursal incorpora 
un elegante columbario, que per-
mite personalizar cada nicho que 
hable de quién fue la persona en 
vida. “Todos tenemos una historia 
que contar, el columbario es una 
bonita forma de recordar quienes 
somos, con amor y respeto, aun 
después de haber partido”. Este 
es un lugar consagrado según los 
requisitos de la Iglesia Católica, 
que permite preservar las cenizas 
de los seres queridos en un am-
biente acogedor. 

De acuerdo con Morales, este 
nuevo concepto responde al cre-
cimiento en la demanda de servi-
cios de cremación, que han pasa-
do del 5% al 30% en los últimos 
años, según datos de Funeraria 
del Magisterio.

Crecimiento y accesibilidad 
para la comunidad

La gerente general de Funera-
ria del Magisterio destacó que la 
decisión de trasladar la sucursal 
responde a una estrategia de op-
timización operativa. “Comprar 
nuestro propio espacio nos ha 
permitido reducir costos de alqui-
ler, de servicios públicos y mejorar 
la experiencia de nuestros clien-
tes sin aumentar los precios”, dijo 
Morales.

El crecimiento de la funeraria en 
Cartago también ha impactado 
positivamente en el empleo, du-
plicando su planilla en la sucursal 
de Cartago, con la incorporación 
de nuevo personal. “El servicio 
funerario no solo se trata de in-
fraestructura, sino del equipo 
humano que brinda acompaña-
miento y apoyo a las familias”, 
resaltó la gerente general.

Añadió que, para facilitar el acce-
so a sus servicios, la Funeraria 
del Magisterio ofrece una póliza 

autoexpedible que cubre hasta 
ocho personas, incluyendo dos 
mayores de 70 años, con primas 
mensuales desde los 1,212 colo-
nes. “Sabemos que muchas fa-
milias enfrentan dificultades eco-
nómicas, por eso nuestro modelo 
ofrece tranquilidad y previsión, sin 
generar una pesada carga finan-
ciera”, explicó Morales.

Añadió que, “en momentos de 
pérdida, lo último que una fami-
lia necesita es preocuparse por 
asuntos financieros. Queremos 
ser un apoyo real, brindando se-
guridad y alivio a quienes nos 
confían la despedida de sus seres 
queridos”.

Este seguro, inscrito en la Super-
intendencia General de Seguros 
(SUGESE), garantiza la cobertura 
de los servicios funerarios sin cos-
tos adicionales en el momento de 
necesidad.

Evolución de la industria 
funeraria

Morales comentó que el sector 
funerario ha evolucionado signifi-
cativamente en los últimos años, 
integrando tendencias de hospi-
talidad y personalización. “En el 
caso de Funeraria del Magisterio, 
hemos tomado inspiración de la 
industria hotelera, joyería, orga-
nización de eventos, entre otros 
para transformar la experiencia 
funeraria, brindando espacios 
acogedores y servicios innova-
dores”, mencionó Morales.

La nueva sucursal de la Fune-
raria del Magisterio en Cartago 
representa un paso adelante 
en la modernización del sector, 
ofreciendo servicios accesibles, 
de alta calidad, certificada ISO 
9001-2015. 

“Nuestro compromiso es se-
guir evolucionando, innovando y 
acompañando a cada familia en 
este proceso con sensibilidad y 
profesionalismo”, concluyó la ge-
rente general de Funeraria del 
Magisterio.



Tenemos 25 años de experiencia,
comprometidos con lo que hacemos.


