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La Educacion como Pacto Etico y Fundamento de Ila Democracia:
Acuerdos de las Candidaturas Presidenciales de la Republica con el Magisterio
Nacional

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC) presenta
este Manifiesto Publico Politico-Etico como un llamado nacional a las personas candidatas a
la Presidencia de la Republica, en defensa de la educacion publica como bien comun, pilar
de la democracia y de la justicia social.

Este documento recoge los acuerdos fundamentales para dignificar la labor docente,
fortalecer el sistema educativo y garantizar el derecho a una educacion publica de calidad
para todas y todos.

Para avanzar hacia un modelo educativo justo, inclusivo y congruente con los desafios del
siglo XXI, el magisterio nacional presenta los siguientes acuerdos agrupados en seis
blogues fundamentales:

1. Financiamiento, gestion y gobernanza educativa

=  Cumplimiento efectivo del 8% del PIB para educacion, segun la Constitucion y la
jurisprudencia de la Sala Constitucional.

* Excluir la educacion publica de la Regla Fiscal.

* Firma y ejecucion de un Pacto Nacional por la Educaciéon Publica como resultado del
Dialogo Social.

= Autonomia técnica y politica del Consejo Superior de Educacién, adscrito al MEP.

= Creacion de un sistema de macro evaluaciéon adscrito al MEP, independiente del poder
politico.

= Alcanzar el 100% de escuelas impartiendo curriculo completo mediante una propuesta
escalonada y aprovechando el bono demografico.

= Rendiciéon publica y anual de cuentas sobre la inversién educativa y resultados de
auditoria.

» Reorientacion de la inversion publica priorizando la inversion educativa sobre el pago
de intereses de deuda externa.

» Reduccién de la brecha educativa entre las zonas rurales, urbanas y de atencion
prioritaria, entre otras.



» Fortalecimiento del MEP como ente rector de la educacién, con planificacion a largo
plazo.
2. Condiciones laborales y salariales del magisterio

= Garantizar Trabajo Decente, de acuerdo con el paradigma de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, para todo el Magisterio Nacional.

= Garantizar la justicia salarial incluyendo el descongelamiento de los salarios del
Magisterio Nacional y actualizacion de complementos salariales.

= Impulsar la equiparacion salarial de los docentes de materias especiales
indistintamente del ciclo o nivel en que esté laborando. ‘

* Mejorar la base salarial del personal administrativo del Titulo I.

» Eliminacion de cargas laborales improcedentes (ferias, comités, sistemas digitales sin
induccion, entre muchos otros).

= Reducciéon de matricula en el aula para garantizar atencion pedagdgica de calidad, de
acuerdo con la variacion del bono demografico.

= Asignacion de un docente de ensefianza especial como auxiliar al maestro o maestra
de grado.

= Retirar de la discusion de la Asamblea Legislativa todo proyecto de ley que afecte
negativamente las condiciones de jubilacion o ponga en riesgo el régimen de
pensiones del Magisterio Nacional.

» |mpulsar la aprobacion del Proyecto de Ley Expediente 24.353 que pretende
descongelar los ajustes por costo de vida a las pensiones del Régimen Transitorio de
Reparto (RTR) del Magisterio Nacional.

* |mpulsar el proyecto que permite dar transicién del salario compuesto al salario global
una vez iniciada la gestion de Gobierno.

* |mplementacion de un Programa Integral de Salud Ocupacional para el Magisterio
Nacional, incluyendo la salud mental.

= Establecimiento de una hora semanal de planeamiento para docentes de primaria.

3. Infraestructura y recursos educativos

+ Intervencion urgente de la infraestructura educativa deteriorada, priorizando escuelas en
riesgo sanitario o climatico.

 Priorizar el establecimiento de una red nacional de conectividad educativa eficaz.
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. Fortalecimiento de comedores escolares, transporte estudiantil y sistema de becas como
pilares de equidad. .

. Promover las gestiones respectivas para brindar estabilidad laboral y salarial a las

servidoras domésticas de las instituciones educativas que actualmente son pagadas por las
Juntas de Educacion.

4. Curriculo, formacion y equidad pedagogica
+ Fortalecimiento de la educacién bilinglie, técnica, informatica y artistica.
+ Fortalecimiento de la Educaciéon Técnica, disponiéndole presupuesto propio.

+ Fortalecimiento de la Educacion Dual como estrategia para la insercion laboral y la
articulaciéon entre centros educativos, empresas y comunidades.

+ Impulsar ampliacién de la cobertura preescolar desde los 0 hasta los 6 afos.

+ Priorizar la construccion de un plan que refuerce los aprendizajes en lectoescritura y
matematicas.

+ Restablecer programas de afectividad y sexualidad integral.

+ Apoyar a estrategias contra el embarazo adolescente.

+ Fortalecer el subsistema de educacion indigena.

+ Creacién de un programa nacional de formacién docente continua, gratuita y articulada.

« Promover la actualizacion curricular con enfoques en justicia climatica y equidad de género.

5. Convivencia, participacion y justicia educativa
 Promocion de la sana convivencia entre estudiantes para erradicar la violencia institucional.

+ Respeto y promocion del derecho de Libertad Sindical, incluyendo la Negociacion Colectiva
y el derecho a la manifestacion.

 Promover la participacion del magisterio en la elaboracion politicas educativas que se
ajusten a las necesidades del desarrollo del pais.

+ Promover la dignificacién de la labor de la persona trabajadora del MEP como eje de la
democracia educativa, presentando programas de proteccion a su labor profesional y creando
estimulos que revaloricen su liderazgo tanto en la escuela como en la comunidad.



6. Recomendaciones de la ONU

N

Acoger las recomendaciones del Grupo de Alto Nivel de las Naciones unidas sobre la
profesion docente que, son de gran relevancia para el contexto costarricense y se organizan

en cinco ejes fundamentales:

1.

Revalorizacion del magisterio:

Urge dignificar la labor docente mediante salarios justos, condiciones estables y
programas de desarrollo profesional que reconozcan el valor social y democratico de
guienes educan a la nacion.

Condiciones de trabajo y bienestar:

La calidad educativa depende también de entornos laborales seguros, cargas horarias
razonables, salud ocupacional y apoyo psicosocial. La precarizacion de la labor
docente debilita el derecho a la educacién publica.

Formacion y carrera profesional:

Es necesario fortalecer la formacion inicial y continua del personal educativo,
garantizar la actualizacion pedagogica gratuita y fomentar el liderazgo docente en
innovacion, sostenibilidad y transformacion educativa.

Equidad y participacion sindical:

La ONU enfatiza la importancia del dialogo social y la negociacion colectiva. Los
sindicatos deben ser actores activos en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas educativas.

Compromiso estatal y financiamiento:

La educacion publica debe asumirse como prioridad nacional. Ello requiere mayor
inversion, infraestructura adecuada y politicas que limiten la influencia de intereses
privados en las decisiones pedagogicas.
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Las personas candidatas a la Presidencia de la Republica reafirman su compromiso de
gobernar en favor de la educacion publica de calidad, manteniendo el dialogo social como
pilar esencial de la democracia.

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC)

“Compromisos de las Candidaturas Presidenciales de la Republica con el SEC para
mejorar la educacion publica del pais durante su gestiéon de gobierno.”

Firmado el dia 26 de noviembre del 2025, en el Auditorio Teresita Agtjilar Mirambell de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.
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Partido Justicia Social Costarricense Sr. Walter Hernandez. \“&
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Partido Progreso Social Democratico Sra. Luz Mari Alpizar.
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Partido Unién Costarricense Democratica Sr. Boris Molina.

Partido Nueva Generaciéon Sr. Fernando Zamora.




Partido Esperanza y Libertad St, Marco Rodriguez.
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Partido de la Clase Trabajadora Sr. David Hernandez.
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Partido Centro Democratico y Social Sr. Ana Calzada et i % T
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Partido Coalicion Agenda Ciudadana Sra. Claudia Dobles. _ﬂ al

Partido Nueva Republica Sr. Fabricio Alvarado.

Partido Aqui Costa Rica Manda Libertad Sr. Ronny Castillo. E Y (aimg (ll
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Partido Liberal Progresista Sr. Eliécer Feinzaig.

FIRMA

Partido Avanza Sr. Jose Aguilar.
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Partido Esperanza Nacional Sr. Claudio Alpizar.

Partido Liberacion Nacional Sr. Alvaro Ramos.
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Partido Alianza Costa Rica Primero Sr. Douglas Caamario. //&‘7
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Partido Esperanza y Libertad Sr. Marco Rodriguez.
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Partido Integracién Nacional Sr. Luis Amador.
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Partido Frente Amplio Sr. Ariel Robles. ‘
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Partido Unidad Social Cristiana Sr. Juan Carlos Hidalgo.
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Presidente SEC. — Secretaria General SEC.



