Blieno-

SEC
BOLETIN ELECTRONICO
Marzo 2026

LA LEY ES CLARA: NO HAY OBLIGACION
DE COLEGIARSE A COLYPRO, ANTE
CAMPANA DE INTIMIDACION Y MIEDO
CONTRA DOCENTES DE PRIMARIA
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Nuestras accionistas

construyen su futuro con la solidez de Caja de ANDE

Detras de cada decision financiera hay una historia, y
en Caja de ANDE esas historias tienen, en sumayoria,
nombre de mujer. Mujeres con objetivos claros, que
planifican su futuro y que salen de casa cada maiana,
pensando en construir el bienestar de sus familias.

Las trabajadoras del sector educativo ocupan
un rol protagénico en Caja de ANDE: el 75% de
nuestros accionistas son mujeres, quienes han
encontrado en la institucién soluciones financieras y
acompaiamiento oportuno para el cumplimiento de
sus metas personales. Desde proyectos de vivienda,
salud y educacién, hasta el impulso necesario para
emprender, diversificar ingresos y fortalecer su
estabilidad econémica.

En ese acompanamiento, la toma de decisiones
informadas y el acceso a productos financieros con
condiciones favorables han permitido que el 61% de las
accionistas utilicen los préstamos personales de Caja
de ANDE para atender distintas necesidades e invertir
en el bienestar de sus familias.

Facilitar las tareas cotidianas también forma parte
del respaldo. Actualmente, el 30% de las accionistas
gestiona sus finanzas desde su hogar o trabajo por

medio de Caja de ANDE Digital, mientras que el 59%
uvtiliza la tarjeta de débito como una herramienta
clave en su dia a dia para realizar compras y pago de
servicios.

El ahorro, como base de la planificacién financiera,
es otro componente relevante de esta relacion: el 88%
de las accionistas suscribié al menos un producto de
ahorro con Caja de ANDE, reforzando una cultura de
prevencion ante situaciones inesperadas.

Mas alla de las cifras, Caja de ANDE ha sido aliada
de las mujeres trabajadoras del sector educativo. En
el marco del Dia Internacional de la Mujer, reafirma
su compromiso de seguir caminando a su lado,
impulsando su bienestar, con una oferta productos
y servicios financieros para acompaiarlas en cada
etapa de su vida.

Miles de mujeres accionistas ya han encontrado en
Caja de ANDE un respaldo para avanzar con mayor
tranquilidad financiera. Explorar las opciones de
préstamos, tarjetas y servicios digitales puede ser el
siguiente paso para alcanzar sus metas personales y
profesionales.

Conmemoramos el

Dia Internacional
de la Mujer

89,977
Suenos iniciaron con
un plan de ahorro.

102,333
Mujeres accionistas.
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61,902
Metas impulsadas por
medio de créditos.
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El pasado 8 de
marzo Dia de las
personas
servidoras de
Comedores

Escolares,
EN COSTA RICA, CADA PLATO SERVIDO destacando que
CON AMOR ALIMENTA NO SOLO EL CUERPOQO,

3 4 = este personal es
SINO TAMBIEN LOS SUENOS DE NUESTRA NINEZ. I pErE cEeneE

de nuestras
comunidades
educativas, por su
calidez,
responsabilidad y
por convertir los
comedores en
espacios de
cuidado, respeto
y solidaridad.
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" Primero respeten la ley...
y a quienes sostienen la Educacién Pablica. J®

No estan solos.

En estos dias hemos visto como se despliega una camparnia de miedo contra miles de
educadoras y educadores de primaria, la mayoria mujeres, acusadas de “ejercicio
ilegal de la profesidon” por no estar colegiadas en COLYPRO. El detalle, que parece
haberse perdido en la prisa por amedrentar, es que la propia ley 4770 que crea dicho
colegio excluye expresamente a las docentes de primaria de esa obligacion.

El Tribunal Superior Penal de Puntarenas lo ha dicho con claridad: no hay delito donde
no hay tipicidad. Y en derecho penal, la tipicidad es la llave que abre o cierra la puerta
de la persecucion. Sin ella, no hay delito, no hay criminal, no hay proceso.

Sin embargo, desde las redes sociales del colegio se lanzan advertencias y amenazas
contra mds de mil trabajadoras de la educacidn primaria. Se les acusa de un delito que
no existe. Se les sefala como infractoras de una norma que no las nombra. Se les
quiere vestir con un traje penal que no les queda.

POR ELLO, CUALQUIER DOCENTE QUE SE ENCUENTRE DEMANDADO POR COLYPRO TENDRA LA
PROTECCION DEL SEC. REITERAMOS QUE NADIE EN PRIMARIA'Y PREESCOLAR ESTA OBLIGADO
A COLEGIARSE. QUIENES POR ALGUN TIPO DE PRESION LO HAYAN HECHO, ESTAN EN TODO
DERECHO DE RENUNCIAR A DICHA COLEGIATURA DE MANERA INMEDIATA.



EL SEC FORTALECE SUS ESTRUCTURAS
ZONALES CON LA REALIZACION DE 93
ASAMBLEAS A NIVEL NACIONAL

- !
Mensadije del Presidente del SEC, Lic. Gilberth Diaz Vasquez

Tengan todas y todos muy buenos dias, saludos fraternos y solidarios para este Consejo
Nacional de Representantes y para todas las estructuras del Sindicato Auténtico del
Magisterio Nacional que, con su compromiso y gran vocacion, fortalecen la defensa de
los derechos de las trabajadoras y los trabajadores de la Educacion Publica.

Su labor a nivel organizativo no solo protege las condiciones laborales de todo el
Magisterio Nacional, sino que también contribuye a la consolidacién de un sistema
educativo mas justo, inclusivo y de calidad.

Desde cada espacio de participacién sindical se construye unidad, conciencia y
esperanza para el presente y el futuro de la educacion.

Como estructura formadora de la sociedad costarricense, el SEC tiene la enorme
responsabilidad de orientar valores, conocimiento y pensamiento critico en las nuevas
generaciones. Es por ello que el fortalecimiento de este Sindicato representa también la
consolidacion de una sociedad mds justa y equitativa en el desarrollo social, econédmico
y politico.

Reciban nuestro reconocimiento por su trabajo constante, su espiritu de lucha y su
dedicacién con la dignificacion de la labor educativa.

Les deseamos el mayor éxito en sus asambleas, donde estaremos nombrando las
nuevas Estructuras Zonales, que serdn pilar fundamental para el posicionamiento del

Sindicato Auténtico del Magisterio Nacional, el SEC.
|



ANDE, APSE Y SEC RECHAZAN LAS TEMERARIAS AFIRMACIONES
DE COLYPRO EN CUANTO A QUE EXISTEN 1250 EDUCADORES
QUE EJERCEN ILEGALMENTE SU PROFESION

AL CONTRARIO, MANIFESTAMOS QUE:

. Los educadores con nombramiento legitimo en el MEP no son delincuentes, dado que son
profesionales nombrados de acuerdo con las normas juridicas vigentes, bajo el principio de legalidad
y de acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Puesto Docentes.

Il En el Manual Descriptivo de Puestos Docentes, norma administrativa vigente, dentro de los
requisitos para optar por puestos docentes en varias categorias, no exige la incorporacion a
COLYPRO, por lo tanto, esa norma ampara a los profesionales de dichas categorias contra la
pretendida accion penal con la que han sido amenazados por el colegio profesional.

. Importante tener en cuenta que el Manual indicado se fundamenta en el articulo 5 de la ley
N°® 4770 (ley de COLYPRO), que indica en cuales puestos se exigiria el requisito de la incorporacion,
donde no se incluyen los de Educacion Preescolar y de Primaria, tal y como lo ha comunicado el
Ministerio de Educacién Publica.

IV. Hoy en dia, ningun docente ha sido despedido ni condenado judicialmente, por no estar
incorporado a COLYPRO y estar laborando como docente para el MEP.

V. Resulta lamentable y denunciamos la campafa intimidatoria en contra de las personas
educadoras que asume el colegio profesional, que lejos de entablar condiciones para el dialogo y la
concertacion, atentan contra la estabilidad emocional de nuestros compafieros y compaferas, quienes
realizan su trabajo docente dignamente y merecen respeto por la funcién que ejercen.

NUESTRAS ORGANIZACIONES DEFENDERAN LOS DERECHOS DE SU AFILIACION EN TODAS
LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES QUE CORRESPONDA, POR LO TANTO,
NUESTRO LLAMADO ES A MANTENER LA CONFIANZA EN QUIENES LUCHAMOS POR LA
DEFENSA DE SUS DERECHOS.

19 de marzo, 2026




SEC CONMEMORO

EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Este aiio enfocado en la mujer trabajadora

En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Muéer.Trabojadoro, el Sindicato de
Trabajadoras Trabajadores de la Educacidn
Costarricense (SEC) desarrolld el pasado 7 de marzo
una actividad especial bajo el lema “Derecho, justicia
y accion padra la mujer trabajadora”, consolidandose
como una de las acciones mas relevantes del mes
por su contenido politico-sindical, la calidad de sus
exposiciones y la amplia participacion de mujeres del
Magisterio Nacional.

Como eje central del evento, el Presidente del SEC,

Gilberth Diaz, planted que esta fecha debe asumirse
COMO un compromiso permanente y no Unicamente
como una conmemoracion simbdlica. Senald que la
equidad de género es un derecho humano
fundomental y que el pais requiere acciones
concretas pdra garantizar igualdad  salarial,
condiciones laborales dignas y una participacion real
delas mujleres en los espacios de liderazgo. Asimismo,
destacé el papel de la Educacidén Publica como motor
transformador para  romper estructuras de

desigualdad.

En esa misma lineq, la Secretaria General del SEC,
Yorgina Alvarado, enfatizd que las mujeres han estado
historicamente fuera de los espacios donde se toman
decisiones, no por falta de capacidad, sino por las
multiples responsabilidades que han debido asumir.
IndicO que es momento de que las mujeres participen
activamente en la construccion del presente y el
futuro, advirtiendo que no puede hablarse de justicia
social sin colocar en el centro la igualdad de genero y
la superaciéon de brechas como la salarial y las
relacionadas con las tareas de cuido.

Por su parte, la Secretaria de la Mujer del SEC, Francia
Briceno, profundizd en la persistencia de
desigualdades estructurales, senalando que las
mujeres aun no cuentan con igualdad plena en
derechos juridicos. Subrayd la urgencia de fortalecer
los sistemas de justicia con perspectiva de género,
enfrentar la discriminacion salarial, erradicar el acoso
laboral y avanzar en politicas publicas.




El espacio también contdé con la participacién de especialistas que
aportaron herramientas y andlisis complementarios. Vanessa Castillo
destacd la importancia de identificar y superar bloqueos internos, fortalecer
el enfoque personal y desarrollar liderazgo y productividad como elementos
clave para el crecimiento. Lorna Peraza, por su parte, abordd la gestidén del
tiempo y la toma de decisiones como pilares para el desarrollo de
capacidades en las mujeres.

Asimismo, Irené Barrantes senald la necesidad de visibilizar el trabajo de las
mujeres en todos los dmbitos, incluyendo el trabajo domeéstico no
remunerado y las labores de cuido, subrayando su impacto en la
sostenibilidad social y econdmica. Finalmente, Ligia Oviedo destacd la
importancia de reconocer y potenciar las habilidades individuales como
parte del fortalecimiento del liderazgo femenino y de la continuidad de la
lucha histérica por los derechos de las mujeres. Por su parte, Gabriela Bonilla
destacd la importancia del empoderamiento y la solidaridad entre mujeres,
asi como la necesidad de transformar las problemdaticas individuales en
discusiones colectivas. Sefald que las decisiones de politica publica
impactan con mayor fuerza a las mujeres, especialmente en dmbitos como
el cuido, la salud y el trabajo.

Esta actividad permitié consolidar un espacio de reflexién y posicionamiento
que reafirma la importancia de mantener una agenda activa en materia de
derechos de las mujeres durante todo el ano, fortaleciendo el papel del SEC
como actor clave en la promocion de la igualdad, la justicia social y el
reconocimiento del aporte de las mujeres en la Educacién Publica y en la
sociedad.
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DE ABRIL
6:00 pm

CANTATA LA GUERRA DE 1856

de Dionisio Cabal Antillon

entrada
GRATUITA
TEATRO

NICO BAKER

(Contiguo a Sala Garbo)
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Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
. de La Educacion Costarricense

Cantata La Guerra de 1856 nos conecta con la valentia y el legado de
nuestro pueblo, reviviendo la gesta heroica liderada por Juan Rafael Mora
Porras.

En el marco de los 170 afos de la batalla de 1856, recordamos que somos
herederos de quienes lucharon por la libertad, la paz y la soberania de Costa
Rica.

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educaciéon Costarricense
SEC y Antorcha Peregrina mantenemos viva nuestra historia y el amor por la
patria.



SEC inicio sus
Asambleas de
Estructuras
Zonales

El Sindicato de Trabajadoras vy
Trabajadores de la Educacidon
Costarricense (SEC) dio inicio a su
proceso de Asambleas Zonales 2026,
un espacio clave para el
fortalecimiento organizativo, la
participacién democratica y la
renovacion de sus estructuras en todo
el pais. Estas asambleas permiten
consolidar el trabajo territorial del
Sindicato, promover el liderazgo de sus
bases y proyectar las acciones que
orientardn la defensa de la Educacién
Pdblica y los derechos del Magisterio
Nacional.

Como parte de este proceso, el lunes
16 de marzo se realizd la Asamblea
Zonal 35 en Turrialba una de las
primeras en ejecutarse, donde se
eligié a la nueva Junta Directiva de la
Estructura Zonal y se efectud Ia
entrega de los Signos Externos 2026. La
jornada reflejé6 el compromiso y la
participacién activa de las personas
afiliadas, evidenciando el crecimiento
sostenido del SEC y el fortalecimiento
de su presencia en las distintas
regiones del pais.
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Hay cosas que es mejor tenerlas adicionales, ni deducibles.
y no usarlas, que no tenerlas

cuando se necesitan e Ocho servicios funerarios
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Auxilio Funerario Familiar

e Aprobado por la SUGESE y
: respaldado por capital nacional.
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*Operador de Seguros Autoexpedibles de Seguros del Magisterio bajo licencia OA-A02-0029
Ver condiciones generales en www.smseguros.cr

£ @ 800-FUNERAL Visita nuestra sucursal mds cercana o

800- 3863725 www.funerariadelmagisterio.com



Fuente: Ministerio de Salud de Costa Rica / Mas informacion: www.minisleriodesalud.go.cr

PREVENCION peL SRRAMPION
— EN LOS CENTROS DE TRABRIO —

L QUE ES EL SARAMPION?

El sarampién es una enfermedad viral atamente contagiosa que suele iniciar
con fiebre, tos, secrecion nasal y ojos enrojecidos. Posteriormente aparece un
brote en la piel, que comienza en la cara y se extiende al resto del cuerpo.

Una persona con sarampion puede transmitir la enfermedad desde cuatro dias
antes y hasta cuatro dias después de la apariciéon del brote cutdneo.

El virus se transmite por via aérea al toser, estornudar o hablar, por lo que puede
propagarse faciimente en lugares donde conviven muchas personas, como los
cenfros de frabajo.

SINTOMAS PRINCIPALES

)
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Secrecion Conjuntivitis Erupcion
nasal (ojos rojos) rojiza en la piel

(V) Mantener el esquema de vacunacién al dia

E/; Acudir a servicios de salud ante sinfomas compatibles
() Evitar asistir al frabajo si se presentan sintomas

() Seguir las indicaciones de las autoridades sanitarias

# La vacunacion es la medida mas efectiva para prevenir el sarampién.

—— COMISIONES Y DEPARTAMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL

Las personas representantes de las Comisiones y Departamentos de Salud Ocupacional deben:
@ Promover informacién preventiva sobre la enfermedad
@ Orientar a las personas trabajadoras
@ Motivar la revisién del esquema de vacunacién
@ velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién en los centros de trabajo

MINISTERIO DE GORIERNG / ~
TRABAJO Y DE COSTA RICA (H)
SEGURIDAD SOCIAL : A Bl .
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Durante este mes, el equipo de produccién del Departamento de Promocién y
Relaciones Publicas desarrollé una campafia en apoyo a la Secretaria de la Mujer, con el
objetivo de visibilizar historias que inspiran y que recuerdan que la fuerza de las mujeres

se construye también desde la valentia, la esperanza y el amor por la vida. En el marco
del 8 de marzo, se compartié el testimonio de Vanessa Montiel, docente de primaria y
sobreviviente de cancer de mama, cuya experiencia refleja el coraje que emerge incluso
en los momentos mas complejos.

Su historia constituye un ejemplo de fortaleza, resiliencia y empoderamiento. A partir de
su vivencia, Vanessa evidencia que, aun frente a la adversidad, la fuerza interior, el
acompafamiento colectivo y la determinacion de seguir adelante pueden convertirse en
motores para reconstruir la vida y abrir nuevas oportunidades.

En este 8M, su voz se posiciona como un mensaje de aliento para todas las mujeres:
creer en si mismas, cuidarse, acompafnarse y no renunciar a sus suefos ni a su bienestar.
Su testimonio reafirma que cada historia de lucha también representa una posibilidad de
transformacién y esperanza.

Puede ver dicho material en nuestras redes sociales.
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Vida Plena

Crecerdn tus fondos
de pensién hasta tu
jubilacién
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Somos tu operadora de pensiones, te acompafamos a formar tus
pensiones complementarias desde el primer aporte hasta el dia
que disfrutards tu retiro.

El dia para decidir sobre tu futuro es HOY.
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Pensiones @ www.vidaplenaficr DX dfiliado@vidaplena.fi.cr



Sociedad de Seguros de Vida

del Magisterio Nacional
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“Administraciin de la Poiza Mutual de Vida y Servicios Complementancs”
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iIMPULSE SUS PR

iConsolide sus
deudas, emprenda
algun proyecto
o cubra sus
necesidades
personales!

Solicite hasta

si

"

[TASA DE INTERES} [ PLAZO MAXIMO }

Realice su tramite en

cualquiera de nuestras
14 sucursales o en linea a

través de nuestro sitio web: https://sociedaddesegurosdevida.cr/creditos

REALICE AQUi SuU A También puede llamarnos al
PRESOLICITUD @ 2p52b3m-6f?67

Aplican restricciones. EL monto a otorgar esta sujeto a estudio crediticio. Recuerde mantener al dia sus
obligaciones con la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.



Estos son los signos
externos que
tenemos este afno
para toda nuestra
afiliacion.

¢Cual les gusta

mas?

Para retirar los
signos externos
debe estar al dia
con la cuota de

afiliacion.

Datos para pagos SEC

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Educacion Costarricense
Banco Popular
Cuenta IBAN: CR79016100018110453917
Cédula juridica 3-011-045698
Sinpe movil
M 8821-0553
El comprobante de pago debe enviarlo a ese mismo nimero



