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SEC EN DEFENSA
ANTE LA AMENAZA
DEL PROYECTO DE
LEY N.° 24.78

Iniciativa de ley atenta contra
los derechos de las personas
trabajadoras activas, pensionadas
y jubiladas del sector publico.




Hemos recibido reportes sobre llamadas y mensajes de
personas que se hacen pasar por funcionarios de la Sociedad
de Seguros de Vida para solicitar datos personales o bancarios.
Ademas, estan difundiendo informacion falsa sobre supuestos
adelantos de poliza e incluso afirman contar con los nombres
de los beneficiarios.

Durante 105 anos, la Sociedad de Seguros de Vida ha protegido
la informacion de sus asociados con responsabilidad y
confidencialidad. Ese compromiso se mantiene firme hoy y
seguira siendo parte de nuestra gestion.

Por su seguridad, no comparta datos personales, informacion
financiera, contrasenas ni codigos de acceso por teléfono o
mensajes.

Si recibe una comunicacion sospechosa o desea verificar
cualquier informacion, comuniquese unicamente a través de
nuestros canales oficiales.

103 -

presentes swm DE
SEGUROS DE VIDA



Con la llegada de la segunda mitad del afio, muchas personas vuelven a mirar aquellas
metas que aln desean alcanzar, asi como decisiones y necesidades que siguen ocupando un
lugar importante en sus planes. Para acompanaries en ese comino, Caja de ANDE pone o
su disposicion préstamos con condiciones competitivas, plazos flexibles y la posibilidad de
gestionar su solicitud desde la comodidad de su hogar.

Préstamo Refundicion de Deudas Préstamo Vivienda
Reorganice sus compromisos financieros Haga realidad su suefio de tener casa
y recupere la franquilidad. propia.

Hasta ¢37.500.000 | Plazo de hasta 12 Hasta ¢€105.000.000 | Plazo de hasta
anos. . 30 anos.

Préstamo Salud Préstamo Estudio
Su bienestar y el de su familia no Invierta en su formacion y amplie sus
deberian esperar. oportunidades.

Hasta ¢11.000.000 | Plazo de hasta 7 Hasta ¢5.000.000 | Plazo de hasta 6
anos. anos.

licite su préstamo | Dedique més fiempo a sus metas

gracias a la deduccion automatico

Yy mismo de cuotas.
BDODE oo deANOE | www.cojodeonde fcr | () 25234040 | ) 102-0394 y 4
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SEC DEFIENDE EL DERECHO
A LA PRIVACIDAD Y LA
SALUD MENTAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

La proteccion de los datos sensibles y el respeto a la dignidad
humana son principios fundamentales que deben prevalecer
en toda actuacion administrativa.

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC)
manifestd su profunda preocupacion ante los oficios DVM-A-0538-2026 y
DVM-A-0543-2026, mediante los cuales se solicita informacion individualizada
relacionada con incapacidades emitidas en la especialidad de Psiquiatria a
personas funcionarias del Ministerio de Educacion Publica. Esta situacion
genera inquietud por las implicaciones que podria tener en materia de
roteccion de datos sensibles, privacidad y respeto a los derechos
undamentales de las personas trabajadoras.

Ante este escenario, el SEC solicitd formalmente a las autoridades
correspondientes dejar sin efecto dichas instrucciones, recordando que
cualquier tratamiento de informacion relacionada con la salud debe realizarse
bajo estrictos criterios de legalldad, confidencialidad y respeto a la dignidad
humana. La recopilacion de datos individualizados sobre condiciones meédicas
requiere salvaguardas especiales que garanticen la proteccion efectiva de los
derechos de las personas involucradas.

La organizacion sindical considera que la salud mental no puede convertirse en
objeto de vigilancia, perfilamiento o discriminacion. Las incapacidades médicas
constituyen un derecho derivado de la proteccion de la salud y de la seguridad
social, por lo que ninguna condicion de salud debe ser utilizada para generar
mecanismos de control, estigmatizacion o sefalamiento. La salud mental es un
derecho humano que merece atencion, comprension y respeto.

Asimismo, el SEC reiterdo la necesidad de abordar el incremento de
incapacidades relacionadas con la salud mental desde una perspectiva
preventiva y de salud ocupacional. Factores como el estrés laboral, la
sobrecarga de funciones y el desgg_ste profesional requieren respuestas
integrales orientadas a fortalecer el bienestar de las personas trabajadoras
mediante programas de apoyo, acompafiamiento psicosocial y entornos
laborales saludables.

Finalmente, el SEC reafirma su compromiso con la defensa de los derechos a la
intimidad, [a” dignidad, la igualdad y la no, discriminacion de las personas
trabajadoras de la educacion. La organizacion continuara vigilante y utilizara
todos los mecanismos legales a su alcance para garantizar el respeto irrestricto
de la privacidad, la salud y el bienestar integral de quienes diariamente
sostienen la educacion publica costarricense.




AMOR ES...
CUIDAR DE TU FAMILIA

JESTAES SU e R
ME]OR OPCION' e Precio accesible, sin pagos

Hay cosas que es mejor tenerlas adicionales, ni deducibles.
y no usarlas, que no tenerlas

cuando se necesitan e Ocho servicios funerarios

Seguro Autoexpediblo SM entre 5 opciones a elegir.
Auxilio Funerario Familiar
e Aprobado por la SUGESE y
respaldado por capital nacional.

—~
C@ FUNERARIA’
SM Q DEL MAGISTERIO Registrado en SUGESE

P22-66-A02-979/P22-66~A02-98)

*Operador de Seguros Autoexpedibles de Seguros del Magisterio bajo licencia OA-A02-0029
Ver condiciones generales en www.smseguros.cr

( @ BOO‘FUNERAL ViSita nuestra sucursal mas cercana o

800~ 3863725 www.funerariadelmagisterio.com



REVISTA RAICES

VII EDICION
TERRITORIO BORUCA:

SABERES, MEMORIA E IDENTIDAD DE UN PUEBLO ORIGINARIO

La sétima edicion de la Revista Raices recopila conocimientos, tradiciones, relatos y
experiencias compartidas por docentes, personas portadoras de conocimientos
ancestrales y miembros de la comunidad boruca.

Solo se
protege y
se preserva
aquello que
se conoce.

La Revista

Raices se
consolida como
una herramienta
para resguardar y
difundir el
patrimonio

cultural de los
pueblos originarios
de Costa Rica.

.......

El SEC realizé la entrega oficial de la VIl edicién de la Revista Raices:
Territorio Boruca, una publicacion orientada a preservar, documentar y
difundir los saberes, tradiciones, relatos e historias que forman parte del
patrimonio cultural de este pueblo originario.

La obra es el resultado de un esfuerzo colaborativo desarrollado junto a
docentes, personas portadoras de conocimientos ancestrales vy
miembros de la comunidad boruca, quienes compartieron experiencias,
conocimientos y elementos fundamentales de su identidad cultural para
ser transmitidos a las presentes y futuras generaciones.

Esta edicion contd con el impulso y respaldo de la Secretaria General del
SEC, liderada por Yorgina Alvarado Diaz, quien desde el afio 2022 ha
promovido la produccién de materiales destinados a visibilizar, fortalecer
y divuigar el patrimonio histérico y cultural de los pueblos originarios de
Costa Rica mediante la Revista Raices.

Més que una publicacién, la revista constituye una herramienta
pedagégica que contribuye al reconocimiento de la diversidad cultural
costarricense y al fortalecimiento de la educacién publica como espacio
para la preservacion de la memoria histérica, el respeto intercultural y la
valoracién de los conocimientos ancestrales.



CAMPANA

ENCUESTA

DIAGNOSTICO DE
BRECHAS ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

SEC Y SECRETARIA DE LA MUJER
LANZAN LA CAMPANA

La Secretaria de la Mujer del SEC le invita a participar en la
encuesta “Diagnéstico de Brechas entre Hombres y
Mujeres SEC”, una iniciativa que permitira identificar desafios
y oportunidades para fortalecer la igualdad de género dentro
y fuera de nuestra organizacion.

PERMITE

recopilar informacion actualizada
y representativa sobre la realidad
de género dentro del SEC.

FACILITA

identificar brechas, necesidades
y oportunidades de mejora para
fortalecer la Politica de Igualdad
de Género.

BRINDA

insumos técnicos para implementar
acciones y desisiones institucionales
basadas en evidencia real.

Su participacion es
fundamental para actualizar
la Politica de Igualdad de
Género del SEC y continuar
construyendo espacios

més equitativos, inclusivos
y justos para toda la
afiliacion.

iPARTICIPE Y S
GANE! NN

Quienes completen la encuesta
participardn en la rifa de

2 PREMIOS
(CELLOGO 032%000

e Para dudas o consultas puede escribir al correo: dasolano@seccr.org



" — Y0, IGNORANDO LOS CAMBIOS <=
4 A MI REGIMEN DE PENSION "
EL ICEBERG QUE VIENE SIN AVISAR

INFORMATE HOY




Con

Vida Plena

Distrutd el presente
cuidando tu futura
jubilacién

%\ %@f 2

PLANES
\ ROP " PR |
o o qOLU NTARIOS

Con Vida Plena crecerdn tus fondos de
pensién hasta tu jubilacién

Somos tu operadora de pensiones, te acompafiamos a formar tus
pensiones complementarias desde el primer aporte hasta el dia
que disfrutards tu retiro.

El dia para decidir sobre tu futuro es HOY.

M/’ vidaP

Pensiones

enO © 8008482667 (O 83142075
@ www.vidoplena ficr ) ofiliodo@vidoplenc fi.cr



Cada 12 de junio se conmemora el

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,

una fecha que nos recuerda la
necesidad de garantizar que todas las
ninas, ninos y adolescentes puedan
ejercer plenamente sus derechos y
desarrollarse en entornos seguros,

libres de explotacion.

En este contexto, el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la
Educacion Costarricense (SEC) ha
venido intensificando sus acciones
para la erradicacion del trabajo infantil
y la lucha por lograr una Educacion
Publica de calidad que sea el
principal instrumento para romper los
ciclos de pobreza, desigualdad vy
exclusion.

POR UNA EDUCACION QUE PROTEGE, INCLUYE Y TRANSFORMA
iDIGAMOS NO AL TRABAJO INFANTIL!

"~ UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD

ES LA MEJOR HERRAMIENTA PARA

COMBATIR EL TRABAJO INFANTIL

Las personas menores deben estar
en las aulas, aprendiendo, jugando y
construyendo su futuro, no realizando
labores que comprometan su
bienestar, la salud y oportunidades de
desarrollo. Por esa razén garantizar
su permanencia en el sistema
educativo debe ser responsabilidad

compartida basada en el compromiso
de toda la sociedad.

Invertir en educacion es invertir en el
futuro. Por ello, el SEC hace un
llamado a fortalecer las politicas
publicas que aseguren el acceso, la
permanencia y el éxito educativo de
todas las personas estudiantes, como
una condicién indispensable para
construir una Costa Rica mas justa,
equitativa y libre de trabajo infantil.




NSULTE NUESTRA AMPLIA

co

QUEREMOS ESTAR S|

PRESEN

EN CUALQUIER ME

REALICE SU
PRESOLICITUD

EN NUESTRA

sva.socieda
3 Spp— Y
AP v/’
*Aplican restricciones. El monto a o esta sujeto a gstudi

Recuerde mantener al dia sus obligaciones con'ta Sociedad de Segurd
Magisterio Nacional.
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il SEG conminoa

ANTORCHA S

Y DIONISIO CABAL \
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El Sindicato de Trabajadoras y

Trabajadores de la Educacion

Costarricense (SEC) continua
llevando cultura, memoria e
identidad nacional a diferentes
comunidades del pais a través

de la cantata “La Guerra de 1856",
en homenaje al héroe nacional
Dionisio Cabal Antillon.

UPALA SE SUMA A ESTA

Este mes se realizé la cantata en Upala, sumdndose a las comunidades . PROX|MAS CANTATAS:

que ya han disfrutado de esta puesta en escena:
* LIBERIA

M8 QIY

PUNTARENAS NARANJO  ALAJUELA  SANJOSE = UPALA * LA CRUZ

V) V) V] o O * SAN JOSE
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HEMOS REALIZADO TRES JORNADAS CLASIFICATORIAS: g Iroegelemss
O 0O rlaza 0O © Escazi O 6 Avenida . ALESTE
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STEM RACING COSTA RICA 2026

CELEBRO SU PENULTIMA
JORNADA CLASIFICATORIA

Los dias 13 y 14 de junio se llevé a cabo la pendltima fecha
clasificatoria de STEM Racing Costa Rica 2026, una competencia
que continua promoviendo el talento, la innovacién y las habilidades
técnicas de estudiantes de diferentes regiones del pais.

Lo actividad reunié a diversas escuderias estudiantiles que
demostraron su preparacion en areas como ingenierid, disefo,
emprendimiento y trabajo en equipo.

Durante las jornadas del sibado y domingo, las escuderias
participaron en las evaluaciones técnicas, de diseio, emprendimiento
y presentacién verbal, ademds de competir en las carreras oficiales
del campeonato. La actividad concluyé con la premiacion de los
equipos destacados, reconociendo el esfuerzo, la creatividad y el
compromiso demostrados durante la competencia.

Como se ha venido senalando en las Gltimas semanas, el Sindicato
de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC)
forma parte del equipo de organizaciones e instituciones que hacen
posible este importante proyecto educativo.

Durante la actividad, Marco Cercone, director de STEM Racing Costa
Rica, destacd el compromiso y aporte del SEC al fortalecimiento de
una iniciativa que brinda a nifas, ninos y jovenes la oportunidad de
visualizar un mejor futuro a través de la educacién, la ciencia y la
tecnologia, alejdndolos de probleméticas sociales como las drogas,
la delincuencia, la violencia, el trabajo infantil y el empleo precario.

27 Y 28 DEJUNIO

.




Tu informacion
al dia, tu futuro
en tus manos.

Actualiza tus datos personales
de JUPEMA en minutos y toma
el control de tu futuro
financiero.

@/ Recibi informacion relevante

& A Actualizatus@
sobre tu futura pension. R i} VOB

| B e ’
> 7 Escanea el codigo
@ Accede a servicios

personalizados.

&~ Conoceé sobre las opciones
de crédito.

Recorda que JUPEMA nunca te solicitard 7T
datos confidenciales, codigos desealldad JUPEMA E.
o informacion de tus tarjetas de crédito solidez que garantizo su futuro >

0 débito.



SEC ALERTA ;
EL PELIGRO DEL

PROYECTU{f
DELEY |

PROYECTO
El Sindi de Trabajador Trabajadores
de a Educacién Costaricense (SEC) manifest AMENAZA DERECHOS

su total oposicion al proyecto de Ley 24.786 ADQU'R'DOS DE LAS
“Luchando por la Justicia del Sistema de
Pensiones del Sector Publico”, presentado por PERS“NAS PE"S'“NADAS

el ejecutivo el 22 de enero de 2025.

1. DEFENSA DE LOS 2. ACCIONES EN DEFENSA 3. ANALISIS TECNICO Y
DERECHOS ADQUIRIDOS DE LA AFILIACION ACCIONES LEGALES
El SEC mantiene una posicion Hemos dado seguimiento €l SEC impulsa ol andlisis técnico
firme en defensa de los derechos permanente al proyecto en b CON e5pecialistas en pensones
2dquindos de Las personas Asamblea Legsiativa, sostenido y evalia escenanios posibles.
trabagadoras y pensonadas del reuniones Con especiakstas Nos mantenemos preparados
Magateno Naconal Nos oponemos y fracciones legislativas, realizado para promover kas acciones
a iniciativas que afecten las charlas informativas con JUPEMA, legales y técnicas necesarias
cendidiones d sl tountaiie difundido informacién por nuestros para resguardar los derechos
e e y aportes canales y participado en de nuestra afillacion y de las
Mandestaciones y aCCones futuras generaciones

al sisterma.
de Incidencia de pensionados.



RESPETO, DIGNIDAD Y PROTECCION
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

El pasado 15 de junio se conmemoré el
Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez

X [ -
56
Honrar a quienes
construyeron
nuestro presente
~significa garantizarles
una vejez libre de

violencia, abuso y
discriminacion.

El pasado 15 de junio se commemord

el Dia Mundial de Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato en la Vejez,

una fecha que invita a reflexionar sobre

Durante un foro realizado recientemente
en Costa Rica, se dio a conocer que la
Linea Dorada (1165) recibié mas de
3.500 llamadas relacionadas con

la necesidad de mu:n':svida situaciones de violencia contra

libtel de violendis, di ey 30, personas adultas mayores entre
abandono y cualquier forma de 2024 y 2025, Asimismo, se informé
vulneracién de sus derechos. Esta que el 57% de los casos reportados
conmemoracién busca visibilizar una correspondieron a mujeres, evidenciando
problemdtica que, en muchas ocasiones, una realidad que requiere atencion
permanece oculta dentro de los hogares urgente por parte de toda la sociedad.

y comunidades.

El SEC considera fundamental promover una cultura de respeto, proteccion y reconocimiento
hacia quienes han contribuido al desarrollo del pais a lo largo de su vida. Honrar a las personas
adultas mayores implica garantizar condiciones de vida dignas, fortalecer las redes de apoyo y
rechazar cualquier manifestacion de abuso fisico, psicolégico, econémico o patrimonial. Una
sociedad verdaderamente solidaria es aquella que protege a sus personas mayores y reconoce
el valor de su experiencia, conocimiento y legado.

DIGNIDAD PROTECCION RESPETO
Reconozcamos su valor, Garantizales una vida Tratémios con empatia,
historia y aportes segura, libre de violencia paciencia y consideracién
nuestra sociedad. y abusos. siempre.




Ante consultas y situaciones que han sido
reportadas a nuestra organizacion, aclaramos
a toda la afiliacion y publico en general que el

unico numero de SINPE Movil autorizado
y relacionado oficialmente con el SEC
es el siguiente:

8821-0553

ENVIAR EL COMPROBANTE,
NOMBRE Y CEDULA




